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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 24/2020

HELTON HOLZ BARRETO Prefeito Municipal de General
Cémara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo
Publico, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.216/2020, de 09 de margo de
2020, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Este Edital é
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de General
Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de General
Camara e no site oficial www.generalcamara.rs.gov.br.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 100/2020 de 14 de abril de 2020.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 As informagOes prestadas no formuléario de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
General Camara o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informacdes inveridicas.

1.5 Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.

1.6 N&o serd aceita inscri¢do por outra forma que néo a estabelecida
neste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
ao processo seletivo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
General Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de
General Cémara e/ou no endereco eletronico  oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na analise de
curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.9 A contratacéo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Puablico se destina ao provimento de emprego
publico, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das

vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme
conveniéncia do municipio.
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2.2 Quadro demonstrativo de Cargos, Vagas, Requisitos, Carga
Horaria e Vencimento:

a2 Vencimento

Bésico

Requisitos Horéaria

~ Semanal |
Ensino Superior
Completo com
Registro no Orgéo
de Classe.

01 Fisioterapeuta 01 40h R$ 4.045,86

2.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao
candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificag&o.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 Devido ao atual momento, decorrente da pandemia do Novo
Coronavirus, visando evitar aglomeracOes, as inscrigdes serdo
realizadas por e-mail ou com agendamento prévio entre os dias 17 e
28 de abril de 2020.

3.1.1 O candidato que desejar realizar a inscricdo por e-mail devera
encaminhar a documentagdo necessaria digitalizada para
administracao@generalcamara.com, dentro do prazo indicado no item
3.1

3.1.2 O candidato que desejar agendar sua inscri¢do devera entrar em
contato com o Departamento de Administracdo Geral, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia através do telefone (51) 3655-
1399, obedecendo o prazo descrito no item 3.1.

3.2 Néo seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal por um dos
meios indicados no item 3.1, devendo apresentar 0s seguintes
documentos:

3.5.1 Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e
assinada;

3.5.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Carteiras Nacional de Habilitagcdo
(com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.3 Copia nitida e original do comprovante de escolaridade exigida
para o cargo;

3.5.4 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, edital contendo a
relacho nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

4.2 Os candidatos que nédo tiveram suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, mediante a apresentacéo das razbes que ampararem a
sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia til, a Comissdo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 4.1, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a decisdo dos
recursos.

5. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo |11 do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de
cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd
objeto de avaliagdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.
5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo

dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios.

X PONTUACAO PONTUAGCAO
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
02 pontos por més
Tempo de Servio na (30 dias) completo
o area. ‘ de trabalho, até o 40 pontos
limite de 20 meses.
Curso de Pés-graduacdo,
02 Mestrado ou Doutorado | 40 pontos 40 pontos
na éarea da satde.
Curso de
aperfeicoamento,
03 capacitacéo e outros 0_5 pontos por Curso, 20 pontos
cursos, na &rea, com | limitado a4 cursos.
duragdo minima de 40
(quarenta) horas.

5.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de
certiddo ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entéo,
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho original.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da Homologagéo das
Inscrigdes, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizago das notas,
o resultado preliminar serd publicado no painel de publicaces oficiais
da Prefeitura Municipal, e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis ap6s a divulgacéo.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal.

7.3 No prazo de um dia a Comissédo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual realizar-se-4 a alteracédo da
classificacdo final ap6s a reandlise curricular.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que obtiver:

8.1.1 Maior pontuacéo no item 01 da tabela de pontos;

8.1.2 Maior pontuacéo no item 02 da tabela de pontos;

8.1.3 Apresentar idade mais avangada, considerando anos, meses e
dias.

8.2 A aplicagdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a
andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIC;GES PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, concedido
por médico do trabalho;

10.1.4 Ter escolaridade minima conforme exigida no quadro 2.2.
10.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas.

10.1.6 Estar devidamente registrado no 6rgéo de classe.

10.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial Eletronico de General Cémara —

DOEGC e no enderego eletrdnico oficial
www.generalcamara.rs.gov.br

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de
classificagio.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacéo.

10.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagdes para a mesma fungéo,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condicdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 16 de abril de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CARLOS AUGUSTO DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 25/2020

HELTON HOLZ BARRETO Prefeito Municipal de General
Céamara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, torna puablica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo
Pdblico, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.220/2020, de 18 de marco de
2020, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Este Edital é
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de General
Cémara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de General
Céamara e no site oficial www.generalcamara.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n°® 102/2020 de 14 de abril de 2020.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 As informages prestadas no formulério de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
General Camara o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.

1.6 N&o serd aceita inscri¢do por outra forma que néo a estabelecida
neste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
ao processo seletivo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
General Cadmara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de
General Cémara efou no endereco eletrénico  oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na analise de
curriculos dos(as) candidatos(as) pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.9 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de emprego
publico, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das

vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme
conveniéncia do municipio.

2.2 Quadro demonstrativo de Cargos, Vagas, Requisitos, Carga
Horaria e Vencimento:

Carga :
AVELEY Requisitos Horaria \t/:';’;g;s:
Semanal
Técnico de Técnico de
Enfermagem — Enfermagem R$
0 Sede — General o Completo e Registro 40h 1.122,05
Céamara no Orgéo de Classe.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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2.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao
candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Devido ao atual momento, decorrente da pandemia do Novo
Coronavirus, visando evitar aglomeracOes, as inscrigdes serdo
realizadas por e-mail ou com agendamento prévio entre os dias 17 e
28 de abril de 2020.

3.1.1 O candidato que desejar realizar a inscricdo por e-mail devera
encaminhar a documentagdo necessaria digitalizada para
administracao@generalcamara.com, dentro do prazo indicado no item
3.1

3.1.2 O candidato que desejar agendar sua inscri¢do devera entrar em
contato com o Departamento de Administracdo Geral, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia através do telefone (51) 3655-
1399, obedecendo o prazo descrito no item 3.1.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e técita
aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal por um dos
meios indicados no item 3.1, devendo apresentar 0s seguintes
documentos:

3.5.1 Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e
assinada;

3.5.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Carteiras Nacional de Habilitagdo
(com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.3 Copia nitida e original do comprovante de escolaridade exigida
para o cargo;

3.5.4 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, edital contendo a
relacho nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, mediante a apresentacédo das razdes que ampararem a
sua irresignacéo.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia (til, a Comisséo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 4.1, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, ap6s a decisdo dos
recursos.

5. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo 11 do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de
cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funco ndo serd
objeto de avaliagao.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuago

dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios.

X PONTUACAO PONTUAGAO
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
02 pontos por més
Tempo de Servico na (30 dias) completo
0 érea. de trabalho, até o 60 pontos
limite de 30 meses.
Curso de
aperfeicoamento,
capacitacdo e outros 10 pontos por Curso,
02 cursos, na area, com limitado a 4 cursos. 40 pontos
duragdo minima de 40
(quarenta) horas.

5.7 A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de
certiddo ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entéo,
mediante apresentacéo da Carteira de Trabalho original.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da Homologagéo das
Inscrigdes, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizago das notas,
o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacGes oficiais
da Prefeitura Municipal, e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias
(teis ap6s a divulgacéo.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal.

7.3 No prazo de um dia a Comissédo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hip6tese na qual realizar-se- a alteracdo da
classificagdo final ap6s a reandlise curricular.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que obtiver:

8.1.1 Maior pontuacéo no item 01 da tabela de pontos;
8.1.2 Maior pontuacéo no item 02 da tabela de pontos;

8.1.3 Apresentar idade mais avangada, considerando anos, meses e
dias.

8.2 A aplicagdo dos critérios de desempate sera efetivada ap6s a
andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, concedido
por médico do trabalho;

10.1.4 Ter escolaridade minima conforme exigida no quadro 2.2.
10.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas.

10.1.6 Estar devidamente registrado no 6rgéo de classe.

10.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial Eletronico de General Camara —

DOEGC e no enderego eletrdnico oficial
Www.generalcamara.rs.gov.br

10.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de
classificagio.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo.

10.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagdes para a mesma fungéo,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 16 de margo de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CARLOS AUGUSTO DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°26/2020

HELTON HOLZ BARRETO Prefeito Municipal de General
Cémara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, torna puablica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo
Pdblico, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.213/2020, de 09 de marco de
2020, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Este Edital é
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de General
Cémara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de General
Céamara e no site oficial www.generalcamara.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 072/2020, de 12 de margo de 2020.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
General Camara o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.

1.6 N&o sera aceita inscri¢do por outra forma que ndo a estabelecida
neste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
ao processo seletivo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
General Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de
General Cémara efou no enderegco eletrénico  oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na analise de
curriculos dos(as) candidatos(as) pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.9 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses e
se regera pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
General Camara.

2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de emprego
publico, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme
conveniéncia do municipio.

2.2 Quadro demonstrativo de Cargos, Vagas, Requisitos, Carga
Horaria e Vencimento:

Carga

Requisitos Horaria \t/: [;:z-::r::
SENEYE
Professor de Habilitacdo
Ensino Especifica de Curso RS
01 Fundamental 01 Superior em 20h 164515
Anos Finais - Licenciatura Plena na o
Inglés Disciplina.

2.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao
candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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3.1 Devido ao atual momento, decorrente da pandemia do Novo
Coronavirus, visando evitar aglomeragfes, as inscricdes serdo
realizadas por e-mail ou com agendamento prévio entre os dias 17 e
28 de abril de 2020.

3.1.1 O candidato que desejar realizar a inscricdo por e-mail devera
encaminhar a documentagdo necessaria digitalizada  para
administracao@generalcamara.com, dentro do prazo indicado no item
3.1

3.1.2 O candidato que desejar agendar sua inscri¢do devera entrar em
contato com o Departamento de Administragdo Geral, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia através do telefone (51) 3655-
1399, obedecendo o prazo descrito no item 3.1.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal por um dos
meios indicados no item 3.1, devendo apresentar os seguintes
documentos:

3.5.1 Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e
assinada;

3.5.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Carteiras Nacional de Habilitagdo
(com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.3 Copia nitida e original do comprovante de escolaridade exigida
para o cargo;

3.5.4 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, edital contendo a
relacho nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, mediante a apresentacédo das razdes que ampararem a
sua irresignacéo.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia til, a Comisséo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 4.1, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a decisdo dos
recursos.

5. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo 11 do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de
cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo serd
objeto de avaliagdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

5.6 A classificacéo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios.

PONTUACAO PONTUACAO

ITEM ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacao em areas

0 afins.

20 pontos 40 pontos

Participagéo em
simpdsios, congressos,
seminarios e
capacitaces na area da
educacéo (realizados a
partir de 2010).

02 02 pontos 20 pontos

Cursos especificos em
sua érea de atuagéo
(lingua inglesa) com

duragdo minima de 40

horas.(realizados a partir
de 2010).

03 05 pontos 20 pontos

Experiéncia
Profissional, (minimo de
180 dias) incluindo
estagios, dentro da sua
éarea de atuagéo (lingua
inglesa).

04 10 (a cada 180 dias) 20 pontos

5.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de
certiddo ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entéo,
mediante apresentacéo da Carteira de Trabalho original.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da Homologacdo das
Inscrigdes, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. DOS RECURSOS
7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias

Uteis apos a divulgacéo.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

7.3 No prazo de um dia a Comissédo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual realizar-se-4 a alteracéo da
classificacdo final ap6s a reandlise curricular.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que obtiver:

8.1.1 Maior pontuacéo no item 01 da tabela de pontos;

8.1.2 Maior pontuacéo no item 04 da tabela de pontos;

8.1.3 Maior pontuacéo no item 02 da tabela de pontos;

8.1.4 Maior pontuacéo no item 03 da tabela de pontos;

8.1.5 Apresentar idade mais avancgada, considerando anos, meses e
dias.

8.2 A aplicacéo dos critérios de desempate serd efetivada ap6s a
andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.

Pagina 6 de 10



mailto:administracao@generalcamara.com

General Camara, Rio Grande do Sul, Brasil » Quinta-feira, 16 de abril de 2020 « ANO | — EDICAO N° 199

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, concedido
por médico do trabalho;

10.1.4 Ter escolaridade minima conforme exigida no quadro 2.2.
10.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas.

10.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial Eletronico de General Cémara —
DOEGC e no enderego eletrénico oficial
www.generalcamara.rs.gov.br

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 (um) ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificaco.

10.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacdes para a mesma fungdo,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacéo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 16 de margo de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CARLOS AUGUSTO DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°27/2020

HELTON HOLZ BARRETO Prefeito Municipal de General
Cémara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo
Pdblico, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.214/2020, de 09 de margo de
2020, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital. Este Edital é
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de General
Cémara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de General
Céamara e no site oficial www.generalcamara.rs.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 101/2020 de 14 de abril de 2020.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
General Camara o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.

1.6 N&o sera aceita inscri¢do por outra forma que ndo a estabelecida
neste Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
ao processo seletivo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
General Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de
General Cémara efou no endereco eletrénico  oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de prova
pratica de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela
comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor
especializado.

1.9 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses.
2.DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de emprego
publico, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir €, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme

conveniéncia do municipio.

2.2 Quadro demonstrativo de Cargos, Vagas, Requisitos, Carga
Horaria e Vencimento:

Carga Vencime

No Cargo Vagas Requisitos Horaria nto
SEINEYEL Basico

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira

o1 Opeijr:dor 01+ Nacional de 40h R$
Mégquinas CR Hablll(agfo’pa 1.122,05
Categoria “C” ou
superior.

2.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Pablico ndo assegura ao
candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

3. DAS INSCRICOES

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.

Pégina 7 de 10



http://www.generalcamara.rs.gov.br/
http://www.generalcamara.rs.gov.br/
http://www.generalcamara.rs.gov.br/

General Camara, Rio Grande do Sul, Brasil » Quinta-feira, 16 de abril de 2020 « ANO | — EDICAO N° 199

3.1 Devido ao atual momento, decorrente da pandemia do Novo
Coronavirus, visando evitar aglomeragfes, as inscricdes serdo
realizadas por e-mail ou com agendamento prévio entre os dias 17 e
28 de abril de 2020.

3.1.1 O candidato que desejar realizar a inscricdo por e-mail devera
encaminhar a documentagdo necessaria  digitalizada para
administracao@generalcamara.com, dentro do prazo indicado no item
3.1

3.1.2 O candidato que desejar agendar sua inscri¢do devera entrar em
contato com o Departamento de Administragdo Geral, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia através do telefone (51) 3655-
1399, obedecendo o prazo descrito no item 3.1.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd entrar em contato com a Prefeitura Municipal por um dos
meios indicados no item 3.1, devendo apresentar os seguintes
documentos:

3.5.1 Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida e
assinada;

3.5.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Carteiras Nacional de Habilitagdo
(com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.3 Copia nitida e original do comprovante de escolaridade exigida
para o cargo;

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

4.2 Os candidatos que nédo tiveram suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a
sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia (til, a Comisséo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

4.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 4.1, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a decisdo dos
recursos.

4.3 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estaréo
automaticamente convocados para a realizagdo das provas, definidas
no presente Edital.

5. DAS PROVAS PRATICAS

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que
irdo atuar os contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico, tendo carater
classificatorio e eliminatdrio.

5.2 A prova prética sera realizada no Parque de ExposicGes Celestino
da Rosa Neto localizado na RS 244, km 3, no dia 17 de maio de 2020
das 10h as 12.horas.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de Carteira de
Habilitacdo na categoria correspondente ao veiculo ou maquina que
vai operar durante a prova prética.

5.4 Serd permitido acesso aos locais de prova somente para 0s
candidatos que forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido
0 ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deveré ser realizada completamente, razéo pela qual a néo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do
candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas
novas tentativas.
5.7 As manobras serdo avaliadas por dois examinadores.

5.8 As provas seguirdo a seguinte sistematica:
5.8.1 A coordenagéo da prova disponibilizarad uma retroescavadeira.

5.8.2 A prova terd 30 minutos de duracdo e serd avaliado um
candidato por vez.

5.8.3 Os critérios para avaliagéo serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra da méquina;

b) Finalizag&o da tarefa e estacionamento da maquina;

c) Conhecimento e aplicagdo das normas baésicas de transito e
seguranca.

5.8.5 O candidato iniciard a prova com100 pontos para cada
equipamento e o valor dos pontos de cada falta cometida serd
deduzido deste total.

5.8.6 Serad considerado aprovado o candidato que terminar a prova
com, no minimo, 50 pontos.

5.8.7 Classificagdo das faltas:

Faltas Gravissimas: 55 pontos

a) Esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranca do operador, das pessoas préximas do
local de operagéo, da seguranga da maquina e de bens préximos
(sejam publicos ou de particulares), no inicio ou durante a operacéo;
¢) Promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracéo
desnecessaria de habilidade;

d) Exceder a velocidade durante a avaliacéo;

e) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: 35 pontos

a) Desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessorios de
utilizacéo obrigatoria ou necessaria;

b) Néo promover os ajustes necessarios antes da movimentagdo da
maquina como, bancos e espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica da maquina;
d) Ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha ré;

e) Ndao frear ou travar a maquina antes do inicio das operacOes de
escavagao;

f) No nivelar as 1aminas niveladoras ou cacambas carregadeiras;

g) Néo conseguir acoplar ou desacoplar algum implemento;

h) Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: 25 pontos

a) Nao executar com eficiéncia, no inicio da operacéo, a partida e a
arrancada;

b) Ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira
insatisfatoria;

c) Nao verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e
operacionais da maquina antes do inicio de sua partida;

d) Néo conferir os instrumentos de painel como, medidores de
pressdo, combustiveis e temperatura;

e) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

5.9 Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
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gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida
autorizagdo ou que néo estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada.

€) ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.10 No dia seguinte a realizagdo da prova, sera publicada, no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que
atingir maior pontuagdo e assim sucessivamente, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apos a divulgagéo.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

7.3 No prazo de um dia a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual realizar-se-4 a alteracéo da
classificagdo final.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que obtiver:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, considerando anos, meses e
dias.

8.1.2 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico,
observando-se:

a) O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

b) A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogdvel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado de boa salde fisica e mental, concedido
por médico do trabalho;

10.1.4 Ter escolaridade minima conforme exigida no quadro 2.2.
10.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas.

10.1.6 Apresentar a CNH na categoria necessaria ao exercicio da
funcéo.

10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial Eletrénico de General Camara —
DOEGC e no enderego eletrénico oficial
www.generalcamara.rs.gov.br

10.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo.

10.7 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacdes para a mesma fungéo,
novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacéo das condicoes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 16 de abril de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

CARLOS AUGUSTO DUARTE
Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 116/2020

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: MECANICA ROSA DIESEL LTDA.

Objeto: Prestacdo de servicos de méao de obra, bem como
fornecimento de material para conserto do veiculo caminhdo
Marca/Modelo FORD CARGO 2422 E, placa IQB5635.

Solicitante: Secretaria de Obras.

Valor:13.576,00.

Data da assinatura: 15/04/2020.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitacéo 70/2020.
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 117/2020

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: Carlos Henrique Reichel Sehn ME.

Objeto: Prestacéo de servigos de méo de obra e aquisicdo de material,
para o conserto do veiculo VW/Kombi, placa 1KS3130.

Solicitante: Secretaria de Assisténcia Social.

Valor: 4.728,00.

Data da assinatura: 15/04/2020.

Procedimento Licitatorio: Dispensa de Licitacdo 71/2020.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2020

O Municipio de General Camara torna publico que realizard dia
28/04/2020 as 09h00min, licitagdo Processo n° 108/2020 na
modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR VALOR POR
ITEM, objeto: Registro de precos para a contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos de horas maquinas trabalhadas de
escavadeira hidraulica. Informagdes site
www.generalcamara.rs.gov.br (51)3655-1399 Ramal 216.

General Camara/RS, 15 de abril de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS NESTA DATA.
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