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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 202/2020

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: A. S BRAGA ASSESSORIA E TREINAMENTO
PROFISSIONAL.

Objeto: Prestacédo de servicos de contratagdo de empresa especializada
na realizacdo de teste hidrostatico, realizacdo de troca de carga dos
extintores e aquisicdo de material para instalacdo de sinalizadores e
iluminagdo de emergéncia no prédio da unidade de sadde central.
Solicitante: Secretaria de Satde.

Valor: 7.266,00.

Data da assinatura: 09/09/2020.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagdo 157/2020.

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°04/2020

O Municipio de General Camara/RS, torna publico que realizara dia
28 /09/ 2020 as 09h00min licitagdo Processon®203/2020 na
modalidade Tomada de Precos n® 04/2020, tipo menor preco global,
objeto: Contratacdo de empresa ou consdrcio de empresas para
prestacdo de servigos de pavimentagdo na Travessa Jodo Albanus no

municipio de General Camara/RS, bem como o fornecimento de todo
o materia. O  edital estara  disponivel no  site
www.generalcamara.rs.gov.br.

General Camara,11 de setembro de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Eletronico 047/2020, processo 185/2020; Objeto: Aquisicéo
de 01(um) SERVIDOR TORRE para secretaria da Salde; contrato
n°200/2020, firmado em 04/09/2020 entre a contratante: Prefeitura
Municipal de General Camara e Contratada: SILVANE CRISTINA
DOS SANTOS VICENTE - ME inscrita no CNPJ:
35.316.374/0001-03; No valor de R$ 6.700,00 (Seis Mil e Setecentos
Reais).

EXTRATO DE DISPENSA

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: MK PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA.
Valor: 490,00.

Objeto: Aquisicao de morfina.

Solicitante: Secretaria de Saude.

Data da assinatura: 09/09/2020.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagdo 156/2020.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 054/2020

O Municipio de General Camara torna publico a retificagdo do edital
da licitagdo supracitada, publicada no D.O.E.G.C de 08/09/2020,
licitagdo Processo n° 217/2020 na modalidade PREGAQ
ELETRONICO, tipo MENOR VALOR POR ITEM, objeto: Registro
de pregos para Agquisicdo de 01 (uma) ambulancia tipo A, para
uso da secretaria de satde no uso em remocdes e atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Reagenda-se a sessdo de abertura para o dia
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24 de setembro de 2020, a 09 horas. Informacdes site
www.generalcamara.rs.gov.br (51)3655-1399 Ramal 216.

General Camara/RS, 11 de setembro de 2020.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

Resolucéo da Mesa Diretora n° 08/2020
De 11 de setembro de 2020.

Dispde sobre as regras a serem observadas pelo
agente publico da Camara Municipal de General
Camara, diante das eleicbes municipais, estaduais e
federais de 2020, especialmente quanto as condutas
proibidas.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o art. 17 do
Regimento Interno;

CONSIDERANDO a competéncia que lhe confere o § 3° do art. 37 da
Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997, bem como a sua
condicdo de 6rgdo diretivo do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO o dever de atender os principios que regem a
administragdo publica na condugdo das acOes institucionais do Poder
Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO as elei¢des municipais que acontecerdo em 2020;

CONSIDERANDO o dever republicano de o Poder Legislativo
Municipal manter-se imparcial diante dos pleitos, evitando
favorecimentos que possam comprometer a igualdade de disputa
dentre as candidaturas;

CONSIDERANDO a legislagdo eleitoral, as resolugbes do Tribunal
Superior Eleitoral, do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Sul, a jurisprudéncia eleitoral, bem como a necessidade de
regulamentagdo das condutas vedadas da instituicdo e de seus agentes
publicos, RESOLVE:

Art. 1° As regras a serem observadas pelo agente publico da Camara
Municipal, durante o periodo eleitoral, em 2020, especialmente
quanto as proibi¢des de conduta, sdo definidas nesta Resolugdo de
Mesa.

§ 1° A base de leis para a definicdo das regras descritas nesta
Resolugdo de Mesa é o Cadigo Eleitoral, a Lei Federal n® 9.504, de 30
de setembro de 1997, e as resolugdes editadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

§ 2° Considera-se, para fins desta Resolugdo de Mesa, como agente
pUblico da Camara Municipal:

| - vereador;

11 - diretor;

111 - chefe;

1V - assessor;

V - servidor titular de cargo efetivo;

VI - empregado publico;

IV - estagiério;

V - prestador de servico terceirizado.

Art. 2° A divulgacéo de acéo institucional da Camara Municipal e da
atuacdo de seus agentes publicos somente sera admitida se tiver
carater educativo, informativo ou de orientagdo social e ndo resultar
em promogao pessoal ou em propaganda eleitoral.

§ 1° A publicidade institucional deve ter como referéncia uma das
seguintes caracterizagdes:

| — publicidade institucional: destinada a divulgar atos, acoes,
programas, obras, servi¢os, campanhas, metas e resultados do Poder
Legislativo, com o objetivo produzir sua valorizagdo, estimular a
participacdo da sociedade no debate parlamentar, no controle e na
formulacéo de politicas publicas;

Il — publicidade de utilidade publica: destinada a divulgar temas de
interesse social e apresenta comando de acéo objetivo, claro e de facil
entendimento, com o objetivo de informar, educar, orientar, mobilizar,
prevenir ou alertar a populagio para a adogdo de comportamentos que
gerem beneficios individuais e/ou coletivos, conhecimento da atuacéo
parlamentar e do processo legislativo; e

Il — publicidade legal: destinada a divulgacdo de projetos de lei,
justificativas, pareceres, atas, editais, decisdes, avisos e de outras
informagBes do Poder Legislativo, com o objetivo de atender a
prescrigdes legais.

§ 2° E proibida a mencdo de nome de agente publico precedido dos
simbolos gréaficos hashtag ou arroba ou de qualquer outra forma de
transferéncia de audiéncia, por meios eletronicos, salvo no caso de
justificado interesse pUblico.

§ 3° O impulsionamento de matérias em redes sociais é admitido
apenas em situagdes de justificado interesse publico, visando alcangar
maior efetividade na comunicagdo institucional.

Art. 3° Sdo proibidas ao agente publico, no ambito da Camara
Municipal, as seguintes condutas:

I - fixar, colocar ou distribuir material de campanha eleitoral de
qualquer candidatura nos ambientes internos e externos, inclusive
janelas, fachadas e estacionamento;

Il - realizar reunides ou receber para tratar de assuntos relacionados
com campanha eleitoral de qualquer candidatura, partido politico ou
coligagdo, inclusive no Gabinete de Vereador;

Il - ceder ou usar, em beneficio de qualquer candidatura, partido
politico ou coligagéo, bens méveis ou iméveis pertencentes a Camara
Municipal, ressalvada a realizagdo de convencdo partidaria;

IV - usar no ambiente de trabalho, em reunibes, inclusive de
comissdo, audiéncias plblicas ou sessOes plendrias qualquer espécie
de vestimenta, adesivo, botton ou outra forma de identificacdo de
candidatura, partido politico ou coligagéo;

V - usar informagdes constantes em bando de dados da Cémara
Municipal para realizacdo de propaganda eleitoral;

VI - usar as redes sociais, o site, 0 blog ou qualquer outro meio de
divulgagdo institucional, inclusive jornais, radios e demais espagos
contratados pela Camara Municipal, para veicular propaganda
eleitoral de qualquer candidatura, partido politico ou coligagio;

VII - utilizar o contetido jornalistico produzido pelos profissionais de
comunicagdo da Camara Municipal disponibilizado nas redes sociais,
no site, no blog ou qualquer outro meio de divulgacéo institucional,
inclusive jornais, radios e demais espacos contratados, na veiculagdo
de propaganda eleitoral de qualquer candidatura ou candidato;

VIl - realizar promogdo pessoal ou propaganda eleitoral em
pronunciamentos, inclusive em sessdo plendria, reunido de comissao
ou audiéncia publica;

IX - ceder servidor para partido politico ou coligagao;

X - realizar, durante o horario de expediente, campanha eleitoral para
qualquer candidatura, partido politico ou coligagéo, dentro ou fora do
recinto da Camara Municipal;

Xl - colocar propaganda eleitoral em arvores ou jardins da Camara
Municipal, bem como em muros, cercas e tapumes divisrios, mesmo
que ndo lhes cause dano;

X1 - usar materiais ou servigos custeados pela Camara Municipal,
que excedam as prerrogativas consignadas em regulamento;

X1 - fazer ou permitir o uso promocional, em favor de qualquer
candidatura, partido politico ou coligagdo, de distribuicdo gratuita de
bens e servigos de carater social, custeados ou subvencionados pela
Céamara Municipal,

XIV - guardar, estocar ou acumular material referente a campanha
eleitoral de qualquer
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candidatura, partido politico ou coligagdo na Cémara Municipal,
mesmo em gabinete de vereador;

XV - utilizar os recursos provenientes da quota basica mensal para
outro fim que ndo o de custear materiais e servicos pertinentes a
atividade parlamentar institucional do Vereador.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara Municipal, ao constatar o
desatendimento de qualquer dispositivo desta Resolucéo de Mesa, por
qualquer agente publico, determinara a imediata cessagéo da conduta
vedada, com a consequente apuragao de responsabilidade.

Art. 4° As linhas de telefonia mével e fixa, computadores, demais
equipamentos de comunicacdo da Camara Municipal deverdo ser
usados, exclusivamente, para o exercicio do mandato, conforme a
legislacéo aplicavel.

Art. 5° E vedada a veiculacdo de matéria que tenha como
caracteristica:

| - transmisséo, ainda que sob a forma de entrevista jornalistica, de
resultados ou imagens de realizacdo de pesquisa ou qualquer outro
tipo de consulta popular de natureza eleitoral;

11 - propaganda politica;

Il - tratamento privilegiado a candidato, partido politico ou
coligagdo;

1V - divulgacéo de filmes ou qualquer outro programa com aluséo ou
critica a candidato, partido politico ou coligagdo, mesmo que
dissimuladamente;

V - divulgagdo do nome de programa que se refira a candidato
escolhido em convengdo partidaria, ainda quando preexistente,
inclusive se coincidente com o nome de candidato ou com variagdo
nominal por ele adotada;

VI - a transmissdo de programa apresentado ou comentado por
candidato escolhido em convencdo partidaria.

§ 1° As restrigBes deste artigo deverdo ser observadas também nas
transmissdes das sessdes plenarias, audiéncias pablicas e reunides de
comissdo.

§ 2° A observancia das restricoes estabelecidas neste artigo sera
controlada pelo profissional de comunicagdo responsavel pela
divulgagdo de matéria escrita ou de imagem, em qualquer midia,
inclusive em meios eletronicos.

Art. 6° Subsidiariamente ao disposto nesta Resolucdo de Mesa, serdo
aplicadas as demais normas previstas na legislacéo eleitoral, inclusive
quanto ao conceito de propaganda eleitoral e aos prazos de proibigoes
de conduta previstos no calendario eleitoral de 2020, definido pela
Resolugdo do Tribunal Superior Eleitoral n°® 23.606, de 17 de
dezembro de 2019.

Art. 7° Este Ato da Mesa Diretora entra em vigor na data de sua
publicagio.

Camara Municipal de General Camara/RS, em 11 de setembro de
2020.
Alessandro dos Santos Rasquinha

Presidente

Ver. André Luiz Zanette
Vice-Presidente

Ver. Luiz Fernando Gomes Franken
1° Secretario

Ver. Jodo Rodrigues da Silva
20 Secretario

Resolugéo Mesa Diretora n°® 07/2020
De 11 de setembro de 2020

Regulamenta o horario de expediente e controle de
frequéncia dos servidores e estagiarios da Camara
Municipal de Vereadores de General Camara e da
outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de General
Camara, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso Ill
do art. 44 da Lei Orgénica do Municipio, bem como a alinea “c” do
inciso 11 do art. 17 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de
General Camara, resolve:

CAPITULOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° A jornada maxima de trabalho no Poder Legislativo tanto para
os servidores Efetivos quanto para os cargos Comissionados serd de
30 (trinta) horas semanais, de acordo com a Lei do Plano de Carreira
dos servidores da Cémara Municipal de Vereadores de General
Céamara, observada a jornada semanal para cada cargo, conforme
segue:

I — 30 (trinta) horas semanais para 0s ocupantes de cargos para 0S
quais a lei estabeleca esta jornada, constituida de 6 (seis) horas
diarias, com intervalo de 2 (duas) horas para descanso/alimentagdo,
ndo se computando esse intervalo na duracdo da jornada.

Il — 15 (quinze) horas semanais, para 0 ocupante de cargo com
jornada de 3 (trés) horas didrias, considerando feriado e recesso, sem
intervalo para descanso/alimentacéo, apurando-se a soma final do més
independentemente da variacéo diaria.

Paragrafo Unico. Excluindo-se desta jornada de trabalho, feriados,
sébados e domingos.

Art. 2° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
excedente as variagOes de horarios no registro de ponto no excedente
ao limite maximo de 10 minutos didrios.

Art. 3° O horério de funcionamento do Poder Legislativo Municipal,
no periodo da manha é da 8h30min as 11h30min e no periodo da tarde
e das 13h30min as 16h30min horas.

§ 1° O servidor detentor do cargo cuja jornada semanal seja de 30
(trinta) horas, ao ser convocado, ou ainda devido a necessidade do
trabalho para execugdo de atividades além da jornada semanal,
contara as horas a mais trabalhadas no banco de horas, sendo-lhe
computadas apenas as horas superiores a jornada semanal de seu
cargo, ou seja, as executadas acima de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° As horas realizadas fora do horéario de funcionamento ao publico
pela Camara Municipal, em atendimento a solicitagdo da Direcdo da
Camara Municipal sdo computadas normalmente ao servidor, desde
que registrada no ponto eletrénico e/ou apresente relatorio.

§ 3% As sessbes do Poder Legislativo serdo realizadas sempre nas
quintas-feiras as 19 horas nas dependéncias da Camara Municipal de
acordo com o art. 154 do Regimento Interno.

I - Os servidores por determinacdo da Mesa Diretora que trabalharem
nas sessdes e reunides das comissdes da Camara, bem como além do
horéario de expediente, salvo os que possuem atribuicdes especificas
de acordo com o cargo, terdo suas horas compensadas através de um
banco de horas.

Il - A Mesa Diretora designara quais os servidores que irdo trabalhar
nas sessoes e reunides, através de um comunicado interno, observado
0s cargos com atribuigdes especificas.

CAPITULO II )
DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 4° O registro e o controle da frequéncia dos servidores efetivos e
comissionados que integram o quadro administrativo da Cémara
Municipal de General Camara seréo efetuados por meio eletronico de
ponto biométrico ou, na sua falta, por folha individual de frequéncia.
Parégrafo Unico. Serdo registrados os dados referentes ao horario de
inicio e término da jornada.
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Art. 5° O Presidente da Camara, de modo a assegurar a distribuicéo
adequada de forca de trabalho e o funcionamento da respectiva
unidade, poder4 estabelecer horario de trabalho diferenciado do
especificado no art. 4° desta Resolugdo aos servidores efetivos e
comissionados sempre observando os limites maximos previstos.

CAPITULO 111
DO BANCO DE HORAS

Art. 6° Fica, portanto, regulamentado por este ato o banco de horas.

§ 1° As horas excedentes ao horario normal, serdo computadas como
horas créditos, sendo compensadas em horas folgas nas seguintes
proporgoes:

I — As horas executadas além do horario normal de expediente
entendidas como extensdo de jornada, serdo compensadas na mesma
propor¢do, observadas a jornada semanal do cargo e o descrito no
paragrafo primeiro do art. 3°.

Il — A compensacéo do banco de horas prevista nesta Resolugéo,
deverd obrigatoriamente ocorrer durante o periodo de 3 (trés) meses,
de acordo com a disponibilidade da administracdo da Camara de
Vereadores, limitando-se a compensagdo em 1 (um) dia por semana,
sob pena de responsabilizacéo do servidor, o

qual dever controlar seu banco de horas, de acordo com o que dispde
0 §5° doart. 59, da Lei 13.467/2017.

Il - E vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo e
autorizagdo, para posterior compensagao das faltas do banco de horas.

Art. 7° Somente serdo computadas como horas créditos com direito a
compensacdo, aquelas previamente autorizadas e registradas
manualmente através da folha ponto de frequéncia dos servidores,
observada a jornada semanal de trabalho.

I — As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia e
escrita pelo servidor e ap6s autorizagio expressa do Presidente com a
devida comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos, para
registro e controle, afim de evitar prejuizos ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 8° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da Cémara Municipal de Vereadores, em 11 de
setembro de 2020.

Alessandro dos Santos Rasquinha
Presidente

Ver. André Luiz Zanette
Vice-Presidente

Ver. Luiz Fernando Gomes Franken
1° Secretario

Ver. Jodo Rodrigues da Silva
2° Secretério
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