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§ 2° A contratagdo sera realizada por intermédio de Processo Seletivo
Simplificado.

PODER EXECUTIVO Art. 2° Em caso de desligamento do contratado, é facultada a

contratacdo de novo servidor em substituigdo, respeitado o mesmo

periodo de vigéncia definido nesta Lei, considerando-se o periodo

trabalhado pelo servidor anterior.

GABINETE DO PREFEITO Art. 3° O contrato de que trata esta Lei sera de natureza administrativa

e a remuneragdo, vincular-se-a ao valor de referéncia estipulado na Lei

n® 1.822/2014, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores

Municipais do Poder Executivo de General Camara.

Art. 4° Poderd o Executivo Municipal revogar, a qualquer tempo, o

contrato firmado entre as partes.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo

por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL

CAMARA, em 01 de julho de 2022.

LEI N°2.392, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar contratagdo, por prazo determinado,
para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de recursos
humanos, para a funcdo de Cirurgido
Dentista.

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 75, inciso 11, FACO
SABER, que a Camara Municipal de VVereadores aprovou e eu sanciono

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

a seguinte:
LEI JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar EDITAL N° 028, DE 04 DE JULHO DE 2022
contratagdo, por prazo determinado, para atender necessidade EDITAL DE CHAMADA DE APROVADOS EM CONCURSO
temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade ao PUBLICO
disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de L R ) . .
General Camara, conforme quadro a seguir: O Municipio de General Camara, através do Prefeito Municipal Helton

Funcéo [ Vagas [ Carga Horaria__| Holz Barreto, torna publico, para conhecimento dos Candidatos
[ Cirurgiao Dentista [ 01 |40 horas semanais | Aprovados em Concurso Publico, que estd sendo chamado para o
§ 1° A contratacéo prevista no caput, vigorara pelo prazo de 06 (seis) reenchimento de vaga no Cargo de:
meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por N° Nome Cargo Classificacdo
igual periodo, a critério da Administracfo, até o limite de 02 (dois) 1 Eduardo Severo de Atendente de Escola — Escola Sede 169 lugar
anos. Oliveira — General Camara (Area Urbana)

O candidato chamado deve comparecer no Setor de Recursos Humanos
- Departamento de Administracdo de Pessoal da Prefeitura Municipal
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de General Camara, sito na Rua Gen. David Canabarro, n°® 120, 2°
andar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagéo do presente
Edital, no horario das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h. O nao
comparecimento ou a falta de pronunciamento dos interessados
implicara na Exclusdo Automatica do Processo.

General Camara, 04 de julho de 2022.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretéario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
EDITAL N° 29/2022, DE 05 DE JULHO DE 2022

HELTON HOLZ BARRETO Prefeito Municipal de General Camara,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado,
visando a contrata¢do de 01 (um) profissional, por prazo determinado,
para desempenhar a funcéo de Cirurgido Dentista, junto a Secretaria
Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2.392, de
01 de julho de 2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 197 a 202 da Lei Complementar Municipal n° 005,
de 26 de abril de 2022, do Regime juridico Unico dos Servidores
Municipais. que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
Este Edital é publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
General Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de
General Camara e no site oficial www.generalcamara.rs.gov.br.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria
n°® 255, de 05 de julho de 2022.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objetos de registro
em Atas.

1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.3 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de
General Camara o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informagdes inveridicas.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e
em outros atos a serem publicados.

1.5 Néo sera aceita inscrigdo por outra forma que ndo a estabelecida
neste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes ao
processo seletivo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de General
Camara — DOEGC, no Mural da Prefeitura Municipal de General
Céamara e/ou no endereco eletronico oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.8 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, a critério da administragdo, por igual periodo,
até o limite de 02 (dois) anos.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das atividades conforme
dispostas no Anexo |V deste Edital.

2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente
o vencimento fixado em R$ 4.551,60 (quatro mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e sessenta centavos), nele compreendendo-se além

da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado corresponde
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
117 e 118 do Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndao assegura ao
candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas, exclusivamente, na Secretaria
Municipal de Administragdo, na Prefeitura Municipal de General
Camara, sito a Rua General David Canabarro, n° 120, Centro, 2° andar,
das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h00min, entre os dias 06 e
12 de julho de 2022.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

3.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

3.4.1 Ficha de Inscricdo (Anexo I1) devidamente preenchida e assinada;

3.4.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Carteiras Nacional de Habilitagdo
(com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.4.3 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informacdes contidas no curriculo.

3.5 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no
painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, no prazo um dia (til, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um
dia Gtil, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacéo.

4.2.1 No prazo de um dia Gtil, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscrigbes homologadas.

422 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia Gtil, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma
do item 4.1, no prazo de um dia Util, apés a decisdo dos recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo Il do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de
cem pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera
objeto de avaliacdo.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios.

~ PONTUACAO PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
01 ponto por més (30
01 Tempo de Servigo na area. dias) completo de 60 pontos
trabalho.
Curso de Pés-graduagéo de
02 Especializacdo, Mestrado 10 pontos 20 pontos

ou Doutorado na area da
salde.
Curso de aperfeicoamento,
capacitacdo e outros cursos,
03 na érea da satide, com 05 pontos 20 pontos
duracdo minima de 40
(quarenta) horas.

5.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de
certiddo ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entéo,
mediante apresentacéo da Carteira de Trabalho original.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de trés dias Uteis, a contar da Homologagao das Inscrigdes,
a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicag@es oficiais da
Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia
atil.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal.

7.1.2 Seréa possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comisséo, realizar-se-4 a alteracéo da classificagao final.

7.14 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia atil, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
0oU superior a sessenta anos

8.1.2 Ter obtido a maior pontuacéo no item 01 da tabela de pontos;
8.1.3 Ter obtido a maior pontuacéo no item 02 da tabela de pontos;
8.1.4 Ter obtido a maior pontuacédo no item 03 da tabela de pontos;
8.1.5 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a anlise
dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um
dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro

colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, o sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

10.1.6 Comprovar gque nao exerce outro cargo, emprego ou fungdo
publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicéo Federal,
ressalvadas as hipéteses de acumulagdo previstas no art. 37, XVI e
XVII, da Constituicao Federal;

10.1.7 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior Completo
em Odontologia;

10.1.8 Apresentar declaracéo de bens e rendas;
10.1.9 Estar devidamente registrado no 6rgéo de classe.

10.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no Diério Oficial Eletrdnico de General Camara — DOEGC
e no enderego eletronico oficial www.generalcamara.rs.gov.br

10.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagéo.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo a
critério da Administragéo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagdo.

10.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratacdo para a mesma funcéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacéo das condicoes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos
e procedimentos estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais
alteragdes.

11.4 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 05 de julho de 2022.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 251, DE 04 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre nomeagdo de cargo de
provimento efetivo, de aprovado em
Concurso Publico.

JOAO CARLOS FORNARI, Secretario Municipal de Administragdo
de General Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais que confere o Decreto n° 032/2019 de 15 de maio de
2019,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR servidor aprovado no Concurso Publico 001/2018,
homologado pelo Edital 037/2018.

NOMEADO CARGO CLASSIFICACAO
Atendente de Escola — Escola
Eduardo Severo de Oliveira Sede — General Camara (Area 16° lugar
Urbana)

Art. 2° O nomeado terd o prazo de 15 (quinze) dias para tomar posse
do cargo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
conforme item 13.4 do Edital do Concurso.

Art. 3° O empossado terd o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse, conforme dispde o paragrafo 1°
do art. 13 da Lei Complementar n° 005/2022.

Art. 4° Ao entrar em exercicio, 0 servidor fica sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, conforme dispde o art. 17 da
Lei Complementar n® 005/2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 04 de
julho de 2022.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracédo

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 254 DE 04 DE JULHO 2022.

= Concede Férias regulamentares a servidor
Municipal =

JOAO CARLOS FORNARI, Secretério de Administracéo de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares ao servidor

municipal lotado na Secretaria Municipal de Agricultura.

NOME - CARGO PERIODO DATADE | DATADE
MATRICULA AQUISITIVO INICIO | RETORNO
Braulio Thesing Técnico 18/02/2020 & 04/07/2022 19/07/2022

Agricola 17/02/2021

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE pA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, EM 04 DE JULHO DE 2022.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretério de Administragdo

PORTARIA N° 252, DE 04 DE JULHO 2022.

“Exonera a pedido Atendente de
Escola”.

JOAO CARLOS FORNARI, Secretério Municipal de Administragéo
de General Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora TARCIA SANTOS CAMARGO
matricula n® 12506-7, concursada no Cargo de Atendente de Escola, a
contar de 01/07/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, em 04 de julho
de 2022.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 255, DE 05 DE JULHO DE 2022

Designa servidores municipais para compor
comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo de Cirurgido
Dentista.

JOAO CARLOS FORNARI, Secretaria Municipal de
Administracdo de General Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais que confere o Decreto n° 032/2019 de 15
de maio de 2019,

RESOLVE
Art. 1° Designar, os servidores abaixo relacionados, para compor a

comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a
funcdo de Cirurgido Dentista:

SERVIDOR MATRICULA
Anderson Conceicéo Porto 1314-5
Emelyn de Lima Fagundes 126847-3

Felipe Guterres da Rocha 12614-4

Art. 2° Fica a comissdo responsavel pelo recebimento das inscrigdes,
bem como a homologacdo das mesmas e avaliagdo dos titulos em
conformidade as normas descritas em Edital.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, em 05 de
julho de 2022.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 253, DE 04 DE JULHO 2022.

“Exonera a pedido Chefe Setor Unidade
Basica de Saude VI”.

JOAO CARLOS FORNARI, Secretario Municipal de Administragéo
de General Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigBes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora BIANCA CAROLINA VIANA
CHAVES, matricula n°® 1268368, Cargo em Comissao no Cargo de
Chefe Setor Unidade Bésica de Salde, a contar de 01/07/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, em 04 de julho
de 2022.

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: Prevtech Equipamentos e Méveis Ltda — EPP.

Valor: R$6.268,63 (seis mil duzentos e sessenta e oito reais e sessenta
e trés centavos).

Objeto: Aquisicdo de equipamentos para o Centro Municipal de
Castragdes.

Solicitante: Secretaria de Meio Ambiente.

Data da assinatura: 01/07/2022.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagdo por Limite n®91/2022.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 045/2022

O Municipio de General Camara torna publico que realizard dia
15/07/2022 as 09h00min, licitagdo Processo n° 157/2022 na
modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR VALOR POR
ITEM, objeto: Registro dos Pregos para AQUISICAO DE
MAQUINAS EQUIPAMENTOS, 0OS QUAIS SERAO
DESTINADOS A PATRULHA AGRICOLA. OS OBJETOS

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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DESTE PROCESSO SAO DESIGNADOS DO CONVENIO DE
N°917031/21 DA PLATAFORMA BRASIL - AQUISI(;AO DE
PATRULHA MECANIZADA PARA ATENDER O MUNICIPIO
DE GENERAL CAMARA. Informagdes site
www.generalcamara.rs.gov.br (51)3655-1399 Ramal 216.

General Camara/RS, 04 de julho de 2022.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA.
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