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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
EDITAL N° 009 DE 19 DE JANEIRO DE 2023

O Prefeito Municipal de General Camara, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratagdo de pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo
determinado, para desempenhar a funcdo de Motorista de Veiculo
Pesado, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e arts. 197 a 202 da Lei Complementar Municipal
n°® 005, de 26 de abril de 2022, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através de Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no Diéario Oficial Eletronico de General
Céamara - DOEGC, e no site oficial da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Dirio Oficial Eletronico de General
Camara - DOEGC e no site oficial da Prefeitura Municipal,
www.generalcamara.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 204
da Lei Complementar Municipal n° 005, de 26 de abril de 2022.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.7 A contratagéo sera por prazo determinado e se regera pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de General Camara.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos
pesados automotores do Municipio (caminh&o, micro-6nibus e dnibus).
b) Exemplos de Atribuicbes: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas em conformidade com
a capacidade do veiculo, recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢oes
de funcionamento, fazer pequenos reparos de emergéncia, zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua oleo,
verificar o funcionamento elétrico, lampadas, faréis, buzinas e
indicadores de diregdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada,
verificar o grau de densidade e nivel da &4gua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus, auxiliar na carga e descarga de material, bem
como de passageiros e executar tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera pago mensalmente
o vencimento fixado em R$ 1.354,08 (um mil trezentos e cinquenta e
quatro reais e oito centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria
didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de
Previdéncia.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado corresponde
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
117 e 118 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas, exclusivamente, na Secretaria
Municipal de Administragdo, na Prefeitura Municipal de General
Cémara, sito & Rua General David Canabarro, n® 120, Centro, 2° andar,
das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h00min, entre os dias 23 e
27 de janeiro de 2023.

3.1.1 N4o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.11 Ficha de Inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forca Armadas, pela Policia
Muilitar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRX e etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com modelo apresentado no
Anexo Il do presente edital, acompanhado de cépia nitida e original dos
titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricéo pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no
Diério Oficial Eletrénico de General Camara — DOEGC e no site da
Prefeitura Municipal, no prazo um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recurso escrito perante a Comisséo, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de
100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliagio.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito ptblico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos seré efetuada por meio da pontuagdo
dos titulos apresentados, em escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

Item Especificacdo Pontuacéo Unitéria Pontuacdo
Méxima

o1 Tempq de experiéncia na fungao de 01 ponto por més 60 pontos
Motorista de Transporte Escolar. completo de servico.
Tempo de Experiéncia na fungéo de A

02 Motorista de Transporte de cg}i plggodzos:ern\;ieso 20 pontos
Passageiros. P ¢

03 Curso} de ~aperfellgoamen'ro elou 5 pontos 20 pontos
capacitacdo, na area de transporte.
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6.7 A experiéncia na func8o devera ser comprovada através de certiddo
ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entdo mediante
apresentacéo da Carteira de Trabalho original.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a andlise
dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial Eletronico de
General Camara — DOEGC e no site oficial da Prefeitura Municipal,
abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razBes do pedido recursal.

8.1.2 Ser4 possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca
da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
Comisséo, realizar-se-4 a alteragdo da classificagao final.

8.14 Sendo mantida a decisio da Comissdo, O recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
Oou superior a sessenta anos;

9.1.2 Ter obtido maior pontuacéo no item 01 da tabela de critérios;
9.1.3 Ter obtido maior pontuagéo no item 02 da tabela de critérios;
9.1.4 Ter obtido maior pontuagéo no item 03 da tabela de critérios;
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entédo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma tnica vez,
a critério da Administracdo, comprovar atendimento das seguintes
condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.3 Gozar dos direitos politicos;

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, o sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

11.1.5 Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constitui¢do Federal,
ressalvadas as hip6teses de acumulagéo previstas no art. 37, XVI e
XVII, da Constituicdo Federal;

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas;

11.1.7 Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.
11.1.8 Estar em acordo com os requisitos dispostos no art. 138 do
Cadigo de Transito Brasileiro.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no Diério Oficial Eletronico de General Camara —
DOEGC e no site oficial da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo &
critério da Administracéo.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacéo.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratacéo para a mesma fungéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

14. DISPOSI(}()ES GERAIS

14.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

142 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagédo das condicOes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos
e procedimentos estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais
alteragdes.

14.5 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 19 de janeiro de 2022.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°03/2022

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: Banrisul Solugdes em Pagamentos S.A. — Instituicdo de
Pagamento.

Objeto: Repactuacdo do contrato referente a alteragdo da razéo social
da contratada, passando a denominar-se Banrisul SolugBes em
Pagamentos S.A. — Instituicdo de Pagamento, bem como prorrogagao
do prazo de vigéncia, ficando o mesmo prorrogado até 11/03/2023.
Data da assinatura: 11/01/2023.

Procedimento Licitatério: Dispensa de Licitagdo por Limite n°02/2022.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°15/2021

Contratante: Municipio de General Camara.

Contratada: Visdol Sistemas de Informatica Ltda.

Objeto: Repactuagdo do contrato original, referente a prorrogacéo do
prazo de vigéncia, ficando o mesmo prorrogado até 28/01/2024 e
reajuste de valor mensal para R$R$911,04 (novecentos e onze reais e
quatro centavos), totalizando o montante anual de R$10.932,48 (dez
mil novecentos e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos).

Data da assinatura: 17/01/2023.

Procedimento Licitatdrio: Dispensa de Licitagdo por Limite n®15/2021.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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