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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2.450, DE 26 DE MAIO DE 2023

Concede revisdo complementar ao
valor do padrdo de referéncia previsto
no art. 30 da Lei Municipal n°
1.822/2014.

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General
Céamara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuices legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art. 75, inciso Ill, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI

Art. 1° Concede revisdo complementar de 1,383% (um inteiro e
trezentos e oitenta e trés milésimos por cento) ao valor do padrao de
referéncia previsto no art. 30 da Lei Municipal n® 1.822/2014.

§ 1° O valor do padrao de referéncia de que trata o caput do art. 1° fica
fixado em R$ 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais).

§ 2° A revisdo de que trata o caput do art. 1° obedece ao que dispde 0 §
1° do art. 58 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
General Camara.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei, correrdo
a conta de dotaces orcamentarias especificas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de primeiro de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 26 de maio de 2023.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

LEI N°2.451, DE 26 DE MAIO DE 2023

Autoriza contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse
plblico, na fungdo de Técnico de
Enfermagem.

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, art. 75, inciso Ill, FACO
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar, pelo

prazo de 06 (seis) meses, em razdo de excepcional interesse publico,

servidor em quantidade, fungdo e vencimentos mensais a seguir

discriminados:

[ Quantidade | Funcéo [ CargaHoraria | Vencimento Mensal |
04 | Técnico de Enfermagem | 40h semanais | R$ 1.354,08 |

Paragrafo Unico. O prazo de contratagdo de que trata o caput podera
ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 02 (dois) anos, a
critério da Administracéo.

Art. 2° As especificagBes exigidas para a contratacdo de servidor, na
forma desta Lei, sdo as que constam do respectivo Plano de Carreiras,
para cargo de igual denominagéo.

Art. 3° O contrato de que trata o art. 1° serd de natureza administrativa,
ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no art. 200 do
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Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de General Camara,
Lei Complementar n® 005/2022 e na Lei n°® 2.325/2021 que estabelece
o0 Auxilio Alimentacéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 26 de maio de 2023.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023
EDITAL N° 49, DE 26 DE MAIO DE 2023

O Prefeito Municipal de General Camara, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado para
desempenhar a funcdo de Professor de Educacdo Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, e arts. 197
a 202 da Lei Complementar Municipal n® 005, de 26 de abril de 2022,
torna pUblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através de Portaria.
1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura, bem como os demais atos e decisdes inerentes
ao Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de General Camara e no site
oficial da Prefeitura Municipal.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 204
da Lei Complementar Municipal n° 005, de 26 de abril de 2022.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,
podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado, por igual periodo
até o limite de 02 (dois) anos e se regera pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais de General Camara.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de
fungBes temporarias, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir e,
ainda vagas que vierem a existir, no prazo de validade do certame,
conforme conveniéncia do Municipio.

Funcéo Vagas Requisitos

Vencimentos
Basicos

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plana em Pedagogia,
01 admitido como formagao minima R$1.922,83

Curso de Nivel Médio na
Modalidade Normal (Magistério).

2.2 Acarga horéria semanal sera de 20 (vinte) horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente, com possibilidade de desdobramento de horério, caso
necessario.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado corresponde
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
117 e 118 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas, exclusivamente, na Secretaria
Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de General
Cémara, sito & Rua General David Canabarro, n® 120, Centro, 2° andar,
das 08h30min as 11h e das 13h30min &s 16h00min, entre os dias 30 de
maio de 2023 e 05 de junho de 2023.

3.1.1 N4o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais

Professor de
Educagéo Infantil
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para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia nitida e original de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forga Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRX e etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo | do presente Edital, acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
Diério Oficial Eletronico de General Camara e no site oficial da
Prefeitura Municipal, no prazo um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdio da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de
100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo
sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagéo
dos titulos apresentados, em escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

Item Especificacdo

Pontuacéo Unitaria Pontuacéo
Méxima

Experiéncia profissional na 01 ponto por més

01 funcéo de Professor de completo (30 dias) de 60 pontos
Educacéo Infantil. experiéncia
02 Curso Superior em Pedagogia. 20 pontos 20 pontos
P6s Graduacdo na 4rea da
03 Educago. 20 pontos 20 pontos

6.7 A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de
certiddo ou atestado, originais, fornecido pelo empregador, ou entéo,
mediante apresentacéo da Carteira de Trabalho original.

7. ANALISE DE CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a comissado devera proceder a anélise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o
resultado preliminar serd publicado no Diario Oficial Eletronico de
General e no site oficial da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré4 possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela
Comisséo, realizar-se-4 a alteragdo da classificacéo final.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.generalcamara.rs.gov.br/diario-oficial ou via QR Code.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
Ou superior a sessenta anos;

9.1.2 Tiver obtido maior nota no ltem 01 da tabela do item 6.6;

9.1.3 Tiver obtido maior nota no Item 02 da tabela do item 6.6;

9.1.4 Tiver obtido maior nota no Item 03 da tabela do item 6.6;

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar dos direitos politicos;

11.1.5 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do
Municipio, o sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

11.1.6 Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio
publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, XVI e
XVII, da Constituicdo Federal;

11.1.7 Ter nivel de escolaridade minima conforme critério da funcéo;
11.1.8 Apresentar declaragio de bens e rendas;

11.2 A convocagéo do candidato classificado ser4 realizada por meio
de Edital publicado no Diario Oficial Eletronico de General Camara —
DOEGC e no enderego eletronico oficial
www.generalcamara.rs.gov.br.

11.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagio.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo a
critério da Administracéo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para contratagao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificagao.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratacdo para a mesma fungéo, novo processo
seletivo podera ser realizado.

12. CRONOGRAMA

Procedimentos Datas

Inscricdes 30/05/2023 a 05/06/2023
Publicacdo dos Inscritos 06/06//2023
Recurso sobre as Inscricdes 07/06/2023
Publicacdo da Relagéo Final de Inscritos 08/06/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 09/06/2023
Recurso sobre o Resultado Preliminar 12/06/2023
Homologacdo do Resultado Final 13/06/2023

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagio do resultado final.
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13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos (residencial, telefone e e-mail) para fins
de contato.

13.3 Respeitada a natureza da funcfo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagéo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar os prazos
e procedimentos estabelecidos neste Edital, assim como suas eventuais
alteracdes.

13.5 Os casos omissos e situagdo ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL
CAMARA, em 26 de maio de 2023.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JOAO CALOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
EDITAL N° 050, DE 29 MAIO DE 2023
Convocagéo

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General
Camara, Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO que, em cumprimento ao disposto no item 11.2 do Edital n°
14/2023 do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023, para
preenchimento de vagas neste Municipio, CONVOCO o seguinte
candidato aprovado para assumir a fungdo temporéaria, conforme a
ordem de classificagdo:

Nome Funcéo Classificacdo
Robson Lima de Souza Operador de Maguinas 1° lugar (1° lugar — Final
da Fila)

O candidato chamado devera comparecer no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de General Camara, sito na Rua Gen.
David Canabarro, n° 120, 2° piso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da publicagdo do presente Edital, no horario das 08h30min as 11h e das
13h30min as 16h. O ndo comparecimento ou a falta de pronunciamento
do interessado implicara na Exclusdo Automatica do Processo.

A documentagdo necessaria para apresentagdo do candidato encontra-
se no Anexo | do presente Edital.

General Camara, 29 de maio de 2023.

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO CARLOS FORNARI
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023
EDITAL N° 051, DE 29 DE MAIO DE 2023
Homologac&o das Inscri¢des — Lista Preliminar de Inscritos

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
005/2023, instituida pela Portaria n® 310, de 26 de maio de 2023, no
uso de suas atribuicdes DIVULGA, pelo presente Edital, a Relagdo
Preliminar Inscritos nesse Processo Seletivo Simplificado.

1. RELACAO PRELIMINAR DE INSCRITOS

1.1 Alista preliminar de candidatos inscritos, por ordem alfabética, esta
disponivel no Anexo Unico deste Edital.

2. PRAZO PARA RECURSO

2.1 O candidato interessado em interpor recursos referente a
homologacéo das inscri¢des poderao fazé-lo no dia 30 de maio de 2023,
junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
General Camara, em 29 de maio de 2023.
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FELIPE GUTERRES DA ROCHA
Membro da Comisséo

CARLA ANDREA PASSOS DA CUNHA
Membro da Comissao

EMELYN DE LIMA FAGUNDES
Membro da Comissao

ANEXO UNICO
Lista Preliminar dos Candidatos Inscritos em Ordem Alfabética
[ N° Insc. [ Candidato [ Resultado |
[ 2023005001 | Elisandra Leticia de Paula | Deferida |

PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS OFICIAIS PARA ESTA DATA.
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