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Lei n® 1822/2014 @
De 14 de janeiro de 2014.

Dispée sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais do Poder Executivo Municipal de
General Camara - RS

]OSE GERALDO DIEFENTHAELER DIAS, Vice Prefeito Municipal, em exercicio de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER em cumprimento ao disposto nos artigos 12,

inciso I e art. 75, inciso I, da lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores

APROVA e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte:

LEI

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

IT - quadro dos cargos em comissao e fungoes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as

caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, ndmero certo e ([
retribui¢ao pecuniaria padronizada; -..‘\(/V/
[ ]
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IT - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribui¢oes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderao ascender
através das classes, mediante promogao;

IV - Padrio, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional,

V - Classe, a graduagiao de retribuicao pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
pPromogao;

VI - Promogio, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

Capitulo II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo numero de cargos e padroes de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional Carga N° de Cargos Padrio de
Horaria Vencimentos
Agente Administrativo 33 h 15 05
Agente Comunitatio de Satde 330 [ 02 [ 01
Arquiteto 200 0o 09
Assistente Social 20 h 03 09
Atendente de Escola 40 h 15 ’6‘ 01
Auditor Pablico Interno 33h 0 09
Auxiliar de Tesouraria 33 h 01 06
Bidlogo 20 h 01 09
Borracheiro 40 h 02 02
Carpinteiro 40 h 01 03
Dentista 20 h 02 08
Eletricista 40 h 04 03
Enfermeiro 20h [ 04 09
Engenheiro Civil 20h 01 09
Farmacéutico 40h 01 10 [O)]
Fiscal de Tributos 33h 01 05
Fiscal de Meio Ambiente 33 h 01 05
Fiscal Sanitario 33 h 01 35
X
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Fiscal de Obras 33 h 01 05
Fonoaudidlogo 20 h 01 09
Instalador Hidraulico 40 h 01 02
Mecanico 40 h 04 05
Médico I (10h) 10 h 02 09
Médico II (20h) 20 h 04 11
Médico III (30h) 30 h 02 12
Meédico IV (40h) 40 h 05 13
Médico Veterinario 20 h 01 09
Merendeira 40 h 10 [ 01
Motorista Veiculo Leve 40h 12 04
Motorista Veiculo Pesado 40 h 15 05
Nutricionista 20 h 02 09
Operador de Maquinas 40 h 15 05
Operirio 40 h 05 [ 01
Operitio Especializado 40h o [0 02
Pedagogo 20h |0 01 09 [
Pedreiro 40h 06 03
Pintor 40 h 02 03
Procurador Juridico 20 h 02 10
PsicSlogo 20 h [ 03 09 [
Servente 40h 18 0
Técnico de Enfermagem 40 h 16 05
Técnico em Contabilidade 33 h 02 09
Telefonista/Recepcionista 33h 09 02
Tesoureiro 33 h 01 07
Técnico Agricola 40 h 01 05
Vigia 40 h 04 02

=]

Secao 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a diferenciacao de cada
uma relativamente as atribui¢Ges, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualifica¢bes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdao de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagao da categoria funcional; \(/IV/
II - padriao de vencimento; 2‘%
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III - descricao sintética e analitica das atribuicdes;
IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros especiais de acordo
com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° As especificagcdes das categorias funcionais, bem como dos cargos em comissio e fungoes
gratificadas criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos I e II, que sdo partes integrantes
desta Lei.

Secao 11
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional,
mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° O servidor que, por for¢a de concurso publico, for provido em cargo de outra categoria
funcional, serd enquadrado na classe idéntica a categoria que antes estava lotado, garantindo desta
forma as vantagens pelo tempo de exercicio prestado para o municipio.

Secao IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° O Poder Executivo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungoes, visando dinamizar
a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10° O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por o6rgio ou entidade
especializada.

Secao V
DA PROMOCAO

Art. 11° A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12° Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, IF e G sendo
esta dltima a final de carreira.

Art. 13° Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na (
classe A e a ela retorna quando vago. %cly/
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Art. 14° As promogoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 15° O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promog¢ao para a seguinte
sera de:

I - cinco anos para a classe “B”,
IT - cinco anos para a classe “C”;
III - cinco anos para a classe “D”;
IV - cinco anos para a classe “E”;
V - cinco anos para a classe "F", e

VI - cinco anos para a classe "G".

Art. 16° Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia
pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cdes que lhe sio cometidas, bem como
pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio
para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
IT - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova
contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17° Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT - os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto os
decorrentes de acidente em servico;

III - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia.

Art. 18° A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

Secao VI
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE \(//V/
NATUREZA ESPECIAL >

.
2PN
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Art. 19° Aos servidores detentores de cargos de provimento efetivo sio atribuidas as seguintes
gratificagoes pelo exercicio de atividade de natureza especial:

I - no valor de 20% (vinte por cento) do menor padrio referencial, ao Motorista que for designado para
exercer suas atribuicdes no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representagao;

IT - no valor de 20% (vinte por cento) do menor padrao referencial ao servidor da area administrativa,
que for designado para exercer suas funcdes de secretario da Junta de Alistamento Militar.

III — no valor de 30% (trinta por cento) do menor padrio referencial ao servidor que for designado
para exercer as funcdes de Presidente da Comissao de Licitacao, Comissao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

IV — no valor de 25% (vinte e cinco) do menor padrao referencial ao servidor que for designado para
exercer as funcdes de Membros da Comissio de Licitacao, Comissao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar.

V — no valor estabelecido na Lei 1.706/2012 que dispoe sobre o Sistema de Controle Interno, para o
servidor que for designado para exercer as fungoes de Presidente ¢ Membros da Unidade de Controle
Interno.

VI — no valor de 40% (quarenta por cento) do menor padrao referencial ao servidor que for designado
para exercer as funcdes de Pregoeiro Oficial do municipio.

VII — o equivalente a 2,7 (dois virgula sete) vezes o valor do menor padrao referencial, ao servidor
cedido ou colocado a disposi¢ao pela Unido ou Estado para exercer suas fun¢oes de Direcao ou
Coordenagao no municipio de General Camara.

VIII — o equivalente a 02 (duas) vezes o valor do menor padrio referencial, ao servidor cedido ou
colocado a disposi¢io pela Unido ou Estado para exercer suas fungdes de Supervisio ou
Assessoramento no municipio de General Camara.

Paragrafo unico. O servidor detentor de cargo efetivo de Motorista que perceba a gratificagao a que se
refere o inciso I do art. 19°, quando em atividade a noite, aos sabados e domingos, nao sofrera prejuizo
da percepcio de servigo extraordinario, na forma da lei, quando for o caso.

Capitulo ITT
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20° E o seguinte o quadro dos cargos em comissio e fungdes gratificadas da (/I
administracao centralizada do Executivo Municipal: %.q/
::0/)\
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Denominagio N° de Cargos Padrio de Vencimentos

Assessor Especial - Motorista Gab. Prefeito 01 01-03
Assessor Juridico — Bacharel em Direito 02 01-05
Chefe da Casa de Cultura 01 01 -02
Chefe da Defesa Civil 01 02 - 02
Chefe da Junta Militar 01 01-01
Chefe da Unidade de Controle Interno 01 03 - 04
Chefe de Gabinete 01 01 - 07
Chefe de Sub-Prefeitura 04 01 -02
Chefe do Setor da Patrulha Agricola 03 01-01
Chefe do Setor de Alimentac¢io Escolar 01 01-01
Chefe do Setor de Assisténcia a Crian¢a ¢ ao Adolescente 01 01-01
Chefe do Setor de Assisténcia a Mulher 01 01 -01
Chefe do Setor de Assisténcia ao Idoso 01 01 -01
Chefe do Setor de Compras e Licitacdes 01 01-01
Chefe do Setor de Imprensa, Cerimonial e Protocolo 01 01-01
Chefe do Setor de Manutencio Escolar 03 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servicos Rurais 03 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servicos Urbanos 03 01-01
Chefe do Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural 02 01-01
Chefe do Setor de Qualificacio Rural 01 01 -01
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 01 - 02
Chefe do Setor de Transporte Escolar 01 01-01
Chefe do Setor de Topografia 01 01-01
Chefe do Setor Patriménio 01 01 -01
Chefe da Casa Lar 02 01 - 01
Diretor do Departamento Contabil e Financeiro 01 01-04
Diretor do Departamento de A¢Ges em Saude 01 01 -04
Diretor do Departamento de Administracdo em Educagao 01 01 -04
Diretor do Departamento de Administragao em Obras 02 01 - 04
Diretor do Departamento de Administragdo em Saide Puablica 01 01-04
Diretor do Departamento de Administracio Geral 01 01 -04
Diretor do Departamento de Administracio Rural 01 01-04
Diretor do Departamento de Administracao Social 01 01-04
Diretor do Departamento de Arrecadagio, Fiscaliza¢io e Tributagdo 01 01 =04
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico 01 01 =04
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 01 01 -04
Diretor do Departamento de Educagio Ambiental 01 01 -04
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 01
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Diretor do Departamento de Fiscalizacio e Licenciamento Ambiental 01 01 — 04
Diretor do Departamento de Inspecdo Municipal 01 01-04
Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao de Obras 01 01 =04
Ditretor do Departamento de Obras, Servicos e Mobilidade 03 01 =04
Ditetor do Departamento de Orientacdo Pedagdgica 01 01 — 04
Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos Publicos 01 01 =04
Diretor do Departamento de Programas Sociais 01 01 -04
Diretor do Departamento de Suprimentos 01 01 —-04
Diretor do Departamento de Transito 01 01 -04
Diretor do Departamento de Turismo e Cultura 01 01 -04
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 01 -04
Diretor do Departamento Institucional 01 01 -05
Ditetor da Casa Lar 01 01 —04
Procurador Geral do Municipio 01 01 -07
TOTAL 68

Art. 21° O Coédigo de Identificagao estabelecido para o quadro dos cargos em comissao e fungoes
gratificadas tem a seguinte interpretagao:

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissao ou fungao gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissao provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo digito
2 (dois);

¢) funcao gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

IT - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao ou do valor da func¢io
gratificada.

§ 1° A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente podera deixar de ser observada
se inexistir servidor:

I - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;
IT - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

III - que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° Ainda na hipétese do inciso I letra b, deste artigo, o servidor podera optar pelo provimento sob a
forma de funcao gratificada do mesmo nivel.

§ 3?2 O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

2R
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Art. 22° O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Executivo
Municipal, ou posto a disposi¢ao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Art. 23° As atribuigoes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fungoes gratificadas de
dire¢do, chefia e assessoramento sio as correspondentes a conducgdo dos servigos das respectivas
unidades.

Art. 24° A carga horaria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta) ou 33 (trinta e trés) horas
semanais, de acordo com as atribui¢ées do cargo descritas no Anexo II desta Lei.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25° Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdao obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio referencial fixado no art. 30,
conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

. Coeficiente Segundo a Classe
Padrio
A B C D E F G
01 1,00 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06
02 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07
03 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08
04 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09
05 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10
06 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10 1,11
07 1,06 1,07 1,08 1,09 | 110 111 1,12
08 s O] 17Ol 1 (O] s |O] s[O] 18O 1,87 ||
09 240 [O] 245 [O] 250 [ 255 [O] 2,60 265 |0 270 |
10 302 [0 305[O] a0 :r 315 3200 | 325 ] 330
11 4,80 485 O 490 [O] 4950 500 OO 505 5,10
12 720 [O] 725 730 O] 735 (O] 740 [ 745 7,50
13 1000 O] 1005 (03] 1010]3] 1015 |3 1020 [ 1025 10,30
/
M
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IT - Cargos de provimento em comissao:

Padrio Coeficiente
01 1,00
02 1,20
03 1,40
04 1,90
05 2,20
06 3,00
07 4,90
III - Das fung¢oes gratificadas:
Padrio Coeficiente
01 0,30
02 0,40
03 0,50
04 0,60
05 0,70
06 0,80
07 1,00

Art. 26° Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo valor do padrio referencial, serao
arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na
administracao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 28, desta lei e os
do magistério municipal, que terdo quadro especifico.
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Art. 28. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, N0 momento em que vagarem,
os seguintes cargos de provimento efetivo:

Cargos ou Fungdes N° de Cargos Padrio
Cozinheiro 03 01
Auxiliar de Servicos Gerais 17 01
Auxiliar de Enfermagem 05 05
TOTAL 25

Paragrafo unico. Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promog¢ao nos termos da lei.

Art. 29° Os atuais servidores concursados do Poder Executivo Municipal, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos e os extintos pelo art. 27, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais
criadas por esta Lei, na forma do Anexo III, e em uma das classes da respectiva categoria funcional,
segundo o tempo de servigo prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

I - na classe A, os que contem até cinco anos;

IT - na classe B, os que contem mais de cinco até dez anos;

III - na classe C, os que contem mais de dez e até quinze anos;

IV - na classe D, os que contem mais de quinze anos até vinte anos;
V - na classe E, os que contem vinte anos até vinte e cinco anos;
VI- na classe I, os que contem vinte cinco anos até trinta anos;

VII- na classe G, os que contem mais de trinta anos.
Art. 30° O valor do padrio de referéncia é fixado em R$ 730,00 (setecentos e trinta reais).

Art. 31° Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para provimento em
cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efeitos de aproveitamento do
candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominagdao, ou se transformados, nos
resultantes da transformacao.

Art. 32° Poderao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os atuais
ocupantes de cargos em comissao que por forca desta lei passardao a ser providos exclusivamente sob a
forma de funcio gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 33° As despesas decorrentes da aplicagdao desta lei, correrdo a conta das dotagGes orcamentarias
pertinentes a cada Secretaria.

Art. 34° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis ([
1636/2011, 1785/2013; %(/V/
)
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Art. 35° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
01.01.2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Camara, em 14 de janeiro de 2014.

JOSE GERALDO DIEFENTHAELER DIAS
Vice Prefeito Municipal, em exercicio.

Registre-se e Publique-se

EDISON LUIZ C. FERRAO
Secretario de Administracio
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Anexo I

Cargos de Provimento Efetivo

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagao das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicio de material;

b) Descricio Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrugoes, exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracoes de tributos, avaliaciao de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com computadores; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atribuicdes conforme Lei Federal 11.350/2006.

b) Descrigao Analitica: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos,
visando a instrugdo da popula¢ao em geral para a prevencao de doencas; Orientar a populaciao em geral
sobre a importincia da higiene e cuidados basicos e/ou primatios para a prevencio de doencas;
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrucdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo pressdao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e
imunizag¢oes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica,
difundindo informagoes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencao de doengas,
aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribui¢io de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizacdo de preventivos de cancer; Elaborar relatorios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagio do trabalho;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicao e
arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades afins da profissio de Arquiteto e Urbanista

b) Exemplo de Atribui¢oes: Elaborar projetos, orgamentos para construcao de prédios
publicos, pracas de esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaborag¢ao de projetos; elaborar anteprojetos
projetos de edificagoes ou fazer adaptagdao de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento
de obras, orientando e verificando a execu¢ao completa da obra de acordo com os projetos; organizar
memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes técnicos; elaborar projetos
urbanisticos; elaborar e calcular instalacbes hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos;
elaborar as especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos; prestar assisténcia aos
desenhistas e verificar o acabamento e apresentagio do desenho definitivo; informar processos, emitir
pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos; acompanhar a execu¢ao do plano diretor;
desempenhar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino superior completo e registro no 6rgao de classe
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢ao de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagio dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar, nas selecdes sdcio —
econémicas, para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigagoes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
abandonadas; fazer levantamentos s6cio — econémicas com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas familias e
na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18

b) Instruc¢ao: Ensino Superior completo e registro no 6rgao competente
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientacio e recreacao infantil

b) Descricao Analitica: Executar atividades diarias de recreagao, de artes, entretenimento
e ritmicas sob a orientag¢do de profissional da educacio; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a
higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refei¢oes e auxiliar as criancas menores a se alimentar,
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordena¢ao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer altera¢ao ajudando, quando necessirio, a leva-las ao atendimento
médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricio médica sob
orienta¢ao; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢ao da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e
mensal das criangas; executar outras tarefas afins

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18.

b) Instrucao: 5° ano do Ensino Fundamental@

c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando tornecido pelo Municipio
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR PUBLICO INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de
nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e analise de documentos e atos nas areas
de controle de gestio, gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens e
servicos e operacional, emitir relatérios de auditoria, certificados, pareceres e informagdes técnicas e
executar demais atividades estabelecidas na legislacao especifica.

b) Descricao Analitica: realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; fiscalizar, permanentemente, 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas de orientagao
financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execugdao dos
planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacao de recursos publicos; realizar avaliacdo
periédica dos setores e atividades, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e
desperdicios; elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do 6rgao
gestor do controle interno; examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracao direta e
indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; emitir
relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e demais atos
de gestio dos 6rgaos que compdem a administracio publica municipal; avaliar a execu¢io e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; acompanhar a
implementacio das recomendagdoes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado,
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido; realizar tomada de contas especial em
casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos, mediante ordem de servigo;
participar da elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades
de Auditoria, nos prazos estabelecidos no cronograma de atividades;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18.
b) Instrucao: Ensino Superior Completo;
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar nos servi¢os de tesouraria, realizando todas as atividades
relacionadas ao cargo.

b) Descricio Analitica: Auxiliar quanto ao recebimento, guarda e entrega de valores;
emissao de guias para os devidos recolhimentos legais; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; auxiliar
na elaboragdo de balancetes e demonstrativos; auxiliar quanto a conferéncia de livros; elaborar minuta
de pareceres e encaminhamento de processos; manuseio e conferéncias de numeririos e/ou cheques
abertura e fechamento de caixa; conferir a folha de pagamento; substituir o Tesoureiro em seus
impedimentos; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrugao: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades afins da profissio de Bidlogo

b) Descricdo Analitica: elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e
experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes
floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos; estudar a origem, evolucdo, funcionamento, estrutura,
distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente;
efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos;
desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de organismos
vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protegao do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam
com a preservagao, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; assessorar 6rgaos
e laboratérios que pratiquem analises de carater bromatologico, biolégico, microbiologico, fito quimico
e sanitario; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres
sobre a composi¢ao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrucdo: Ensino superior completo e registro no 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Consertar, montar e reparar pneus ¢ camaras de ar do Parque
Rodoviario

b) Descricao Analitica: Manter, revisar, inspecionar e reparar a COnservagao € 0 Conserto
dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar
de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucao dos setvicos, e executar tarefas afins

Condigoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18.
b) Instrucao: Nivel de 2* série do ensino fundamental

¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir servigos aos sabados, domingos e feriados
bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual, fornecido pelo Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados

b) Descricao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da
maquinaria ¢ do equipamento de trabalho; calcular or¢amentos de trabalhos de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares, e executar tarefas afins

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrucao: Alfabetizado
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, proceder odontologia profilitica em estabelecimento de ensino, unidade moével ou
hospitalar

b) Descricio Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel, fazer diagndsticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extragdes e restauragoes de dentes, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema
das condi¢Oes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigos executados,
difundir os preceitos de saude publica odontoldgicas através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrugao: Ensino Superior completo com registro no 6rgao de classe.
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e
redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricio Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensio,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagoes
elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e
de sinalizacdao; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execu¢do dos servigos;
executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrugao: Nivel de 5% série do ensino fundamental.
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio

b) Descricao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender casos
urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas interveng¢des cirurgicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca, e executar atividades afins.

Condig¢ées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18.

b) Instrugao: Ensino Superior completo e registro no 6rgao de classe
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Projetar, Executar e Fiscalizar obras publicas.

b) Descricdo Analitica: Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a
programagcao, controle, fiscalizacio, avaliacio e execu¢ao de projetos arquitetonicos de obras publicas,
incluindo-se constru¢ao e conservagao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captacao, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar
e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliagoes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias de construcoes; exercer
atribui¢Oes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissio; executar calculos estruturais e orcamentos de obras publicas via sistema de informatica;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;

b) Instrucdao: Ensino Superior completo e registro no 6rgao de classe.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricio Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo
com as prescricoes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢Oes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter em custodia drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegoes
relacionadas com a manipula¢do farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Superior completo e registro no 6rgao competente.
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de
Prestacao de Servicos, e concessoes publicas no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des
legais e de competéncia Municipal.

b) Descricio Analitica: Exercer a fiscalizagio nas empresas e concessoes publicas,
fazendo notifica¢Ges, autuagoes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das
atividades decorrentes de concessoes publicas; efetuar sindicancias para verificagio das alegacbes dos
contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes, isen¢odes, imunidades e pedidos de baixa de
inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacao municipal, orientando
os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder
diligéncias, prestar informagoes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando
informagoes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos fiscais; executar outras atividades afins com sua area
de competéncia.

Condigdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b)  Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados,
sabados e domingos e utiliza¢ao de uniforme e servigo externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdao: Ensino fundamental completo. %(/IV/
.-:o/:&
AD'WINIS'RAQQD 2009/2012

Rua: General David Canabarro, 120 — Fone PABX: (0xx51) 6551393 — Fax: (0xx51) 655-1351 G I C
CEP: 95.820-000 GENERAL CAMARA Rio Grande do Sul enera amara

CNPJ: 88.117.726/0001-50 e-mail:administracao @brturbo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

HONESTIDADE E TRABALHO COM RESPEITO AO CIDADAO



‘%‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 29

WAS PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

b) Descricao Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracao adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢oes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢oes, alimentos fornecidos aos alunos,
condi¢oes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a
saide publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Oes sanitirias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito os casos de infracio que constatar; identificar problemas e apresentar
solugoes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e sadde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizagao de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues €
matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢Oes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender
carnes ¢ derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢ao; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
pelos auxiliares de saneamento; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis a
fiscalizagao pelo Municipio, notificando e emitindo auto de infracio aos responsaveis; fiscalizar o
cumprimento de Leis e Posturas Municipais, assim como as diretrizes de prote¢ao e conservagao do
meio ambiente e recursos naturais; exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o
licenciamento ambiental, afim de obter ou atualizar o Alvard de Funcionamento, de acordo com a
legislacao ambiental vigente, e executar outras tarefas semelhantes.

Condigoes de Trabalho:
a)  Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b)  Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados,
sabados e domingos e utiliza¢ao de uniforme e servigo externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; (
b) Instrucao: Ensino fundamental completo. (!V/
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7 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagdao geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execugdo de obras particulares, e fiscalizar as
obras municipais,

b) Descricao Analitica: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de
Construgao; acompanhar o andamento das construgoes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a
sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacio de construgdes clandestinas
notificando ou embargando obras sem aprovacio ou em desconformidade com as Plantas aprovadas;
verificar denuncias; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre constru¢ao,
reforma e demolicao de prédios; fiscalizar instalagGes de agua e esgoto em prédios novos, assim como
servicos de ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas;
fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas
em certidoes de localizagao; efetuar fiscalizacao de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;
registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminag¢do publica e esgotos;
lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas
obras fiscalizadas; elaborar relatorios de suas atividades.

Condigdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b)  Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados,
sabados e domingos e utiliza¢ao de uniforme e servigo externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Exercer a fiscalizacdo geral ambiental verificando o cumprimento das Leis e
Posturas Municipais referente a prote¢ao do meio ambiente.

b) Descricio Analitica: Exercer a fiscalizagdo em empreendimentos e pessoas fisicas,
fazendo notifica¢Ges, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das
atividades decorrentes do uso do meio ambiente; efetuar sindicancias para verificacao das alegacdes dos
contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes, isen¢oes, imunidades; lavrar autos de infragao;
proceder diligéncias, prestar informagoes e emitir pareceres; elaborar relatorios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e atualizacio dos procedimentos fiscais; executar outras atividades afins
com sua area de competéncia.

Condigdes de Trabalho:
c)  Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

d) Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantoes, trabalho em feriados,
sabados e domingos e utiliza¢ao de uniforme e servigo externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Treinar, diagnosticar e reeducar criangas e adolescentes com
problemas auditivos e de fala.

b) Descricio Analitica: Realizagdo de avaliagdo audiométrica e inpedanciometria;
indicacao de adaptagao de aparelhos auditivos; criagdo de programas para prevenciao de problemas
auditivos; reeducacdo de falta de voz em criangas e adolescentes; avalia¢do da linguagem compreensiva
e expressiva em criangas e adolescentes; treinamento das diferentes disfung¢bes na area da linguagem;
diagnosticar padroes de degluticao; atendimento a retardado de linguagem, degluti¢ao atipica, distarbios
da leitura e escrita, e disturbios articulatérios.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdao: Ensino superior completo e habilitagdo para o exercicio da profissao.
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagoes e
outros condutos, assim como seus acessorios.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Fazer instala¢des e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifes, pias, caixas sanitarias
e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar
instalacdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de
junta em canalizagdes, coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e
ferramentas necessarias a execu¢ao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de
material; examinar instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢ao individual.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucio: Nivel de 4* série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer
vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Exemplos de Atribuicoes: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores, reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao
e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pegas, vistoriar vefculo, prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico, lubrificar maquinas e motores, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias 4 execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servio externo e

desabrigado, 4 noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de
bl bl bl
protecao individual fornecidos pelo Municipio

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucio: Nivel de 5* série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO I
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar
e tratar da doengas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais, unidade mével ou 6rgao
afins, fazer inspecao de saude em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a
ingresso no Servigco Publico Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢des: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacbes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou
realizar tratamento especializado, praticar intervengOes cirdrgicas, ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagnéstico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantido, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provado ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho
dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins de licengas,
readapta¢ao, aposentadoria e reversio, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspe¢do médica para
fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessio de licengas a funcionarios, emitir
laudos, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 10 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servio externo e
desabrigado, 4 noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo: \(/IV/
De
a) Idade: de 18 anos; =) %
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| ‘_::’é‘__. :
b) Instrugio: Ensino Superior Completo e habilitacio legal para o exercicio da medicina

conforme especialidade definida de acordo com a necessidade dos servigos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO II
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar
e tratar da doengas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais, unidade mével ou 6rgao
afins, fazer inspeciao de saide em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a
ingresso no Servi¢co Publico Municipal.

b) Exemplos de Atribuigbes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou
realizar tratamento especializado, praticar intervengOes cirdrgicas, ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagnéstico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantido, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagnéstico provado ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho
dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios
comprobatoérios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins de licengas,
readaptagdo, aposentadoria e reversao, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspe¢ao médica para
fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessio de licengas a funcionarios, emitir
laudos, fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissio

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servico externo e
desabrigado, 4 noite, sibados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

ke
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a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucio: Ensino Superior Completo e habilitagao legal para o exercicio da medicina
conforme especialidade definida de acordo com a necessidade dos servicos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO III
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar
da doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade moével ou 6rgio afins, fazer inspecao
de saude em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a ingresso no Servico Publico
Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢coes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagGes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado,
praticar interven¢oes cirirgicas, ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de produgdo, ficha
médica com diagnéstico e tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnostico provado ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacgao, aposentadoria e
reversdo, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspe¢do médica para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares
para fins de concessdo de licencas a funcionarios, emitir laudos, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica,
prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacinacdo e indicar medidas de
higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 30 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servico externo e desabrigado, 4
noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual
fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucio: Ensino Superior Completo e habilitacio legal para o I
exercicio da medicina conforme especialidade definida de acordo com a necessidade dos %(l cZ
Servigos = %
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO IV
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar
e tratar da doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade moével ou 6rgao
afins, fazer inspeciao de saide em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a
ingresso no Servigo Publico Municipal.

b) Exemplos de Atribuigbes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou
realizar tratamento especializado, praticar intervengoes cirdrgicas, ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisoérios, com diagnéstico provado ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho
dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios
comprobatérios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptagdo, aposentadoria e reversao, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspe¢io médica para
fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios, emitir
laudos, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de (/I
servico externo e desabrigado, 4 noite, sabados, domingos e feriados bem %,q/
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fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Superior Completo e habilitacao legal para o exercicio da medicina
conforme especialidade definida de acordo com a necessidade dos servicos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

b) Exemplos de Atribui¢es: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em fun¢ao de planejamentos simples e racionais uma explora¢io zootécnica
economica, estimular o desenvolvimento das criagoes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacio daquelas economicamente mais aconselhaveis,
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentagao e de defesa
sanitaria, prestar orienta¢ao tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producio, realizar exames, diagnésticos e aplicagao de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria, atesta
o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagao anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servio externo e
desabrigado, 4 noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo e habilitacdao legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execuciao de
trabalhos na confec¢ao da merenda e servi-la.

b) Exemplos de Atribuicoes: Preparar café e servi-lo, preparar e servir merenda
escolar; fazer limpeza de utensilios domésticos, da cozinha e salas da merenda, remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer a arrumagao do local de trabalho e proceder a conservagao dos mévelis;
executar outras tarefas correlatas

Condigées de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel de 4* série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA VEICULO LEVE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos leves
automotores do Municipio (automéveis, caminhonetes, ambulancias, motocicletas, etc).

b) Exemplos de Atribuicbes: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas em conformidade com a capacidade do veiculo, recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer pequenos
reparos de emergéncia, zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento
de combustivel, 4gua 6leo, verificar o funcionamento elétrico, lampadas, fardis, buzinas e indicadores
de direcgao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus, auxiliar médicos na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servico externo e desabrigado, 4
noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, viagem e
atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucio: Ensino Fundamental Completo.

¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com o veiculo a ser operado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA VEICULO PESADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conserva¢io de veiculos pesados
automotores do Municipio (caminhao, micro-6nibus e 6nibus).

b) Exemplos de Atribuigoes: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas em conformidade com a capacidade do veiculo, recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento, fazer pequenos
reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento
de combustivel, agua 6leo, verificar o funcionamento elétrico, lampadas, fardis, buzinas e indicadores
de diregao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragao dos pneus, auxiliar na carga e descarga de material, bem como de
passageiros e executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servico externo e desabrigado, 4
noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, viagem e
atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucio: Ensino Fundamental Completo.

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com o veiculo a ser operado.

::0 %
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de planejamento nutricional da merenda
escolar da rede municipal de ensino.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Planejar servicos e programas de nutrigdo nas escolas;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacgao e distribui¢ao dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, planejar e ministrar cursos de educacao alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢ao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior completo e habilitagdo para exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b) Exemplos de Atribuigoes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma,
maquinas rodoviarias, motoniveladoras, agricolas, tratores e outros, executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavagoes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento, executat tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucao: Alfabetizado.

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao de acordo com o veiculo a ser operado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais rotineiros de limpeza em geral,
ajudar na remoc¢ao de méveis e utensilios.

b) Exemplos de Atribui¢des: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢ao e outros, fazer mudangas, proceder a abertura de
valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais, zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentacao em geral, auxiliar no servico de abastecimento de veiculos,
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricola, executar servigos de
lavoura(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacGes, etc.), aplicar inseticidas e
fungicidas, cuidar de pragas, alimentar animais sob supervisio, proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas, fechar portas, janelas e outras
vias de acesso, executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite, sabados, domingos e
feriados, uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucao: Alfabetizado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais e intelectuais que exijam alguma
especializagdo inerente ao grau de instrucao.

b) Exemplos de Atribui¢des: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos,
executar tarefas auxiliares tais como: fabricacio e colocagio de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confec¢ao e conserto de capas e estofamentos, operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares, ascender forjas, auxiliar servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas e
ornamentais, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar estatuas e monumentos, vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras, abastecer maquinas, auxiliar na preparagao de asfalto, manejar
instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura, zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizado e em uso, auxiliar pedreiros, auxiliar carpinteiros, auxiliar marceneiros, realizar
servicos de reprografia (xerox), mimeografia, restaurar, ordenar e registrar empréstimos e cedéncia de
livros, organizar e registrar os ficharios de entrada e saida de materiais do almoxarifado, receber,
conferir, controlar e fazer mapas do recebimento e entrega da merenda escolar, mapa estatistico de
controle de entrada e saida dos veiculos do patio, mapa de controle de entrada e consumo de
combustivel, lubrificantes e pegas de reposi¢ao. Auxiliar no atendimento de recep¢ao, com marcagao de
consultas médicas e ambulatoriais, organiza¢ao e controle de arquivos e ficharios e demais tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite, sabados, domingos e
feriados, uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo: CLIV/
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b) Instrucao: Nivel de 4* série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDADOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar tarefas inerentes a profissao.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequagao as
determinagdes pedagdgicas e aos padroes curriculares, supervisionar programas de cariter civico,
cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta
apresentacao dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de diarios e
histéricos escolares e documentagao escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas
de formacgdo continuada para docentes, instruir na composi¢io do projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, acompanhar a execuciao e implementacao dos planos municipais de educagao,
exercer atividades correlatas.

Condigées de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Pedagogia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construcdo e reconstrug¢ao de obras e edificagdes publicas.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo,
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparagao de
argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiagdes, fazer blocos de enchimento, construir formas e
armacoes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgao, cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos,
remover materiais de construcao, responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular or¢amentos e
organizar pedidos de materiais, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execu¢ao das
atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, uso
de uniforme e equipamentos de protecio individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucao: Nivel de 4* série do Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores,
pintar veiculos.

b) Exemplos de Atribuicdes: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de
diferentes cores, preparar superficies para pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinaliza¢io, meio-fios, faixas de rolamento,
etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anti-corrosivo, abrir lustro com polidores, executar molde
a mao livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc., calcular orgamentos
e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelas equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite, sibados, domingos e
feriados, uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel de 4* série do Ensino Fundamental.

BOQ
::0 =N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ADMINIS!RAQQD 2009/2012
Rua: General David Canabarro, 120 — Fone PABX: (0xx51) 6551393 — Fax: (0xx51) 655-1351 G I C
CEP: 95.820-000 GENERAL CAMARA Rio Grande do Sul enera amara

CNPJ: 88.117.726/0001-50 e-mail:administracao @brturbo.com.br

HONESTIDADE E TRABALHO COM RESPEITO AO CIDADAO



‘%‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 50
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

A 4

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo e em colaboracao com o
Procurador Geral do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretagoes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a legislagao local atualizada.

b) Exemplos de Atribui¢des: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questoes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislacao municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicagcdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessao, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagao; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, dagdoes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagao dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunies coletivas da Procuradoria,
presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com
a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questoes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido
do necessirio mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
secretarias e autarquias municipais, bem como a situagao do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento
de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
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a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino superior completo e habilitagdo para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: Executar atividades relacionadas com a profissao.

b) Exemplos de Atribui¢es: Realizar psicodiagnésticos para fins de selegio,
orientacdo vital e pré-profissional; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicologico;
proceder ao estudo e avaliagago dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagao a selegao e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢Oes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos
colhidos, hipodteses de trabalho para orientar as exploragoes psicologicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
instituicoes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execu¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais;

N
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a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino superior completo e habilitacio para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de movelis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente,
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Alfabetizado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar trabalhos pertinentes a profissao.

b) Descricio Analitica: prestar assisténcia de enfermagem de cariter preventivo e¢/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide
do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem
quanto as normas e rotinas; participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragiao das escalas de servigos; executar e auxiliar
na supervisio e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboragio de relatorios; realizar levantamento de dados para o
planejamento das acdes de satde; colaborar em pesquisas ligadas a area de satde, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunioes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacio do servigo; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar
tarefas referentes a conservagao e aplicagio de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfec¢io e esterilizacdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras
atribuicoes afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; I
s
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b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdao: Ensino Técnico completo e habilitagdo para exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagao referente a
contabilidade publica.

b) Descricaio Analitica: Executar a escrituracao analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar
“slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacio de contas, conferir guias de juros de apodlices da divida
publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagoes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao de
bens méveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 33 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos; (/I
< de . . S~
b) Instrucdao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao BOQ
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar mesas de ligacdo telefonica, nas repartices municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientagoes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
orientar o publico.

b) Descricao Analitica: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; efetuar as
ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livto de ocorréncia sua origem,
hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a
reparticao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; executar servigos de
expedicdo e orientagao ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitacao; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgaos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e
limpeza nas reparti¢Oes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagoes das pessoas que atender; anotar e
transmitir recados; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas; ([
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico. %(/V/
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino médio completo;
\(l o
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Atribuiges pertinentes a profissao.

b) Descricao Analitica: atuar com técnicas de aplicacio e regulagem de equipamentos
agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na
instalacao, condugao e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino técnico completo;

sdbr
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais.

b) Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar
ronda de inspe¢ao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danifica¢bes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagoes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢Oes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
exercer tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento

ao publico.
Requisitos para Provimento: [
a) Idade: Minima de 18 anos; %(/q/
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Anexo I1

Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL —- MOTORISTA DO PREFEITO
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos leves
automotores do Municipio a disposi¢ao do Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao Gabinete
do Prefeito, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento, fazer pequenos reparos de emergéncia, zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, agua 6leo, verificar o funcionamento elétrico, lampadas,
faréis, buzinas e indicadores de dire¢ao, providenciar a lubrificagio quando indicada, verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus, executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo %(/IV/
c) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacio B {45}7)%
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO CC/FG: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos da
Administragao Direta junto a Procuradoria Geral do Municipio.

b) Exemplos de Atribui¢oes: elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao
Procurador Geral alteracdes na legislagdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatorios de licitacSes, bem como dos contratos, consorcios € convénios;
elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham indagacdo
juridica; opinar previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais; assistit o Municipio nas
transacOes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar
anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras,
convénios e de quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacio de atribuicdo
recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribui¢des do cargo; executar as atividades de
administragao geral, controle de material e patrimonio; elaborar, anualmente, relatério das atividades
realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o ao Procurador Geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Rua: General David Canabarro, 120 — Fone PABX: (0xx51) 6551393 — Fax: (0xx51) 655-1351 G I C
CEP: 95.820-000 GENERAL CAMARA Rio Grande do Sul enera amara

CNPJ: 88.117.726/0001-50 e-mail:administracao @brturbo.com.br

ADMINJsmAcda 2009/2012

HONESTIDADE E TRABALHO COM RESPEITO AO CIDADAO



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ol
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CARGO: CHEFE DA CASA DE CULTURA
PADRAO CC/FG: 02

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Gerenciar a Casa de Cultura de Santo Amaro do Sul.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Coordenadar, dirigir e fazer executar os servigos afetos
a Casa de Cultura, localizada no Distrito de Santo Amaro do Sul, através de atividades administrativas e
funcionais, organizar o acervo e visitagoes, bem como auxiliar os visitantes quando em visita ao local;
fornecer ao Diretor do Departamento de Turismo e Cultura, dados ou informagdes relativas as
atividades desenvolvidas pela Casa de Cultura.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instruc¢ao: Ensino Fundamental Completo

%(l cZ
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CARGO: CHEFE DA DEFESA CIVIL
PADRAO CC/GF: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Defesa Civil Municipal

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Coordenar, dirigir, planejar e executar os programas,
projetos e agoes de protegdo prevencao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperacao de desastres da
defesa civil local, através de articulagdes entre todos os entes envolvidos. Realizar vistorias, entregas,
acompanhamentos, efetuar laudos e pareceres sobre eventos que ocasionem a decretagio de Situagao
de Emergéncia.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo

B.Q
Z2APDN

PREFEITURA MUNICIPAL DE , ADMINISTRACAO 2009/2012
Rua: General David Canabarro, 120 — Fone PABX: (0xx51) 6551393 — Fax: (0xx51) 655-1351 G I C"
CEP: 95.820-000 GENERAL CAMARA Rio Grande do Sul enera amara
CNPJ: 88.117.726/0001-50 e-mail:administracao @brturbo.com.br

HONESTIDADE E TRABALHO COM RESPEITO AO CIDADAO



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 63
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CARGO: CHEFE DA JUNTA MILITAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a Junta de Alistamento Militar.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Realizar o alistamento militar, emissio de documentos
pertinentes ao Exército Brasileiro e regularizacao da situagao militar, controle de cadastro, registro,
inscricao e encaminhamento dos alistados, fornecimento de certificado de alistamento militar, dispensa
e adiamento de incorporagao, inser¢ao e eximi¢dao do servico militar, sele¢dao, servigo alternativo ao
servico militar, recusa e prestagdo do servico militar obrigatério, reaquisicao de direitos politicos,
preferenciamento e transferéncia de forgas armadas, unificagao do alistamento, reabilitacdo, retificacao
dos dados e opgao de nacionalidade, relatério e mapas mensais.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

PADRAO FG: 04 (Lei Municipal 1.706/2012)

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Chefiar a Unidade de Controle Interno do Municipio.
b) Exemplos de Atribuigdes: Realizar as atribui¢oes elencadas na Lei Municipal
1.706/2012.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAO CC/FG: 07
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Chefiar o Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

b) Exemplos de Atribui¢oes: dar suporte técnico ao Prefeito Municipal e ao Vice;
atender solicitagdoes de orientagdo técnica dos 6rgaos da administracao direta e indireta; analisar
previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal; colher a assinatura do Prefeito
Municipal nos documentos oriundos dos diversos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e elaborar
consultar o Tribunal de Contas ou a outros 6rgaos, que visem nortear os trabalhos dos Secretarios;
coordenagao e assessoramento nas agoes e metas para efetivacio do funcionamento da Chefia. Auxilio
nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete do Prefeito, auxilia no agendamento de
reunides com outros setores publicos e contribuintes; acompanha o Prefeito em reunides e/ou eventos
e executa outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;
b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico e o servico aos sabados, domingos e

feriados, inclusive a noite.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DE SUB-PREFEITURA
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Gerenciar as Sub-Prefeituras da zona rural do municipio.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Administrar as Sub-Prefeituras localizadas na zona
rural, através de controle de demandas, servigos realizados, acompanhamento de obras e servigos,
fiscalizagdo de atendimentos e representacdo fisica da municipalidade na zona rural; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracio Municipal que operam na
regido. Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execugdo dos servicos publicos no
Distrito propondo as medidas convenientes; fiscalizar os servigos em execuc¢ao no distrito pelos 6rgaos
da Prefeitura ou por terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias e irregularidades;
inspecionar estradas, pontes, pragas e jardins e caminhos vicinais do Distrito; vistoriar os proprios
municipais e zelar pela sua conserva¢ao; supervisionar e controlar a execu¢ao de outros servigos de
utilidade publica ao encargo do Municipio, tais como o servico telefonico, o servico de correio, a
fluminacdao publica, o fornecimento de agua e outros correlatos que forem criados, concedidos ou
permitidos pela Prefeitura; manter estrito contato com o 6rgao de finangas do Municipio com vistas a
cobranga de taxas e tarifas; coordenar e supervisionar os servicos executados pelos servidores
municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento dos mesmos ao trabalho; atender
as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de assuntos de sua al¢ada; receber e encaminhar
os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando de sua competéncia; elaborar relatérios
periédicos para apreciagao do Prefeito, especificando as atividades desenvolvidas no Distrito; executar
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRICOLA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agticola, conforme regionalizagao.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas
que compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servicos de melhoria de infraestrutura das
propriedades agricolas; desenvolver operagoes agricolas que contribuam para a conservag¢ao do solo, da
agua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e difundir a pratica de técnicas
corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas operacOes agricolas; sera
responsavel pela elaboracado das escalas dos operadores, a fim de manter os servicos de abertura de
aguadas, preparacao de terrenos para plantio e rogadas de forma que venha a atender toda a area rural,
garantindo aos agricultores e pecuaristas o atendimento de suas demandas; gerenciando a quantidade de
horas que o trator permanecera em cada propriedade, a fim de manter o atendimento de forma
igualitaria e otimizada aos produtores, de forma regionalizada.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Alimentagao Escolar do municipio.

b) Exemplos de Atribui¢oes: controle da merenda escolar através de formularios
proprios; solicitar a aquisi¢ao ou reposi¢ao dos mesmos; fazer relatérios mensais enviando os boletins
de cada més; fazer a previsao e solicitar ao Secretario Municipal a abertura de licitagdes para a aquisi¢ao
de merenda escolar e demais atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar o Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢des: organizar, promover, gerir, sugerir e administrar os
programas municipais de assisténcia social voltados para a crianca e ao adolescente no municipio;
através das politicas sociais basicas de educagdo, saude, recreacdo, esportes, cultura, lazer,
profissionalizagdo; prestar auxilio ao Departamento de Programas Sociais através de relatérios
circunstanciados periddicos. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A MULHER
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Gerenciar o Setor de Assisténcia a Mulher, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢bes: elaborar e executar Politicas Pablicas para as Mulheres
com o objetivo principal de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agoes, programas e
projetos direcionados a mulher, assessorando tanto a esfera governamental como a nao governamental,
no que diz respeito a saude, seguranga, emprego, salario, moradia, educacao, agricultura, raca, etnia,
comunicacio, participagao politica; movimentos sociais, grupos de mulheres e/ou liderancas de baitros,
féruns de mulheres organizagdes nao governamentais, instituicoes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher; desenvolver agdes de combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusio que sustentam a sociedade discriminatéria, objetivando
também a promocao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA AO IDOSO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Assisténcia ao Idoso, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Organizar, promover, gerir, sugerir e administrar os
programas municipais de assisténcia social voltados para o idoso no municipio. Prestar auxilio ao
Departamento de Programas Sociais através de relatorios circunstanciados periddicos. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Compras e Licitacdes junto a Secretaria
Municipal de Administracao.

b) Exemplos de Atribuigbes: : compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;
competindo-lhe ainda administrar, fiscalizar, julgamentos e cadastramentos de licitagdes; abertura e
analise de documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em registro cadastral de
fornecedot, e suas respectivas ¢/ou cancelamentos; expedir os tipos de instrumentos convocatérios,
elabora-los, divulga-los e publica-los; publicacio de boletins de informagdes de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados; gerenciar as atividades e os recursos
disponiveis, de forma a atender as competéncias do Setor e outras compativeis com sua area de
atuagio, observando o cumprimento da legislacao especifica; estabelecer diretrizes e metas de atuagio e
de execucao dos servigos operacionais realizados no Setor; desenvolver e executar, junto a sua equipe,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagao; identificar
necessidades e propor condi¢gdes para um melhor desempenho e integragao da equipe, com énfase no
processo de capacitacio dos servidores lotados no Setor; requisitar, distribuir e controlar os recursos
humanos e materiais necessarios a execucao das atividades do Setor, conforme diretrizes definidas pelo
seu superior hierarquico; manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos atualizado,
dando uma maior rapidez no andamento do processo de compra; providenciar o cumprimento de
atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo a Comissao
Permanente de Licitacoes; incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisa e analise de mercado; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, correlatas
de direcdo, chefia e assessoramento.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos; /

b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo (/V/
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA, CERIMONIAL E PROTOCOLO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Imprensa, Cerimonial e Protocolo junto ao
Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicoes: coordenar o planejamento estratégico de agdes de
comunicagao, da redagdo ou divulgacao de informagdes destinadas a publica¢ao, incluindo a prepara¢io
de textos de apoio, sinopses, sumulas, fornecimento de dados e informacdes destinadas a veiculos de
comunicagio, edi¢ao de periédicos internos e externos e de outros produtos jornalisticos; implementar
o relacionamento com meios de comunicagao, entidades dos setores de publicidade, imprensa e
relacbes publicas e as atividades de relacionamento publico-social de interesse da administracao;
coordenar a elaborag¢ao do plano de comunicacio do governo para o plurianual, no que se refere as
acoes de publicidade; prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Executivo no desempenho de
suas atribui¢bes e, especialmente, realizacao de estudos e contatos que por ele sejam determinados em
assuntos que subsidiem a coordenacao de agdes em setores especificos do Governo; manter articulagao
com o Gabinete do Prefeito na preparacio de material de informa¢io e apoio, de encontros e
audiéncias com a comunidade, autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras; supetrvisionar a
reda¢io da correspondéncia expedida pelo Gabinete; assessorar o Prefeito em seu relacionamento com
os oOrgaos e entidades da area da midia local e regional e com as organizagoes da sociedade civil
organizada, contribuindo para o esclarecimento dos programas e politicas do Governo; promover a
elaboragao e consolidagio dos planos e programas das atividades de sua area de competéncia e
submeté-los a decisao superior; acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e
coordenar o atendimento aos veiculos de comunicagao; prestar apoio jornalistico e administrativo as
comissoes encarregadas dos eventos organizados pelo Municipio e coordenar o credenciamento de
profissionais da imprensa para o acesso aos locais definidos; analisar e aprovar o conteudo técnico das
acoes de publicidade relativas aos programas da area social para divulgacdo; executar outras tarefas
afins; interagir com a comunidade através de sio eletronico, redes sociais e demais ferramentas
disponiveis. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor Manutengao Escolar junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Fiscalizar, sugerir e administrar a manutengao das
escolas municipais, gerenciando demais servidores em investimentos na infraestrutura. Apresentar
laudos sobre o andamento de servicos, sugerir modificagdes e ajustes, bem como interagir com a
comunidade escolar na captagao de demandas de investimentos.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS RURAIS
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servigos Rurais, regionalizado, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servigos na zona
rural do municipio, de forma regionalizada, através da emissio de laudos e pareceres sobre os
investimentos (estradas, bueiros, ilumina¢do publica, etc). Informar ao superior imediato, eventuais
distor¢oes e corre¢oes. Controlar a prestagao de servicos através do maquinario municipal, através de
relatorios periddicos de uso e consumo.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servigos Urtbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servicos na zona
urbana do municipio, através da emissao de laudos e pareceres sobre os investimentos (pavimentacao
de ruas, drenagem pluvial e cloacal, illuminagao publica, etc). Informar ao superior imediato, eventuais
distor¢oes e corregdes. Controlar a prestaciao de servigos através do maquinario municipal, através de
relatorios periddicos de uso e consumo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE APOIO AO PRODUTOR RURAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural,
regionalizado, junto a Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Organizar, sugerir e administrar os programas e
projetos municipais que envolvam os produtores rurais, através do monitoramento e acompanhamento
de campo, indicagdao de parcerias e controle de atuagao. Supervisionar diretamente o Centro Comercial
de Agricultura Familiar, reportando-se ao superior através de relatérios e demais documentos.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE QUALIFICACAO RURAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Qualificacio Rural, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢des: Administrar, sugerir e fiscalizar agdes que promovam a
qualidade dos produtos e servicos rurais ofertados pelos agricultores municipais. Incentivar a
qualificagao da mao-de-obra rural. Propor parcerias, convénios e acordos para promover a qualificagao
de toda a esfera produtiva rural.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO CC/FG: 02

ATRIBUICOES: (/l
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a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Recursos Humanos, junto a Secretaria

Municipal de Administragao.

b) Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar sistematicamente e analisar o regime
juridico do municipio e o regime previdenciario, fazendo as recomendacées para a formulacio das
politicas da institui¢ao na area de Gestao de Pessoas, visando a reducao dos conflitos nas relagées de
trabalho. Controlar o ponto dos servidores, recebendo as justificativas de faltas/atrasos, verificar sua
conformidade, encaminha-las ao setor competente para aprovacao ou nao. Controlar a realizagao de
horas-extras pelos servidores, mantendo atualizado suas autorizagdes e demais documentos pertinentes.
Acompanhar, interferir e gerenciar a elaboragio da Folha de Pagamento, admissdes, demissoes,
aposentadorias, auxilios e demais beneficios e vantagens inerentes aos servidores.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Transporte Escolar, junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: coordenar a logistica e roteiros dos veiculos do
transporte escolar da Secretaria; sera responsavel pela elaboragao das escalas dos motoristas, a fim de
manter o servico de atendimento; monitorar o uso do material de consumo de combustivel e demais
materiais, bem como da quilometragem percorrida e necessaria; acompanhar o servigo prestado pelos
terceirizados do transporte escolar. Demais de atribui¢des pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho: (
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas; %(ly/
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Topografia, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento, Habita¢ao e Desenvolvimento Econémico.

b) Exemplos de Atribui¢oes: coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local; formular diretrizes de uso do solo e sistema viario; manter atualizado o cadastro
técnico municipal; coordenar e levantar os trabalhos topograficamente; manter a mapoteca do
Municipio; manter em perfeito estado de conservacio o material de desenho e topografia; manter em
arquivo todos os estudos projetos e calculos dos servicos executados; executar levantamentos
planialtimétricos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Patrimonio, junto a Secretaria Municipal de
Administracao.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Registrar informagoes acerca dos bens moéveis e imoveis
do municipio, manter em ordem os arquivos e cadastros individualizados dos bens, providenciar o
devido registro de novos iméveis incorporados ao patrimoénio e demais atividades pertinentes ao cargo.
Supervisionar o balanco patrimonial anual.

Condigoes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA CASA LAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal

b) Exemplos de Atribui¢Oes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de acles de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar os espagos, sugerir intervengoes, pequenos reparos nas
instalacdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizacao. Demais atividades pertinentes ao
cargo.
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Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento Contabil e Financeiro junto a
Secretaria Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribui¢des: Supervisionar e acompanhar a execu¢ao or¢amentaria,
financeira e contabil do municipio. Avaliar a despesa publica. Controlar a abertura de créditos
or¢amentarios adicionais. Examinar e emitir parecer sobre proposi¢oes que impliquem impacto
orcamentario e/ou financeiro. Acompanhar, fiscalizar e administrar as despesas com pessoal.
Acompanbhar, fiscalizar e administrar a divida publica. Entre outras atividades pertinentes ao cargo.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES EM SAUDE
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Ag¢des em Saide junto a
Secretaria Municipal de Saade.

b) Exemplos de Atribui¢Ses: Sugerir, Acompanhar e gerenciar as politicas publicas da
area de saude. Atuar junto ao governo federal e estadual, fundo municipal e estadual da saude em
defesa dos programas e projetos do municipio. Coordenar os setores de Transporte de Pacientes,
Farmacia e UBSs. Elaborar relatorios gerenciais sobre a prestagao dos servigos publicos de saude.
Fiscalizar o contrato junto ao Hospital Regional de Sdo Jeronimo, sugerindo ajustes e correcles e
praticar outros atos que lhe forem atribuidos.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM EDUCACAO
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Coordenar o Departamento de Administracio em Educacao
junto a Secretaria Municipal de Educagao.
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b) Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao
orcamentaria da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente, as
prestacoes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos administrativos.
Supervisionar os setores sob sua algada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE OBRAS
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Administracio de Obras junto
a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao
orcamentaria da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente, as
prestagoes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos administrativos.
Supervisionar os setores sob sua algada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.
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Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos e feriados
e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE PUBLICA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Administragdo em Saude
Publica junto a Secretaria Municipal de Saude

b) Exemplos de Atribui¢oes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao
orcamentaria da Secretatia, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentatia.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente, as
prestagdes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos administrativos.
Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Coordenar o Departamento de Administragio Geral junto a
Secretaria Municipal de Administrag¢ao.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao
orcamentdria da Secretatia, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentatia.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente, as
prestagdes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos administrativos.
Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO RURAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Coordenar o Departamento de Administragao Rural junto a
Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao
orcamentaria da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade

financeira/orcamentaria. Administrar o material de consumo/expediente dos \(/IV/
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Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e assessoramento ao Secretario.
Prestar informagoes de sua algada em processos administrativos. Supervisionar os setores sob sua
alcada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO SOCIAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Administragao Social junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuicbes: Acompanhar, sugerir e administrar a execu¢ao
orcamentdria da Secretatia, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentatia.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente, as
prestagdes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos administrativos.
Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo %(/IV/
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, FISCALIZACAO E TRIBUTACAO
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Arrecadagao, Fiscalizagao e
Tributagao junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribuicbes: Administrar, planejar e sugerir as atividades de
fiscalizagdo e imposicao tributaria no municipio. Acompanhar a formulacao da politica econdémica-
tributaria do municipio. Decidir ou encaminhar para deliberagao pedidos de cancelamento ou qualquer
outra forma de extingdao de crédito tributario. Prestar apoio técnico a Procuradoria do Municipio em
matéria fiscal. Verificar a regularidade da participagdao do municipio no produto da arrecadagao do
Estado e da Unido. Sugerir e gerenciar medidas de aperfeicoamento e regulamentacao da legislagao
tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido de sua consolidagao.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:
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a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico
junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagao e Desenvolvimento Econémico.

b) Exemplos de Atribui¢oes: elaboracao de programas a serem desenvolvidos ou
fomentados pelo Municipio nas areas de incentivo a instalagao de indudstrias no Municipio, bem como o
desenvolvimento do setor comercial; planejamento e estudo das condi¢bes do Municipio e da
comunidade para propiciar o desenvolvimento industrial; analise da mao-de-obra existente e proposta
de treinamento em areas especificas de interesse a médio e longo prazo; desenvolver junto aos demais
orgios e entidades o aprimoramento e a qualificagdo profissional, visando o desenvolvimento
econémico e social, afim de utilizar a mao-de-obra local nas inddstrias que venham a instalar-se no
Municipio; elaboracao de projetos e contatos com possiveis interessados na instalagdo de industrias;
elaboracdo de projetos de lei para incentivos fiscais visando atrativos para investidores e demais
atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Rural junto
a Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Planejar, sugerir, acompanhar e fiscalizar programas e
projetos municipais e de entidades organizadas que visem o desenvolvimento rural do municipio.
Interagir com a EMATER/ASCAR na busca de aprimoramento do setvico prestado. Coordenar os
setores sob sua responsabilidade, apresentando informagdes sistematicas e periddicas ao Secretario.
Outras funcdes afins e correlatas que lhe forem designadas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas; \(/IV/
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: Coordenar o Departamento de Educagao Ambiental junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Criar, organizar e administrar programas e projetos
municipais de educagao ambiental nas comunidades e na rede escolar municipal, incluindo agdes
relativas a coleta de residuos, prote¢ao ao meio ambiente, etc. Interagir com demais departamentos do
municipio para promover a conscientizagdo no servico publico para a prote¢ao ambiental. Outras
func¢oes afins e correlatas que lhe forem designadas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Esporte e Lazer junto a
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribui¢Oes: Sugerir, fiscalizar e administrar a politica municipal de
esporte e lazer, através de projetos especificos. Atuar junto ao Conselho Municipal de Esporte.
Administrar os locais publicos de pratica esportiva e de lazer (pragas), sugerindo melhoramentos e
ajustes. Acompanhar os eventos esportivos em que o municipio se fizer presente. Capitanear recursos
para o investimento no esporte e lazer. Outras funcdes afins e correlatas que lhe forem designadas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Fiscalizagao e Licenciamento
Ambiental junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar os setores sob sua competéncia, gerindo a
melhor relagao ambiental. Coordenar e organizar o sistema de licenciamento e fiscalizacio municipal
nos termos da legislacio vigente; Coordenar agdes de fiscalizagdo ambiental, tomando as medidas
corretivas cabiveis, bem como orientando a aplicagao das penalidades em conformidade com a
legislagio pertinente; Assessorar o Prefeito Municipal e os demais Orgdos da Administracio Municipal
nas agoes e projetos relacionados ao meio ambiente; Atuar como representante da Prefeitura Municipal
no Conselho Municipal de Meio Ambiente, bem como em outras instancias delegadas pelo Secretario
Municipal; Coordenar e organizar a gestao de projetos vinculados ao Fundo Municipal do Meio
Ambiente.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Inspecao Municipal junto a
Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢oes: Gerenciar, administrar e fiscalizar os setores sob sua
responsabilidade. Apoiar a fiscalizagdo dos setores produtivos do municipio, com o apoio da Sec de
Agricultura. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE
OBRAS

PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao
de Obras junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Habita¢do e Desenvolvimento Econémico.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Acompanhar juntamente com o corpo técnico do
municipio, a fiscaliza¢do e licenciamento de obras de contribuintes.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS E MOBILIDADE
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Obras, Servicos e Mobilidade
junto a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.
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b) Exemplos de Atribui¢des: Fiscalizar, gerenciar, sugerir e diagnosticar obras e
servicos relacionados a mobilidade urbana e rural. Apoiar a Defesa Civil Municipal, através da
disponibilizacio de servidores e material. Identificar problemas na iluminagdo publica, passeios,
pavimentacdo, esgoto pluvial e cloacal. Administrar a coleta de residuos, identificando eventuais
desvios, através de relatérios de acompanhamento. Supervisionar os setores sob sua responsabilidade.
Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Articulador do Projeto Politico Pedagogico, coordenando
e/ou Participando de todos os momentos de discussao coletiva da escola, contribuindo com seu
conhecimento, sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

b) Exemplos de Atribuicdes: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicao, caracterizagao e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de
outras questdes curriculares; Participar da articulacdo, elabora¢io e reelaboragdo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagogico; Participar
junto a comunidade escolar na criacdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagao e
democratizagao das decisGes e das relagdes na Unidade Escolar; 4. Participar junto com a comunidade
escolar no processo de elaboragio, atualizacao do Regimento Escolar e utilizagio como instrumento de
suporte pedagogico; Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Participar da elaboragao,
execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem
como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir; Participar de
cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacio, atualizacio e redimensionamento
da agdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulagio de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador

da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de %(/IV/
- . 1. . , . , r'y
reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das = %
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acoes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizagdo e
divulgacio de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os
possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia, qualificando
o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da agao pedagdgica, coordenando junto
aos demais especialistas e professores o processo de identificagao e analise das causas, acompanhando
os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;. Coordenar o processo de articulagao das
discussoes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da acido docente, considerando
a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o
professor no planejamento da agao pedagogica, para o alcance da articulagao vertical e horizontal dos
conteudos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, O processo ensino-
aprendizagem;. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacdes técnicas
na area de supervisio escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a
institui¢ao formadora; Desenvolver o trabalho de supervisio escolar, considerando a ética profissional;
Realizar outras atividades correlatas com a funcio.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Superior Completo em Pedagogia, especialidade em supervisio
escolar

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS PUBLICOS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar o Departamento de Obras, Servicos e Mobilidade
junto a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal da
Fazenda, o orcamento municipal, bem como as diretrizes e os planos plurianual. Sugerir e organizar a
politica de regularizagao fundiaria de iméveis publicos. Centralizar a elaboragao, fiscalizagdo e execugao
de obras publicas, através de relatérios, saidas de campo e pareceres, bem como as atividades
relacionadas a prestagao de contas de recursos recebidos pelo municipio.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas; %(/IV/
.-:a'%
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Programas Sociais junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢Oes: Sugerir, fiscalizar e administrar programas e projetos
sociais nos quais o municipio esteja envolvido. Atuar junto ao CRAS. Fiscalizar os setores sob sua
responsabilidade. Elaborar relatérios e pareceres gerenciais sobre a atuagao dos programas, sugerindo
corregoes e adaptagoes.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Coordenar o Departamento de \(/IV/
Suprimentos junto a Secretaria Municipal de Administragao. 2 /)%
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b) Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar os setores sob seu comando,
centralizando a aquisi¢ao de produtos e servicos pelo municipio. Sugerir, organizar e fiscalizar as
aquisi¢coes de grande vulto. Atuar em todas as esferas administrativas para consolidar um sistema unico
de compras. Apresentar periodicamente relatérios sobre o uso e consumo de materiais. Fiscalizar o
estoque de produtos a disposi¢ao do municipio. Executar competéncias correlatas

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Transito, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: dar cumprimento a legislagdo e as normas de transito;
supervisionar a implantagdo, manutencao e opera¢ao do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracao de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas; supetrvisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir
a politica de integragio com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a
equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas de educagiao e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; executar competéncias correlatas.

;’o/:&
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Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Turismo e Cultura, junto a
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribui¢cbes: Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;
auxiliar, coordenar e fiscalizar eventos de turismo e cultura; apresentacao de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras atividades afins e correlatas; supervisionar os setores sob sua
responsabilidade, através de solicitagao de informagdes e relatérios.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANTTARIA

PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES: %4%
.4:72/:&
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a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, junto a
Secretaria Municipal de Sadde.

b) Exemplos de Atribuigdes: coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
servicos e agdes de investigacao, fiscalizagao e vigilancia sanitaria em conformidade com legislagao
vigente e em articulagio com os demais 6rgaos e instituicdes estaduais e federais;- desenvolver e
coordenar programas de educagdo sanitaria; fazer cumprir as legislagdes sanitarias municipal, estadual e
federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangoes
em caso de infragdes a leis e regulamentos; autorizar a concessao de alvards sanitarios e outros
documentos previstos na legislacio vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saude;elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia
Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposi¢oes legais; elaborar planos, emitir pareceres,
executar diligéncias e demais agoes de fiscalizagdo sanitaria; subsidiar e viabilizar a atualizagdo da
legislagdao sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislacio Estadual e Federal em fungao das
peculiaridades do Municipio; exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL
PADRAO CC/FG: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o Departamento Institucional, junto Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicoes: Executar atividade em estreita colaboragio com as
demais células da estrutura administrativa da Prefeitura. Tem especial atua¢io no setor politico,
estratégico e tatico-operacional e competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo. Previnir
e articular as situacoes de crise.

BOQ
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Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico e o servigo aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DA CASA LAR
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Administrar a Casa Lar Municipal

b) Exemplos de Atribui¢Ses: administrar, sugerir, fiscalizar, acompanhar e gerir as
acoes e programas desenvolvidos pela Casa Lar mantida pelo Municipio. Atuar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como junto ao Poder Judiciario. Demais atividades
pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo

slbe
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CARGO: PROCURADOR GERAL

PADRAO CC/FG: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Presidir a Procuradoria Municipal

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Receber as citagSes inicials, intimagoes e notificagoes
referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados em face do Municipio, ou nos quais este for
chamado a intervir, bem como as notifica¢des de impetracdes de Mandado de Seguranca; representar e
defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos que forem
necessarios a boa execucao desta atribuicdo, inclusive podendo delegar fun¢oes a servidores da PGM,;
promover a administracio da PGM, observadas as limita¢cGes administrativas; delegar atribuicdes aos
demais servidores da PGM; propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos publicos
para preenchimento de cargos junto a Procuradoria, ou nos casos de cargos de provimento em
comissao, solicitar o preenchimento das vagas, ou a abertura de novas vagas; aplicar penas disciplinares
aos servidores da PGM; designar, quando necessario, servidores da PGM, para atuar em outras
comarcas e foros, para melhor acompanhamento de a¢Ges, recursos e situacdes correlatas, ainda que em
esfera administrativa; indicar o Subprocurador que deverd compor Conselho ou Orgio Municipal;
designar servidores da PGM para assessoramento direto junto a outras Secretarias Municipais, quando
solicitado; dirimir davidas de atribui¢des da PMG; determinar, apos requisitado e autorizado por escrito
pelo Chefe do Poder Executivo, a propositura de agoes judiciais e outras medidas para resguardo dos
interesses do Municipio e autorizar suspensdes de processos; propor a realizacao de licitagcdes, ou
justificar sua dispensa ou inexigibilidade, para aquisi¢io de materiais e servigos necessarios a PGM;
elaborar o Regimento Interno da PGM, a ser homologado pelo Prefeito Municipal; praticar demais atos
que lhe forem atribuidos pelo Prefeito Municipal; decidir sobre casos e situagdoes omissos desta Lei,
referentes a PGM. Demais atribui¢des do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 33 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito com registro na OAB.
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Anexo III

ENQUADRAMENTO (ART. 29)

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA

Escriturario
IAtendente IAgente Administrativo

Agente Administrativo

Fiscal Fiscal de Tributos
Auxiliar de Fiscalizacio Fiscal de Meio Ambiente
Carpinteiro Carpinteiro

Eletricista Eletricista

Instalador Hidraulico Instalador Hidraulico
Mecanico Mecanico

Motorista Motorista Veiculo Leve

Motorista Transporte Escolar ) .
. L Motorista Veiculo Pesado
Motorista Caminhio

Operador de Maquinas Operador de Maquinas

Pintor Pintor

Auxiliar de Servicos Gerais IAuxiliar de Servicos Gerais

Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade

Telefonista ) o

o Telefonista/ Recepcionista

Recepcionista

Tesoureiro Tesoureiro

Vigia Vigia

Monitor IAtendente de Escola
ardineiro Operario Especializado

Servente Servente

Merendeira Merendeira

Pedreiro Pedreiro

Borracheiro Borracheiro
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