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LEI N° 186272014
DE 26 DE MAIO DE 2014

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de General Camara,
institui o respectivo quadro de cargos e
funcdes e da outras providéncias.

DARCI GARCIA DE FREITAS, Prefeito Municipal de General Camara, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢@es legais conferidas pelo art. 75, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte:

LEI

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos e func¢des, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
valorizacdo e salarios dos membros do Magistério, em consonéncia com os principios béasicos da Lei
Federal N°. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal N°. 10.172/2001 —
Plano Nacional de Educagdo, Lei Federal N°. 11.494/2007 — dispGe sobre o Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
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da Educacdo - FUNDEB, Lei Federal N° 11.738/2008 — institui o Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Pdblico da Educacgdo Bésica e Resolugdo CNE/CEB N°. 2/2009
do Conselho Nacional de Educagédo que fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacio Bésica Publica.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério € o mesmo dos demais

servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° — A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

I — Formagdo Profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do
Magistério através de comprovacéo de titulagéo especifica.

Il — Valorizacdo Profissional: condi¢bes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissédo e com o aperfeicoamento profissional continuado.

111 - Piso salarial profissional definido por Lei especifica.

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servico
e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horéria de
trabalho.

CAPITULO 111

DO ENSINO

Art. 4° — O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo béasica nos niveis da

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, bem como a modalidade da Educagéo Inclusiva nas Escolas

da Rede Municipal de Ensino permitida a atuacdo em outros niveis de
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ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicido Federal @ manutengéo e

desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° — A carreira do Magistério PUblico Municipal é constituida pelo conjunto de cargos
efetivos de Professor, estruturada em sete (07) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe, trés (03) niveis de formagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da

educacdo.

Paragrafo Unico: Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende as
funcdes gratificadas, destinadas as atividades de direcéo, vice-direcdo, supervisdo escolar, orientagéo

educacional e coordenagdo pedagogica, especificas para a area da educacéo.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino, as institui¢des do ensino mantidas pelo Poder Publico
Municipal, as instituicbes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada e os 6rgéos
municipais de educagao.

Il - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagio;

I11- Magistério Publico Municipal — o conjunto de Professores, Supervisores,
Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e Coordenador Pedagdgico que, ocupando cargo

ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais Grgdos que compde a estrutura da
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Secretaria Municipal de Educagdo (SME), desempenhando atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alcancar os objetivos da educagao.

IV — Cargo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao Profissional da
Educagéo, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacdo prépria e retribuicdo pecuniéria
padronizada.

V — Professor — Profissional da Educa¢do com formagéo especifica para o exercicio das
funcdes docentes.

VI - Funcgdes de Magistério- as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo escolar,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagogica.

VIl - Profissionais de educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo
exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, séo:

1 — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacio
infantil e nos ensinos fundamental e médio;

2 — especialistas em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo escolar, coordenagdo pedagogica, supervisdo escolar, inspecdo escolar e orientagdo

educacional, bem como com titulos de especializacdo, mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Art. 7° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor serd na docéncia e nas

funcdes de suporte pedagdgico, para a qual tenha a titulagdo exigida na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada com
a docéncia, outras funcbes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:
| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéo especifica para
o exercicio de fungéo de assessoramento pedagdgico;

I — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Secdo 11
DOS NIVEIS
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Art. 8° - Nivel: é a titulagdo do professor obtida em instituicdes credenciadas

correspondendo a sua progressao na carreira.

Paragrafo Unico: Os niveis correspondem as Titulagcbes e Habilitagdes dos Profissionais
da Educacdo, independente da &rea de atuago.

Art. 9° — Os niveis serdo designados em relacdo aos Profissionais da Educacdo pelos
algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando

em consideragéo a titulacdo ou formacéo comprovada pelo servidor.

I — Para os Professores sdo assegurados 0s seguintes niveis:

Nivel 1 — Formacdo de nivel Médio, na modalidade Normal para Educacdo Infantil
e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

Nivel 2 - Formac&o especifica em Nivel Superior em curso de licenciatura de graduacao
Plena em Pedagogia para Educacgéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental; licenciatura
plena, especifica para 0s Anos Finais do Ensino Fundamental, nos termos indicados na legislacdo
vigente;

Nivel 3 — Formagdo especifica em curso de pos-graduacdo de Especializacdo
relacionado a area da educagdo, com no minimo de 360 horas em Instituicdo autorizada pelo MEC

(Ministério da Educagdo e Cultura).

.8 1° - A mudanga de nivel serd automatica e vigorard a contar de trinta dias apds o
Profissional da Educacdo requerer e apresentar o Diploma, quando a formacdo for em nivel de
Graduacéo, ou Certificado de Concluséo quando a formacao for em nivel de Pds-graduacéo Lato Sensu,

Especializacdo da nova titulagéo.

§ 2° — O nivel é pessoal, de acordo com a Habilitacdo Especifica do Profissional da

Educacéo, e ndo se altera com a progresséo por classe.

Secao 111
DAS CLASSES
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Art.10 — Classe: é a progressdo na carreira correspondente a promogao, atualizacdo e

aperfeigoamento.

Art. 11 — As classes constituem a linha de progressdo dos profissionais da educacéo,

detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta

ltima a final da carreira.

Art.12 — Todo cargo se situa inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secao IV
DA PROMOGCAO

Art.13 - Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada classe

para a classe imediatamente superior.

Art.14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e

aperfeicoamento profissional comprovado.

Art.15 - A promocéo a classe seguinte seré avaliada mediante aperfeicoamento profissional,

projetos e trabalhos realizados, conforme comprovagéo.

Art.16 - A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e

merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - paraasclasses B, C, D, E, F, G:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe anterior e;
b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados,

perfagam durante os cinco anos, no minimo, cem (100) horas;
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§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na &rea da
Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios, cujos certificados apresentem contetido
programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgdo expedidor e que estejam relacionados a pratica

escolar.
§ 2° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 3° E de responsabilidade do profissional da educagio entregar o requerimento e 0s
certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas que fecham os intersticios de sua classe, sendo que

na falta destes documentos ficard impedida a progressdo de classe;

§ 4° A verificagdo da promocdo serd feita através da anélise dos certificados emitidos pelo

profissional, por uma comissdo de avaliagao.

Art. 17 - A mudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniéria, incidente sobre o

vencimento basico do profissional da educacdo, conforme estabelecido no artigo 33.

Paragrafo Unico: Os percentuais definidos no artigo 33 ndo sdo cumulativos, passando o
profissional da educagdo, a cada mudanga de classe, a perceber apenas o percentual correspondente a

nova classe para a qual progrediu.

Art. 18 - Fica prejudicada a promogéo, acarretando a interrupgéo da contagem do tempo de

exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagao:
I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
111 - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horério
marcado para término da jornada, inclusive nas formacdes pedagdgicas realizadas pela SME ou pela

Escola.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgao previstas
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neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogéo.

Art. 19 - Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogéo:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma sO vez, no que excederem a

trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante 0 ano, mesmo que em prorrogagao;
I11 - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como funcdes de
magistério;
V - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias durante

0 intersticio.

Art. 20 - As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que os profissionais da
educacdo completarem o tempo exigido e apresentarem a documentagdo que comprove a realizagéo

dos cursos necessarios para alcancar a concesséo da vantagem.

Secédo V
Da Comisséo de Avaliagdo da Promocgéao

Art. 21 - A Comissdo de Avaliagdo da Promocdo sera constituida por dois representantes
da Secretaria Municipal da Educacdo e dois profissionais da educacdo escolhidos pelos membros

efetivos do magistério.

Paragrafo Unico: Escolhidos os representantes, a Comissio sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria Normativa, para um periodo de exercicio de 02 (dois) anos, prorrogavel,

a seu critério, por igual prazo.
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Art.22 - As competéncias, atribuicdes e procedimentos a serem desenvolvidos pela

Comisséo serdo definidas por Decreto do Executivo.

CAPITULOV

DO APERFEICOAMENTO

Art.23 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a

Atualizacéo, Capacitagdo e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo para a melhoria do ensino.

§ 1° — O Aperfeicoamento de que trata este Artigo serd desenvolvido e oportunizado ao
Profissional da Educacdo através de Cursos, Seminarios, Encontros, Simpésios, Palestras, Semanas
Pedagdgicas, conforme programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° — O afastamento do Profissional da Educacédo para Aperfeicoamento ou Formagéo,
durante a carga horéria de trabalho, dependera da autorizacéo.

§ 3° - O afastamento do Profissional da Educacdo para Aperfeicoamento ou Formagéo,
devera ser comprovado por documento expedido pelo 6rgdo competente, desde que referentes a

Educagdo.
CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art.24 — O recrutamento para cargos de Professor serd realizado para a Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e far-se-4 para a classe inicial, mediante Concurso Publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas Formagdes e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos

Servidores Municipais expresso nesta lei.

Art.25 — Os Concursos Publicos para provimento do cargo de Professor serdo realizados
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segundo os niveis e/ou areas da Educacio Bésica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes
formagGes:

Educagdo Infantil: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ensino Fundamental Anos Iniciais: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ensino Fundamental Anos Finais: Formacdo Especifica de Curso Superior em

Licenciatura Plena para o respectivo componente curricular.

Art.26 — Excepcionalmente, o Professor estavel com Habilitacdo para lecionar em
quaisquer dos niveis de Ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudancga da &rea de

atuacéo.

§ 1° — A mudanca de é&rea de atuacdo se dard de forma eventual e precéria, dependera da
existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em
Concurso Publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a

vaga existente.

§ 2° — Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéncia na mudanca de
area de atuacdo o Professor que tiver, sucessivamente:
I — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

§ 3° — E facultado & Administragio, diante da real necessidade do ensino municipal,
proceder & mudanca de area de ensino de um Professor, desde que observado o disposto nos
paréagrafos anteriores, de forma excepcional e temporaéria e devidamente motivada.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO
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Art.27 — O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a éarea
de atuacdo na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo

um tergo da carga horéria reservada as horas atividades.

Paragrafo Unico — As horas atividades serdo reservadas para estudos, plangjamento e

avaliacdo do trabalho didatico, bem como ao atendimento de reunides pedagdgicas.

Art.28 — Para substituicdo temporéria de Professor legalmente afastado, para suprir a falta
de Professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de Direcdo e/ou Supervisdo de
Escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de 20 (vinte) ou 10
(dez) horas semanais em conformidade com a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a

designagao.

§ 1° — A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substitui¢do, so
ocorrera ap6s despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgéo

responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

8§ 2° — Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacéo,
poderd a autoridade competente, a qualquer tempo, mas com prévio aviso ao servidor de 30 dias de

antecedéncia da cessdo do trabalho, realizar a desconvocacéo.

§ 3° — A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° — Pelo trabalho em regime suplementar, o Professor percebera valor correspondente
ao vencimento basico do Piso Nacional, conforme a Lei Federal N° 11.738/2008, na base em que se
der o regime normal da convocacdo, observada a proporcionalidade da carga horéria semanal

suplementada.

§ 5° - O membro do magistério quando convocado para cumprir regime suplementar de
trabalho, teré seu vencimento bésico acrescido de:

I — 50% quando em regime suplementar de 10 (dez) horas;

Il - 100% quando em regime suplementar de 20 (vinte) horas;
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CAPITULO VIII

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 — Fica criado o Quadro do Magistério Pdblico Municipal, que é constituido de

cargos de provimento efetivo e de Fun¢des Gratificadas.

Art. 30 — S&o criados o0s seguintes cargos de Professor para a Rede Municipal de Ensino

com 20 (vinte) horas semanais, assim distribuidos:

DENOMINACAO ESPECIFICACAO N° DE CARGOS
Educacéo Infantil Creche 14
Educacéo Infantil Pré-escola 16
Ensino Fundamental Anos Iniciais 30
Ensino Fundamental Anos Finais 27
Educacéo Especial - 04
Total 91
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Paragrafo Unico: As especificacbes dos cargos efetivos de Professor e das Funcdes de
Diretor, Vice-diretor, Supervisor Escolar, Orientador de Escola e Coordenacdo Pedagdgica, sdo as que
constam dos Anexos de | a VI desta Lei.

CAPITULO IX
Secéo |
DA REMUNERACAO
Art.31 - A remuneracdo do membro do magistério corresponde ao vencimento relativo ao
nivel e a classe em que se encontre, ao adicional por tempo de servigo, acrescido das vantagens

pecuniérias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira ou somente vencimento basico, o valor

fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Para as demais jornadas a remuneracdo serd proporcional a duracdo da jornada.

Art.32 - O valor do vencimento basico da carreira, Nivel 1, para os professores que
possuem a titulagdo minima de ensino médio, modalidade normal serd de acordo com o Piso Nacional,
conforme a Lei Federal N° 11.738/2008 para o regime de 20 ( vinte ) horas semanais.

Pardgrafo Unico: A revisdo salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneracOes da carreira do magistério, sera anual, obedecendo a porcentagem reajustada no Piso

Salarial Profissional Nacional, previsto na Lei n°® 11.738/2008.

Art.33 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis e as classes da Carreira do
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Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento

bésico da carreira:

Coeficiente segundo a Classe
Nivel A B C D E F G
01 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12
02 1,14 1,16 1,18 1,20 1,23 1,26 1,29
03 1,30 1,34 1,38 1,42 1,46 1,50 154

Paragrafo Unico: Aos professores que possuirem a titulagdo de Mestrado ou Doutorado

perceberam uma gratificacdo de 25% sobre os indices do Nivel 3, respeitadas as regras estabelecidas

nesta lei.

Secéo 11

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:

I - Fungdes gratificadas:

a) Pelo exercicio da funcdo em Coordenacdo Pedagdgica das Escolas Municipais,

legalmente investido na Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Pelo exercicio da funcdo de Supervisor Escolar legalmente investido na Secretaria

Municipal de Educagéo e nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

c) Pelo exercicio da fun¢do de Orientador Educacional legalmente investido na Secretaria

Municipal de Educagéo e nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

d) Pelo exercicio na fungdo de Dire¢éo ou Vice-dire¢do nas Escolas da Rede Municipal de

Ensino;
e) Pelo exercicio em escolas de dificil acesso;

f) Pelo exercicio em turmas multisseriadas.
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Il — Adicional por tempo de servico, assim definido no Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 35 — Ficam criados as seguintes fungdes gratificadas para a Rede Municipal de Ensino,

assim distribuidos:

DENOMINACAO LOTACAO N° DE CARGOS |CODIGO

Coordenador Pedagdgico Secretaria Municipal de Educagio 01 FGM -1

Supervisor Escolar Secretaria Municipal de Educagio 02 FGM -2

Supervisor Escolar Escolas Municipais 05 FGM -3

Orientador Educacional Secretaria Municipal de Educagio 01 FGM -2

Orientador Educacional Escolas Municipais 05 FGM -3

Direcéo Escolar Escolas Municipais de Ensino 03 FGM -2
Fundamental Completo

Direcéo Escolar Escolas Municipais de Ensino 02 FGM -3
Fundamental Incompleto

Direcéo Escolar Escolas Municipais de Educagio 02 FGM -2
Infantil

Vice-Diregéo Escolar Escolas Municipais de Ensino 03 FGM -3
Fundamental Completo

Vice-Diregéo Escolar Escolas Municipais de Educagio 02 FGM -3
Infantil

TOTAL 26

§ 1° E vedado o recebimento de mais de uma Funcéo Gratificada ao profissional da
Educagdo;

8 2° O professor investido em fungdo gratificada fica dispensado, se assim o desejar, de

lecionar, exceto se convocado para trabalhar em regime suplementar em caso de substituicéo;

8 3° O orientador educacional e o supervisor escolar lotados nas escolas de Ensino

Fundamental Completo e Educacdo Infantil dardo assisténcia as Escolas de Ensino Fundamental

Incompleto.

Art.36 — As Funcdes Gratificadas serdo atribuidas aos seguintes coeficientes:
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CODIGO COEFICIENTE
FGM -1 0,50
FGM -2 0,25
FGM -3 0,15

Art. 37 - O profissional da educagéo, detentor de cargo efetivo, lotado em escola de dificil
acesso percebera, como gratificagdo, respectivamente, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento

bésico da carreira.

§ 1° Sdo requisitos minimos e cumulativos para classificacdo da escola como de dificil

acesso:

| - localizagéo na zona rural;
Il - distancia de 05 (cinco) quildmetros ou mais da sede do municipio;
111 - Instituicdo criada e autorizada legalmente, em pequenos povoados ou vilas de dificil

aproximacdo, ensejando dificuldades de manutencéo do corpo docente estavel.

§ 2° O Profissional da Educagdo em acimulo legal de cargos publicos perceberd a
gratificacdo em cada uma das posicdes ocupadas, desde que lotado em escolas distintas, caracterizadas

respectivamente como de dificil acesso.

§ 3° Em sendo lotado na mesma escola, percebera uma unica gratificacdo, a qual incidird

sobre o vencimento bésico padréo de acordo com o artigo 32.

§ 4° O Membro do Magistério que deixar de exercer atividade na forma do art. 37, perde o

direito da respectiva gratificagéo.

Art.38 — O docente que exercer atividade em turmas multisseriadas na Educacéo Infantil e

nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, receberd gratificacgdo de 10% do vencimento bésico da

carreira.
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Paragrafo unico: O professor tera direito a esta gratificagdo enquanto estiver em regéncia

de classe em turmas multisseriadas com 15 (quinze) ou mais alunos.

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art.39 - O Professor em exercicio de regéncia de classe gozara de 45 (quarenta e cinco)

dias de férias remuneradas, distribuidos no periodo de recesso escolar.

§1° A aquisicdo do direito, a forma de concesséo e o pagamento das férias estdo definidos
pelo Regime Juridico dos Servidores.

§2° As férias dos profissionais da educacdo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o

periodo do recesso escolar.

§ 3° As férias dos Profissionais da Educagdo coincidirdo com o periodo de recesso escolar
e somente em casos excepcionais serdo concedidas, a pedido, pelo Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretario Municipal de Educacédo, em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)

dias corridos.

CAPITULO XI

DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE

TEMPORARIA ’
Rua: General David Canabarro, 120 — Fone PABX: (51) 3655-1399 —Fax: (51) 3655-1351 \([g/
CEP: 95.820-000 GENERAL CAMARA Rio Grande do Sul PREFETTURA MUNICIPAL D _Z7) /)\ AWWMOZW‘"S
CNPJ: 88.117.726/0001-50 e-mail:administracao@generalcamara.com Genera’/ Camara

HONESTIDADE E TRABALHO COM RESPEITO AO CIDADAO



Art.40 — Consideram-se como de necessidade tempordria as contrataces que visem a:

I — Substituir Professor legal e temporariamente afastado, e

Il — Suprir a falta de Professores aprovados em Concurso Publico.

I11- Outras situacBes excepcionais ou temporérias relacionadas diretamente as

necessidades do ensino local.

Art.41 — A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro Professor para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair, sempre que possivel, em Professor aprovado em Concurso Publico que se

encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O Professor concursado que aceitar a contratagio nos termos deste
artigo, ndo perderd o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem

sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art.42 — A Contratagdo de que trata o inciso Il do artigo 40, observard as seguintes
normas:

I — Sera sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia
da falta de profissionais aprovados em Concurso Publico ou em raz&o da necessidade excepcional e/ou
temporaéria relacionada ao ensino.

Il — A Contratagdo nos termos do inciso anterior obriga 0 Municipio a providenciar a
abertura de Concurso Publico.

Il — A Contratacdo serd precedida de Processo Seletivo Simplificado, na forma
regulamentada pela Administragéo, e ser por prazo determinado, permitida a prorrogagéo se verificada
a persisténcia da insuficiéncia de professores com especifica para o cargo vago;

IV — Somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima,

conforme previsto na Legislacdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Art. 43 — As contratagOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

I — Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
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Il — Vencimento mensal com enquadramento na Classe A e Nivel conforme sua
formagéo académica.

111 — Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Gratificacdo de Dificil Acesso, quando for o caso, nos termos desta Lei;

V — Inscri¢do no regime geral de Previdéncia Social;

VI — Demais vantagens ou parcelas previstas por Lei local ou asseguradas por esta Lei,

aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XII

DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 44- Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto a disposi¢do de
entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ser4d sem Onus para o ensino municipal e serd concedida por prazo
determinado pelo Executivo Municipal, podendo ser renovavel segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com dnus para 0 ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacéo exclusiva em educacio especial; ou

Il —quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promocéo.

Art. 45 - Permuta é o ato através do qual o Executivo Municipal coloca a disposi¢do o
Profissional da Educacio a outra Entidade ou Orgéo Publico e recebe em permuta outro Profissional
da Educagdo.

Paragrafo Unico: A permuta podera ocorrer com outros entes federados, sempre que:

| - for do interesse da educagéo municipal;
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I1 - houver concordéncia por escrito do professor;
111 — houver equivaléncia de regime de trabalho;

IV - por tempo determinado, podendo haver renovagéo;

CAPITULO XIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 46 — O membro do Magistério Publico Municipal tem dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional em raz&o do que dever&:

I — Conhecer e respeitar a Lei;

Il — Preservar os principios, ideias e fins da Educacéo Brasileira;

Il — Esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacdo e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Incumbir-se das atribuicBes, funcBes e encargos especificos do Magistério,
estabelecidos em Legislacdo e em Regulamentos proprios;

V — Participar das atividades da Educacdo que lhe forem designadas por forca de suas
fungdes;

VI — Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacéo, destinados a
sua Formagdo, Atualizacdo ou Aperfeicoamento.

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — Apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado;

IX — Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

X — Acatar 0s superiores hierarquicos e tratar com afabilidade os colegas e 0s usuéarios
dos servigos educacionais;

X1 — Comunicar as autoridades as irregularidades que tiver conhecimento na sua area de

atuagéo;
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X1l — Zelar pela economia do material da Escola e do Municipio, bem como pela
conservacdo do que foi confiado & sua guarda e uso, sob pena de ressarcimento para a instituicdo de
ensino a qual esté lotado;

X111 — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

CAPITULO XIV

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 47- E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagéo.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal serd presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo, integrada por um representante da
Secretaria Municipal de Administragdo, por um integrante da Secretaria Municipal de Planejamento, por
um integrante da Secretaria Municipal da Fazenda, por um representante do suporte pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagdo e por 02 (dois) professores da rede municipal, eleito por seus pares.

CAPITULO XV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, ou fun¢des gratificadas especificas do
Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, sendo que os professores enquadrados
nos cargos criados por esta, serdo distribuidos nos niveis e nas classes com observancia da posigéo

relativa ocupada no plano de carreira em vigor até o inicio da vigéncia deste.

Art. 49 - O exercicio das fungBes de coordenacdo pedagOgica, supervisdo escolar,
orientacdo educacional, direcdo e vice-direcdo de unidades escolares e da Secretaria Municipal de

Educacéo é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de
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trés anos de docéncia.

§ 1° Para exercer a funcdo de diretor e vice-diretor, o professor devera possuir curso
superior em pedagogia ou em outra licenciatura plena correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo.

§ 2° Para exercer a funcdo de supervisor escolar, orientador educacional e coordenador
pedagdgico o professor deverd possuir curso superior em pedagogia ou em outra licenciatura plena
correspondente as éareas de conhecimento especificas do curriculo ou especializacdo na éarea da

Educagdo.

Art. 50 - As fontes de recursos para 0 pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do seu Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a

manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 51 — Para garantir a execugdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
bem como a oferta da Educacéo Bésica Publica, de competéncia municipal, gratuita e com o padrdo de

qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96 deve o poder publico municipal:

Q-

I - assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados

Q-

manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei

educagéo;

Il - observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n°® 9.394/96, que disciplinam as
despesas que sdo ou ndo consideradas gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino, quanto a
cedéncia ou permuta de profissionais do magistério para outras fungdes fora do sistema ou rede de
ensino, visando a correta caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal como sendo ou nao

gastos em educagéo;

111 — garantir o Piso Salarial Profissional Nacional previsto na Lei n® 11.738/2008;

IV - garantir a aplicacdo dos recursos previstos no artigo 22 da Lei n°® 11.494/2007 que
dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
Valorizacdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos
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profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n° 9.394/96, que define os percentuais

minimos de investimento que o municipio deve aplicar na educacéo.

Art. 52 — A revisdo salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracdes da
carreira do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos

termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 53 - O Sistema Municipal de Ensino, conforme determina o artigo 25 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n°. 9.394/96 devera, a vista das condi¢des disponiveis e das
caracteristicas regionais e locais, estabelecer pardmetro para promover a adequada relagdo numérica
professor/educando nas etapas da Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem
como numero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do Ensino Fundamental, prevendo
limites de alunos por sala de aula e por professores, a fim de melhor prover os investimentos publicos,

elevar a qualidade da educagéo e atender as condi¢Oes de trabalho dos educadores.

Paragrafo Unico: Serd objetivo permanente das autoridades responséveis alcancar relacdo
adequada entre 0o nimero de alunos e o professor, a carga horéaria e as condigbes materiais do

estabelecimento.

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Educacéo deve:

a)  Garantir a participacdo dos membros do magistério e demais segmentos da
comunidade escolar na elaboragdo e no planejamento, execucdo e avaliagdo da proposta politico-

pedagdgica da escola e da rede de ensino;

b) Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre as

escolas municipais tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

C) Utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagéo do

profissional da educagdo;

d) Estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢éo dos cargos de

carreiras dos sistemas de ensino, quadro de lotagédo de pessoal que inclua o
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nimero de vagas por cargo no municipio e por escolas municipais, a partir do qual se preveja a
alteracdo de designacdo entre as escolas municipais e os diversos 6rgdos do sistema municipal de

ensino, bem como a necessidade de ampliacdo de jornada ou nomeagdes.

e) Determinar a realizacdo de concurso publico de provas e titulos para o provimento
de cargo de professor sempre que a vacancia no quadro permanente alcangar percentual que possa
provocar a descaracterizacdo do projeto politico-pedagdgico da rede de ensino, nos termos do Parecer
CNE/CEB n° 9/2009, assegurando-se que determina o artigo 85 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo n° 9.394/96, o qual dispbe que qualquer cidaddo habilitado com a titulacdo propria poderé
exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigdo publica de

ensino que estiver sendo ocupado por professor n&o concursado, por mais de seis anos.

Art. 55 — Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo realizar pedidos de transferéncia quando houver interesse, observando as seguintes

normas:

I - As transferéncias serdo realizadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal de

Educacdo de acordo com vagas disponiveis nas escolas da rede e concordancia do Professor.

I - Os pedidos de transferéncias deverdo ser realizados anualmente mediante requerimento

expedido pelo professor interessado no periodo de 1° a 31 de janeiro.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
transferéncia de Escola o Professor que tiver, sucessivamente:

I — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il — Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral.

Art. 56 - Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa

condicdo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 57 - As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela

instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela n&o incluidos.

Art. 58 — Os concursos publicos ja realizados ou em andamento, terdo validade para

aproveitamento nos cargos criados por esta lei.

Art. 59 - Todos os integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal admitidos por

concurso publico passardo a integrar o presente plano.

Art. 60 - O titular de cargo de Professor que atuar nos diversos departamentos, setores e
servicos de assessoramento pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive entre

Secretarias, terd garantido a progressdo na carreira, nos niveis e classe.

Art. 61 - Os servidores inativos e pensionistas terdo seus proventos e pensoes revistos “ex-
oficio”, segundo a regra de paridade, utilizando-se 0s mesmos indices e datas estabelecidos para 0s
servidores em atividade, desde que implementados os requisitos minimos para investidura no cargo de

professor quando da inativagéo.

Art. 62 - O Adicional por Tempo de Servico - triénio, definido pela Lei Municipal
1.423/2008, sera repassado ao Professor em reais equivalente a vantagem j& adquirida até a vigéncia

desta lei.

Paragrafo Unico — o valor definido no caput, sera corrigido anualmente nos mesmos
periodos e indices quando da corregdo do vencimento béasico da carreira, previsto na Lei Federal n°
11.738/2008.

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo & conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 64 - Revoga-se a Lei Municipal: n® 1423/2008, bem como as demais disposi¢es em

contrério.
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Art. 65 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 01.04.2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Camara, 26 de maio de 2014.

DARCI GARCIA DE FREITAS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

EDISON LUIZ C. FERRAO
Secretario de Administracdo
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ANEXQOS

ANEXO | - CARGO UNICO DE PROFESSOR

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

Ingresso através de concurso publico de prova e provas de titulos.

Carga horéria semanal de 20 horas.

e Formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia para
educacdo infantil e/ou para os anos iniciais do ensino fundamental, admitida a formagdo

minima de ensino médio modalidade normal.

e Formacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena correspondente a areas de

conhecimento especificas do curriculo, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

e Formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra
Licenciatura com pds-graduacdo especifica nas areas da Educacio, e experiéncia minima de trés
anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada com a docéncia, para fungdes de

assessoramento pedagdgico direto a docéncia.

Atribuicdes:
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I - Participar na elaboragéo, execucéo e avaliagcdo da proposta pedagdgica da escola e/ou da rede.
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola e/ou da rede.
111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos com baixo rendimento

escolar.
V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao

desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Participar de reunies de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento profissional;

IX - Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido
e classe social e de alunos portadores de necessidades especiais;

X - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do
aluno, partindo da proposta politico-pedagdgica da escolg;

X1 - Realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social complementando a agéo da familia e da comunidade;

XI1 — Planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do universo
cultural do aluno nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da linguagem oral e
escrita, do conhecimento l6gico-matematico, da ciéncia e da masica;

X1 - Participar das reunifes de pais e/ou responséveis promovidas pela escola e dos conselhos de
classe;

X1V - Manter os pais e responséveis informados sobre o desenvolvimento da crianga suas dificuldades,
necessidades habilidades e aprendizagens;

XV - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e

comunidade;
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ANEXO N° 1l - ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a Administragio,
Planejamento, e Supervisdo Escolar, legalmente investido na Secretaria Municipal de Educagéo e nas

Escolas Municipais.

e Titulagdo exigida: Formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em outra Licenciatura com pds-graduacdo especifica nas areas da Educacéo, e
experiéncia minima de trés anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada com a

docéncia, de fungBes de assessoramento pedagdgico direto a docéncia.

Carga Horaria: 20 horas semanais ou 40 horas semanais, conforme a necessidade da

Rede Municipal de Ensino.

Atribuicdes:

I - Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola.
Il - Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos.
111 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
IV - Prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento.
V - Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.
VI - Informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugédo da proposta pedagdgica da escola.
VI - Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.
VIII - Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboragdo com os docentes e as familias.
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IX - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, de pessoal e de recursos materiais.

X - Acompanhar, supervisionar e inspecionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

X1 - Subsidiar a direcdo com critérios para a definicdo do calendario escolar,
organizacdo das turmas e do horario semanal;

XI1 - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos e
pais, no sentido de analisar os resultados com vistas a sua melhoria;

X1 - Subsidiar o diretor com dados e informagfes relativos ao processo ensino-
aprendizagem,;

XIV - Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para
aperfeigoamento constante dos profissionais que atuam a escola;

XV - Elaborar, com o corpo docente os planos de estudos recuperacéo dos alunos
com baixo rendimento;

XVI - Propor a direcdo a elaboracdo de planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela escola;

XVII - Coordenar processo de selecdo dos livros didéticos;
XVIII - Participar, de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e
outros eventos;

XIX — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos desenvolvidos pela

escolg;

XX — Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes e pela qualidade de
ensino;
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ANEXO N° 11l - ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO
DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a Orientagio Educacional,

legalmente investido na Secretaria Municipal de Educagéo.

Titulagdo exigida: Curso Superior em Pedagogia ou em outra Licenciatura Plena
correspondente as éareas de conhecimento especificas do curriculo com especializagdo na éarea da
Educacdo, em Orientacdo Educacional, de forma alternada com a docéncia e experiéncia minima de

trés anos na docéncia.

Carga Horaria: 20 horas semanais ou 40 horas semanais, conforme a necessidade da

Rede Municipal de Ensino.

Atribuicdes:

I - Mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacéo coletiva da realidade na qual
todos estdo inseridos;
Il - Cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa
de compreender o comportamento das classes e dos alunos em particular;
Il - Manter os professores informados quanto as atitudes do SOE junto aos alunos,
principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor;

IV - Esclarecer a familia quanto as finalidades e funcionamento do SOE;
V - Atrair 0s pais para a escola a fim de que nela participem como forga viva e ativa;
V1 - Desenvolver trabalhos de integracéo: pais x escola, professores x pais e pais x filhos;

VII - Pressupor que a educacdo ndo € maturacdo espontanea, mas intervencio direta ou

indireta que possibilita a conquista da disciplina intelectual e moral;
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VIl - Trabalhar preventivamente em relacdo a situacdes e dificuldades,promovendo

condicBes que favorecam o desenvolvimento do educando;
IX - Organizar dados referentes aos alunos;

X - Procurar captar a confianca e cooperacdo dos educandos, ouvindo-0s com paciéncia e

atencdo;

X1 - Ser firme quando necesséario, sem intimidacdo, criando um clima de cooperacdo na

escola;

X111 - Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacéo;

tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo integracéo junto as diversas disciplinas;

XIV — Detectar pelo acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os alunos
portadores de necessidades especiais e encaminhé-los a avaliacdo diagnostica;
XV - Estimular e garantir a participagéo efetiva dos educandos portadores de necessidades

educacionais especiais em todas as atividades escolares, destacando-se recreios, festas, competicoes, etc;

\J/
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ANEXO N ° IV - FUNCAO DE DIRETOR DE INSTITUICOES ESCOLARES
MUNICIPAIS

Titulagdo exigida: formagdo completa ou em andamento no Curso Superior de
Graduacdo em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena correspondente as areas do conhecimento

especificas do curriculo e experiéncia minima de trés anos na docéncia.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

I - Coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Il - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

111 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

VI - Informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagodgica da escola;

VIl — Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Pablico a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima do percentual permitido em lei.

V111 — Estabelecer horario e local de atendimento a comunidade escolar e ao publico em
geral;

IX - Estabelecer as atribuicGes da equipe administrativa e servicos gerais, além das contidas
no regimento escolar;

X - Elaborar o horario escolar juntamente com os docentes e supervisdo escolar, quando
houver na escolg;

X1 - Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em vigor, comunicando &
Secretaria Municipal de Educagdo as irregularidades verificadas no &mbito da escola, bem como

aplicando medidas saneadoras;
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X1l — Elaborar os planos de aplicagcdo financeira, a respectiva prestacdo de contas e
submeté-los a apreciagéo e aprovacdo do Conselho Escolar e/ou da diretoria da Associagdo do Circulo
de Pais e Mestres;

X1V — Elaborar e encaminhar & Secretaria Municipal da Educagdo de Cultura, ouvida a
comunidade escolar, propostas de modificacdes do regimento escolar;

XV — Instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas de solucdo para atender aos problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situacdes
emergenciais;

XVI - Decidir sobre medidas a serem adotadas para a organizagdo e funcionamento da
escola;

XVII — Analisar e aprovar o regulamento de funcionamento da biblioteca escolar.

XVIII - Manter o fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os 6rgédos do sistema
municipal de ensino;

XIX — Responsabilizar-se pelo o patrimodnio escolar em conformidade com a lei vigente;

XX — Controlar a assiduidade e pontualidade dos professores e funcionérios, a justificativa
de suas faltas, em conformidade com as normas vigentes, enviando mensalmente a efetividade para a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XXI — Tomar providéncias, em carater de emergéncia, nos casos omissos do regimento
escolar;

XXIl — Manter o bom relacionamento entre alunos, pais, professores e funcionérios do
estabelecimento, procurando estabelecer respeito matuo, assim como o bom ambiente de trabalho;

XXIHI — Dar exercicio ao professor e funcionario do estabelecimento, bem como
providenciar a substituicdo de professores e funcionarios em seus impedimentos;

XXIV — Participar das reunides do conselho de classe;

XXV — Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que
exigirem sua presenca;

XXVI - Receber, informar, despachar peticdes, papéis e documentos e encaminhé-los as
autoridades competentes quando necessario;

XXVII - Participar das reunides organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVIII - Orientar a matricula, transferéncia e outros procedimentos referentes aos alunos;
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ANEXO N° V - FUNCAO DE VICE - DIRETOR DE INSTITUICOES
ESCOLARES MUNICIPAIS

Titulagdo exigida: formagdo completa ou em andamento no curso superior de

graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura plena correspondente as areas do conhecimento

especificas do curriculo e experiéncia minima de trés anos na docéncia.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - Participar das reunides promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educagéo;

I1 - Substituir o diretor em seus impedimentos;

111 - Coordenar os trabalhos pertinentes a fungéo de apoio administrativo;

IV - Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

V - Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;
VI - Participar das reunibes de pais e/ou responsaveis promovidas pela escola e dos

conselhos de classe;

VIl — Colaborar com todas as atividades realizadas pela escola em parceria com a diregao

escolar.
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ANEXO N° VI - FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE ESCOLAS
MUNICIPAIS INVESTIDO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titulacdo exigida: formagdo em curso superior de graduacédo, preferencialmente em
Pedagogia ou outra Licenciatura Plena correspondente as &reas do conhecimento especificas do
curriculo com pos-graduacdo, especializagdo, na area da Educacdo, em Administragdo Escolar,

Supervisdo Escolar e/ou Coordenacdo Pedagdgica e experiéncia minima de trés anos na docéncia.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| — Participar da elaboracéo e execucdo da proposta pedagdgica da escolg;

Il - Subsidiar a direcdo com critérios para a definicdo do calendério escolar, organizagéo
das turmas e do horéario semanal;

111 - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos e pais, no
sentido de analisar os resultados com vistas a sua melhoria;

IV - Subsidiar os diretores da rede municipal de ensino com dados e informagdes relativos
a0 processo ensino-aprendizagem,;

V - Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo e trabalho para aperfeicoamento
constante dos profissionais que atuam a escola;

V1 - Elaborar, com o corpo docente os planos de estudos recuperagdo dos alunos de
menor rendimento;

VII - Analisar o historico escolar de alunos oriundos de outros estabelecimentos de ensino;

VIII- Propor a direcéo a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pela escola;

XIX — Coordenar processo de selegéo dos livros didaticos;

X - Participar, de cursos, seminarios, reunides, encontros, grupos de estudo e outros

eventos;
X1 — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos desenvolvidos pela escola;
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X1l — Detectar pelo acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os alunos
portadores de necessidades especiais e encaminhé-los a avaliacdo diagnostica;

X1 - Estimular e garantir a participagdo efetiva dos educandos portadores de
necessidades educacionais especiais em todas as atividades escolares, destacando-se recreios, festas,
competicdes, etc;

X1V - Informar aos pais a execugéo da proposta pedagogica;

XV — Coordenar, juntamente com a dire¢do, as atividades de planejamento, avaliagédo
profissional dos docentes;

XVI — Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

XVII — Zelar pelo cumprimento da legislagcdo vigente e normas educacionais;

XVIII - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes e pela qualidade de
ensino, enfatizando a cultura local e regional;

XIX — Exercer as demais atribuicBes decorrentes deste regimento e no que concerne a
especificidade de cada fungéo;

XX - Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando 0 processo
de planejamento e dinamizag&o do curriculo, conforme planos de estudos;

XXI — Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promocgdo dos
profissionais da educagdo da rede municipal;

XXI1 - Convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;

XXII1- Coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular
das escolas municipais;

XXIV - Propor, planejar e coordenar agdes voltadas & formacdo continuada dos
professores da rede municipal de ensino, tendo como metas prioritérias a educagéo infantil e o ensino
fundamental, adequando as necessidades de aprimoramento e o cumprimento da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo;

XXV - Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no @mbito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
processo educacional de rede municipal de ensino;

XXVI - Controlar o correto cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua

responsabilidade;
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XXVII - Zelar pelo cumprimento das atribui¢fes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de uso individual e coletivo (tecnoldgicos, transporte escolar, materiais didéticos,
esportivos e mobiliarios);

XXVIII — Comunicar por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar
tomada de providéncias;

XXIX — Coordenar a distribuicdo da merenda nos estabelecimentos de ensino, garantindo
sempre 0s aspectos nutricionais indispensaveis ao desenvolvimento do ser humano, previstos em lei;

XXX - Organizar e manter atualizado o roteiro dos veiculos de transporte escolar de
patriménio da mantenedora e também de terceirizados, quando houver, mantendo em bom estado e

conservacdo os veiculos a servico da educagao.
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