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LEI N° 1822/2014, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

(Compilada até a Lei 2487 de 10/10/2023)

Dispée sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais do Poder Executivo Municipal de
General Camara - RS

JOSE GERALDO DIEFENTHAELER DIAS, Vice-Prefeito Municipal, em exercicio de General
Camara, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER em cumprimento ao disposto nos artigos 12,
inciso | e art. 75, inciso I, da lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de VVereadores
APROVA e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte:

LEI

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servi¢o publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um servidor puablico,
mantidas as caracteristicas de cria¢do por lei, denominacdo propria, nimero certo e retribuicéo
pecunidria padronizada;

IT - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais atribuicoes
e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

III - carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderéo
ascender através das classes, mediante promocao;

IV - padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promocéo;

VI - promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior
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da mesma categoria funcional.

Capitulo I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrfes de vencimento:

Denominacédo da Categoria Funcional H%?;gr?a Cl\éorggs Padréao
Agente Administrativo 32h 30 16 05
Agente de Contratagéo de Licitaches 32h 30 01 12
Agente Comunitario de Saude 40 h 02 01
Agente de Servicos Operacionais 40 h 02 03
Agente de Tratamento de Agua 40 h 02 03
Arquiteto 40 h 01 13
Assistente Social 40 h 03 13
Atendente de Escola 40 h 23 01
Auditor Fiscal Tributario Municipal 32h30 01 13
Auditor Publico Interno 32h30 01 13
Auxiliar de Tesouraria 32h30 01 06
Biologo 40 h 01 13
Borracheiro 40 h 02 02
Carpinteiro 40 h 01 03
Cirurgido Dentista 20 h 02 13
Contador 32h 30 02 13
Educador Fisico 20 h 01 12
Eletricista 40 h 04 03
Enfermeiro 40 h 06 13
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Engenheiro Civil 40 h 01 13
Farmacéutico 40 h 40 h 02 13
Farmacéutico 20 h 40 h 02 13
Fiscal de Meio Ambiente 32h 30 01 05
Fiscal de Obras 32h 30 02 05
Fiscal de Tributos 32h 30 02 05
Fiscal Sanitario 32h 30 02 05
Fisioterapeuta 20 h 02 13
Fonoauditlogo 40 h 01 13
Instalador Hidraulico 40 h 01 02
Mecénico 40 h 04 05
Meédico 10 h 10 h 03 15
Médico 20 h 20 h 03 15
Meédico 30 h 30 h 04 16
Meédico 40 h 40 h 03 16
Meédico Veterinario 40 h 01 13
Merendeira 40 h 13 01
Motorista Categoria “B” 40 h 12 04
Motorista Categoria “D” 40 h 18 05
Nutricionista 40 h 40 h 01 09
Nutricionista 20 h 20 h 01 09
Operador de Maquinas 40 h 15 05
Operario 40 h 08 01
Operario Especializado 40 h 03 02
Pedagogo 40 h 01 13
Pedreiro 40 h 06 03
Pintor 40 h 02 03
Procurador Juridico 32h30 02 14
Psicologo 40 h 40 h 03 13
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Psicdlogo 30 h 30h 01 13
Psicopedagogo 30 h 30h 01 13
Quimico 20 h 20 h 01 13
Servente 40 h 21 01
Técnico de Enfermagem 40 h 16 05
Técnico em Contabilidade 32h 30 02 13
Telefonista/Recepcionista 32h 30 09 02
Tesoureiro 32h 30 01 07
Técnico Agricola 40 h 01 09
Vigia 40 h 04 02

Paragrafo Unico — REVOGADO
| - REVOGADO
Il - REVOGADO

Secdo I-A
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 3°-A O regime normal de trabalho dos servidores efetivos, sera definido em Lei, de acordo
com a carga horaria estabelecida no quadro de cargos de provimento efetivo no art. 3°.

Art. 3°-B A convocacdo de servidor para trabalhar em regime de dedicacdo suplementar, pelo
tempo que durar a designacdo, se dara nas seguintes situacdes:

| — Por interesse da Administracdo Municipal;
Il — Por necessidade de trabalho;

Il — Para suprir falta de servidor;

IV — Para os casos de designagdo para o exercicio de Dire¢do, Coordenagédo ou Chefia.

8 1° A convocagéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos dos incisos Il, 11l e 1V, s
ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito Municipal, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6rgédo responsavel, no qual fique demonstrada a necessidade temporéaria da
medida.
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8§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocacao, podera
a autoridade competente, a qualquer tempo, mas com prévio aviso ao servidor de 30 dias de
antecedéncia da cessédo do trabalho, realizar a desconvocagéo.

8§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

8 4° O servidor efetivo quando convocado, exceto das categorias de médicos, para cumprir regime
de dedicacéo suplementar de trabalho, terd seu vencimento basico acrescido de:

I — 30% quando em regime de dedicacao suplementar de 7:30 (sete e meia) horas semanais;
Il — 25% quando em regime de dedicacdo suplementar de 10 (dez) horas semanais;

I11 — 50% quando em regime de dedicacdo suplementar de 20 (vinte) horas semanais.

8§ 5° Os médicos efetivos quando convocados, para cumprir regime de dedicacdo suplementar de
trabalho, terd seu vencimento basico acrescido de:

| — Médico 10 h:
a) 50% quando em regime de dedicacgdo suplementar de 10 (dez) horas.
I1 — Médico 30 h:

a) 25% quando em regime de dedicacédo suplementar de 10 (dez) horas semanais.

8 6° A carga horaria semanal do servidor, somada a carga horaria da convocagdo suplementar, ndo
podera ultrapassar a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais e a maxima de 20
(vinte) horas semanais para os profissionais do Padréo 15.

Secao Il
DAS ESPECIFICA(}@ES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a diferenciacao de
cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominacgéo da categoria funcional;

Il - padréo de vencimento;
IT - descrigéo sintética e analitica das atribuicoes;
I11 - condiges de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas; e
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IV - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros especiais de
acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° As especificacOes das categorias funcionais, bem como dos cargos em comisséo e funcdes
gratificadas criados pela presente Lei, sdo as que constituem o anexo | e Il, que séo partes
integrantes desta Lei.

Secdo Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 8° O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em cargo de outra categoria
funcional, ser& enquadrado na classe idéntica a categoria que antes estava lotado, garantindo desta
forma as vantagens pelo tempo de exercicio prestado para 0 municipio.

Secédo IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° O Poder Executivo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando
dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,

atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado por 6rgdo ou entidade
especializada.

Secéo V
DA PROMOCAO

Art. 11 A promocdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 Cada categoria funcional tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G
sendo esta Gltima a final de carreira.

Art. 13 Cada cargo se situa dentro da sua categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
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retorna quando vago.

Art. 14 As promocdes obedecerdo aos critérios de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 15 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogdo para a
seguinte sera de:

| - cinco anos para a classe “B”;

Il - cinco anos para a classe “C”;
I11 - cinco anos para a classe “D”;
IV - cinco anos para a classe “E”;
V - cinco anos para a classe "F", e

VI - cinco anos para a classe "G".

Art. 16 Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cbes que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

8 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupg¢do da contagem do tempo de exercicio
para fins de promocéo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
IT - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada.

8 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses, previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins do exigido para promogé&o.

Art. 17 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito & remuneragao;
IT - os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacgéo, exceto
0s decorrentes de acidente em servico;

I11- as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia.
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Art. 18 A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

Secéo VI
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE
NATUREZA ESPECIAL

Art. 19 Aos servidores detentores de cargos de provimento efetivo sdo atribuidas as seguintes
gratificacdes pelo exercicio de atividade de natureza especial:

| - REVOGADO
Il - REVOGADO

I11 - no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padréo referencial ao servidor que for
designado para exercer as funcbes de Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

IV - no valor de 30% (trinta por cento) do menor padrdo referencial aos servidores que forem
designados para exercerem as funcGes de Titulares da Equipe de Apoio ao Agente de Contratacdo
de Licitacdo, Membros Titulares da Equipe de Apoio ao Pregoeiro Oficial, e Membros Titulares
da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

V - no valor estabelecido na Lei 1.706/2012 que disp&e sobre o Sistema de Controle Interno, para
o0 servidor que for designado para exercer as funcdes de Presidente e Membros da Unidade de
Controle Interno.

VI - no valor de 60% (sessenta por cento) do menor padrdo referencial aos servidores que forem
designados para exercerem as funcbes de Agente de Contratacdo de Licitagdo e de Pregoeiro
Oficial do Municipio.

VII - 0 equivalente a 2,7 (dois virgula sete) vezes o valor do menor padréo referencial, ao servidor
cedido ou colocado a disposi¢do pela Unido ou Estado para exercer suas funcdes de Direcdo ou
Coordenacdo no municipio de General Camara.

VIII - 0 equivalente a 02 (duas) vezes o valor do menor padrdo referencial, ao servidor cedido ou
colocado a disposicdo pela Unido ou Estado para exercer suas funcbes de Supervisdo ou
Assessoramento no municipio de General Camara.

Paragrafo Unico - REVOGADO

Capitulo 111
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 E o seguinte o quadro dos cargos em comissio e funces gratificadas da administracio
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centralizada, de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal:

Denominacéao H%ar;?r?a CI\:rggs Padréo
Advogado Municipal 32h 30 02 01-07
Assessor Especial 40 h 01 01-03
Chefe da Sec¢do da Casa de Cultura 40 h 01 01-02
Chefe da Secdo da Defesa Civil 32h30 01 02 -02
Chefe da Secdao de Estagios Profissionalizantes 32 h 30 01 01-02
Chefe da Sec¢do de Recursos Humanos 32h30 01 01-02
Chefe da Subprefeitura Distrital Boca da Picada 40 h 01 01-02
Chefe da Subprefeitura Distrital Bogueirdo 40 h 01 01-02
Chefe da Subprefeitura Distrital Santo Amaro 40 h 01 01-02
Chefe da Subprefeitura Distrital Sede do Municipio 40 h 01 01-02
Chefe da Unidade de Controle Interno 32h 30 01 03-04
Chefe da Unidade de Educacéo Social | 40 01 01-01
Chefe da Unidade de Educagéo Social Il 40 01 01-01
Chefe de Gabinete 32h30 01 01-07
Chefe de Servico de Mecénica de Veiculos Leves e Pesados 40 h 01 01-03
Chefe de Servico de Obras e Servicos Rurais 40 h 01 01-03
Chefe de Servigo Operacional e Abastecimento de Agua 40 h 01 01-03
Chefe de Servigo de Psicologia Multifuncional 40h 01 01-03
Chefe do Setor Administrativo da CODESA 40 h 01 01-02
Chefe do Setor de Alimentacéo Escolar 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Apoio a Junta Militar 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Apoio Orgamentério 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Arrecadacao Rural 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Assisténcia a Mulher 32 h 30 01 01-01
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Chefe do Setor de Assisténcia ao Idoso 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Compras e Licitagdes 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Controle de Materiais, Garagem e Oficina 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Educagdo Ambiental 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Casa Lar | 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Casa Lar Il 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Saude 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Salde 11 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Saude 111 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Bésica de Saude IV 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Salde V 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe da Unidade Basica de Saude VI 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe de Dispensacao de Medicamentos | 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Equipe de Dispensacdo de Medicamentos Il 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Esporte Recreativo 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizacdo Ambiental 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Transito 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizacdo Sanitaria 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizacao Tributaria 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Imprensa, Protocolo e Cerimonial 32 h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Licenciamento Ambiental 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Manutencdo Escolar — Distrital Boca da Picada 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Manutencao Escolar — Distrital Boqueirdo 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Manutencao Escolar — Distrital Sede 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Rurais — Distrital Boqueiréo 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Rurais — Distrital Sede 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos — Distrital Boca da Picada 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servicos Urbanos — Distrital Boqueirdo 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Obras e Servigos Urbanos — Distrital Sede 40 h 01 01-01
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Chefe do Setor de Patriménio Historico 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Patriménio Imobiliario 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Patrulha Agricola — Distrital Boca da Picada 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Patrulha Agricola — Distrital Boqueirdo 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Patrulha Agricola — Distrital Santo Amaro do Sul 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Preparo de Pagamento 32h30 01 03-01
Chefe do Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural — Distrital Boca|

. 40 h 01 01-01
da Picada
Chefe do Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural — Distrital

- 40 h 01 01-01

Boqueirdo
Chefe do Setor de Qualificagdo da Producédo Rural 40 h 01 01-01
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao 32h 30 01 01-01
Chefe do Setor de Transporte de Pacientes 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Transporte Escolar 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Topografia 32h30 01 01-01
Diretor da Divisdo Contabil e Financeiro 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo da Casa Lar 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo de A¢des em Saude Publica 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Agricultura 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Educacédo 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Obras — Distrital Sede] 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Saude 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Arrecadacéo, Fiscalizacdo e Tributacéo 32h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Conservacao e Urbanismo 32 h 30 01 01 -04
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Econémico 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Rural 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Educacdo Ambiental 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Habitacdo 32h30 01 01-04
Diretor da Diviséo de Inspecdo Municipal 32h30 01 01-04
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Diretor da Divisdo de Licenciamento e Fiscaliza¢do de Obras 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Licitacbes e Contratos 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Obras, Servigos e Mobilidade Distrital Boqueirdo | 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo de Obras, Servicos e Mobilidade Distrital Boca da

Picada 40 h 01 01-04
Diretor da Divisdo de Obras, Servigos e Mobilidade Distrital Sede 40 h 01 01-04
Diretor da Divisao de Patrimdnio Imobiliario 32h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Programas Sociais 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Transito 32h 30 01 01-04
Diretor da Diviséo de Vigilancia Sanitaria 32 h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo do Anexo Fiscal | 32h30 01 01-04
Diretor da Diviséo do Anexo Fiscal 11 32h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo do Posto de Saude ESF2 32h 30 01 01-04
Diretor da Divisdo Técnica Administrativa 32h 30 01 01-04
Diretor do Departamento de Fiscalizag&o e Licenciamento Ambiental 32h 30 01 01-05
Diretor do Departamento de Pessoal 32h30 01 01-05
Diretor Superintendente de Assuntos Institucionais 32h30 01 01-06
Diretor Superintendente de Enfermagem 32h30 01 01-06
Diretor Superintendente de Planejamento e Projetos Publicos 32h30 01 01-06
Diretor Superintendente de Contratos e Licitagdes 32h30 01 01-06
Diretor Geral da CODESA 40 h 01 01-07

Art. 21 O Cdodigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em comisséo e funcées

gratificadas tem a seguinte interpretacao:

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo digito 1(um);

b) Cargo em comissao provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo

digito 2 (dois);

c) Funcéo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);
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IT - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo ou do valor da funcao
gratificada.

8 1° A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente podera deixar de ser
observado se inexistir servidor:

I - com formacdo especifica exigida para o desempenho do cargo;

IT - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

I1T - que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° Ainda na hipétese do inciso I letra “b”, deste artigo, o servidor podera optar pelo provimento
sob a forma de funcdo gratificada do mesmo nivel.

§ 3° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei
especifica.

Art. 22 O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do Executivo
Municipal, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de
origem.

Art. 23 As atribuicBes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas
de direcdo, chefia e assessoramento sdo as correspondentes a conducdo dos servicos das
respectivas unidades.

Art. 24 A carga horaria para 0s cargos em comissao sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 32h30
(trinta e duas e meia) horas semanais, de acordo com as atribuicdes do cargo descritas no Anexo
Il desta Lei.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art.
30, conforme segue:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

13

Coeficiente Segundo a Classe

Padrao A B C D E F G

01 1,00 101 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06




k4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
m'! PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

2Y 4

02 1,01 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07
03 1,02 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08
04 1,03 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09
05 1,04 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10
06 1,05 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10 1,11
07 1,06 1,07 1,08 1,09 1,10 1,11 1,12
08 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10 2,15
09 2,95 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80 2,85
10 2,80 2,85 2,90 2,95 3,00 3,05 3,10
11 3,05 3,10 3,15 3,20 3,25 3,30 3,35
12 3,30 3,35 3,40 3,45 3,50 3,95 3,60
13 3,75 3,80 3,85 3,90 3,95 4,00 4,05
14 5,10 5,15 5,20 5,25 5,30 5,35 5,40
15 5,45 5,50 5,55 5,60 5,65 5,70 5,75
16 10,90 10,95 11,00 11,05 11,10 11,15 11,20

a) O padrio dos cargos ja existente, ap6s a publicagdo desta lei, serio automaticamente transpostos
da seguinte forma:
1. Os cargos do Padrdo 08 passam para o Padrdo 09;

Os cargos do Padréo 09 passam para o Padrdo 13;

Os cargos do Padréo 10 passam para o Padrao 14;

Os cargos do Padréo 11 passam para o Padrao 15;

Os cargos do Padréo 12 passam para o Padrdo 16;

ok~

II - Cargos de Provimento em Comissao:

Padrao Coeficiente
01 1,00
02 1,20
03 1,40
04 1,90
05 3,00
06 3,50
07 4,50

I11 - Das Funcgdes Gratificadas:

Padrao Coeficiente
01 0,30
02 0,40
03 0,50
04 0,60
05 0,70
06 0,80
07 1,00
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8§ 1° - O vencimento basico do Agente Comunitério de Saude, padrdo 1-A, quando inferior, serd
complementado ao valor do piso salarial nacional, conforme dispde o parégrafo 1°, artigo 9°-A, da
Lei Federal N° 11.350 de 5 de outubro de 2016.

§ 2°- O vencimento basico das Categorias Funcionais do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
instituidos no art. 3°, inferiores a 40:00 (quarenta) horas semanais, serd equivalente ao valor
proporcional do Padrao de Vencimento Definido em Lei.

8 3° - N&o se aplica o disposto no § 2°, aos cargos com carga horaria de 32h30, definidos em Lei.
Art. 26 - REVOGADO

Capitulo V
DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas existentes na
administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 28, desta lei
e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 28 Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em que
vagarem 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

15

Cargos ou Funcdes N° de Cargos Padrao
Cozinheiro 03 01
Auxiliar de Servicos Gerais 17 01
Auxiliar de Enfermagem 05 05
TOTAL 25

Paragrafo unico. Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promogao nos termos da
lei.

Art. 29 Os atuais servidores concursados do Poder Executivo Municipal, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos e os extintos pelo art. 27, serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo Ill, e em uma das classes da respectiva
categoria funcional, segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta
Lei, conforme segue:

I -naclasse A, 0s que contem até cinco anos;
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IT - na classe B, os que contém mais de cinco até dez anos;

I11- na classe C, os que contém mais de dez e até quinze anos;

IV - na classe D, os que contém mais de quinze anos até vinte anos;
V - naclasse E, 0s que contém vinte anos até vinte e cinco anos;
VI- naclasse F, os que contém vinte cinco anos até trinta anos;
VII - naclasse G, os que contém mais de trinta anos.

Art. 30 O valor do padrédo de referéncia € fixado em R$ 730,00 (setecentos e trinta reais).

Art. 31 Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para provimento
em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efeitos de aproveitamento do
candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacgdo, ou se transformados, nos
resultantes da transformacéo.

Art. 32 Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os atuais
ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta lei passardo a ser providos exclusivamente
sob a forma de funcdo gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 33 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias pertinentes a cada Secretaria.

Art. 34 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente as Leis 1636/2011, 1785/2013;

Art. 35 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de
01.01.2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Camara, em 14 de janeiro de 2014.

JOSE GERALDO
DIEFENTHAELER DIAS
Vice Prefeito Municipal, em
exercicio.

Registre-se e Publique-se

EDISON LUIZ C. FERRAO
Secretério de Administracéo
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Anexo |

Cargos de Provimento Efetivo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucoes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com computadores; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTRATACAO DE LICITACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: O Agente de Contratacdo é responsavel pela coordenacédo e pelo
supervisionamento dos Processos de Licitagdes Publicas, bem como é de sua responsabilidade a
tomada de decisBes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagéo.

b) Descricdo Analitica: Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitagdo, inclusive
demandando as Secretarias responsaveis pelas solicitacdes das contratacdes 0s questionamentos
necessarios para os esclarecimentos de duvidas sobre o objeto, suas caracteristicas e condi¢des de
contratacdo, e a prestacdo de informacdes para o eventual saneamento do processo licitatério;
Acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, observado o grau de
prioridade da contratacdo; Conduzir e coordenar a sessao publica da licitacdo, promovendo as
seguintes acOes, entre outras: receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de requisitar subsidios formais aos responséveis
pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com 0s requisitos
estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada; sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas; verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo; encaminhar
a equipe de apoio os documentos de habilitacdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou
falhas que nédo alterem a substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor
do certame; coordenar os trabalhos da equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestacao
da procuradoria juridica ou do controle interno; e encaminhar o processo devidamente instruido,
apos encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo com Graduagdo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia e Gestéo Publica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de opera¢do, manutencdo e conservacdo de
redes de distribuicdo de 4gua, maquinas, equipamentos e prédios em geral, e realizar a leitura de
consumo de agua dos usuarios da CODESA.

b) Descri¢do Analitica: Ligar e consertar rede de agua; executar teste de vazao, montando
e desmontando equipamentos de testes; expurgar a rede; vistoriar ramais domiciliares e fazer
croquis de rede; interpretar e ler plantas de rede; preencher boletins, relatando ocorréncias e
servigos executados; instalar e retirar hidrometros; executar leitura, controle e cadastro de
hidrometros, entregar, conferir e substituir contas d’dgua e faturas; executar a substitui¢do de pecas
e assentamento de tubulacdes; realizar testes de pressdo da agua, instalando aparelhos, efetuando
leituras, localizando vias de distribuicdo de agua, registros e vazamentos; examinar, consertar e
testar mecanismos e partes componentes de hidrémetros, bem como proceder a sua montagem
final; operar grupo motor-bomba, substituir e regular gaxetas, trocar fusiveis do quadro de
comando; Carregar e descarregar veiculos, transportar materiais, equipamentos e produtos
quimicos; executar servicos de limpeza em geral e conservacao de equipamentos; operar maquinas
e equipamentos; efetuar a dosagem, testes de resisténcia, pintura e numeragéo dos tubos de cloro;
executar pequenos servicos de eletricidade, solda e mecanica; efetuar pesquisa de vazamento;
executar servicos de pintura, alvenaria, carpintaria e ferraria; conservar limpas as instalagdes,
equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas tarefas; operar maquinas e equipamentos
colocados a disposicdo para execucdo das atividades do emprego, de acordo com a tecnologia
disponivel; conduzir veiculos, desde que habilitado na forma da lei de transito vigente; executar
outras tarefas correlatas.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a realizar viagens e atividades que exigem a realizagéo de esforco
fisico, além de trabalhos ininterruptos de revezamentos, uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e carteira de habilitagdo categoria “A/B”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRATAMENTO DE AGUA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar os sistemas de tratamento de &gua, analisar e controlar a
qualidade da agua distribuida e da agua recalcada, considerando os padrdes estabelecidos pela
CODESA.

b) Descricdo Analitica: Operar os sistemas de tratamento de &gua, pocos e fontes
alternativas; efetuar andlises, testes e exames em amostras; coletar amostras de agua; calcular e
controlar a producdo de agua e o consumo/dosagem de produtos quimicos; preparar reativos,
reagentes, amostras para analises e meios de cultura; preencher boletins de resultados de anlises
e elaborar relatorios; operar 0s servicos de bombeamento e recalque; descarregar caminhdes e
armazenar produtos quimicos em local apropriado; controlar estoque e validade dos reativos e
produtos quimicos utilizados no tratamento; encaminhar a solicitacdo de expurgo de rede; analisar
boletins, interpretando resultados analiticos; cumprir programas de fiscalizacéo direta nos sistemas
de abastecimento de &gua; participar de especificacdo de materiais e equipamentos destinados ao
tratamento de agua; efetuar montagens e manutencdes em aparelhos de laboratério e dosadores de
produtos quimicos; operar maquinas e equipamentos colocados a disposi¢ao para execugdo das
atividades do emprego; conduzir veiculos, desde que habilitado na forma da lei de transito vigente;
conservar limpas as instalacdes, equipamentos e materiais necessarios a execucao de suas tarefas;
executar outras tarefas correlatas.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a realizar viagens e atividades que exigem a realizagdo de esforco
fisico, além de trabalhos ininterruptos de revezamento, uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e carteira de habilitagdo categoria “A/B”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atribui¢des conforme Lei Federal 11.350/2006.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos,
visando a instrucdo da populacéo em geral para a prevencdo de doencas; Orientar a populacdo em
geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou priméarios para a prevencao de
doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde béasicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando
0s sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes; Esterilizar os materiais;
Atuar em campanhas de prevencao de doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os medicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de
preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacGes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

22
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades afins da profissdo de Arquiteto e Urbanista.

b) Exemplo de AtribuicGes: Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios
publicos, pracas de esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboracdo de projetos; elaborar
anteprojetos projetos de edificagdes ou fazer adaptacdo de projetos padronizados; construir e
fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execu¢do completa da obra de acordo
com 0s projetos; organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes
técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar e calcular instalacGes hidraulico-sanitarias e
elétricas em edificios publicos; elaborar as especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos
projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentacdo do desenho
definitivo; informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos;
acompanhar a execucao do plano diretor; desempenhar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino superior completo e registro no 6rgao de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar 0s
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servi¢o Social através das
Agéncias; orientar, nas selegdes socios — econbmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e
ingresso nas coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacGes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer levantamentos
sOcio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas ao cargo

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e registro no érgdo competente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreacdo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento
e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no
que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacédo; servir as refei¢cdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a satde e 0 bem
estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a
administracdo tributaria fiscal, motivar o incremento da arrecadacdo, com justica fiscal, além da
pratica da fiscalizacdo em padrbes de eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda fiscal do
Municipio, mediante o reconhecimento dos resultados alcangados.

b) Descricdo Analitica: Realizar a¢Ges de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo, lancamento
e cobranca administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio, consistentes em:
analisar a escrituracgdo fiscal de prestadores de servicos e de mapas de valores imobiliarios, realizar
auditorias fiscais e executar os demais procedimentos de fiscalizacdo de estabelecimentos com a
finalidade de verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias pelo contribuinte, constituir
crédito tributario mediante o langamento de oficio ou homologar procedimentos adotados pelo
contribuinte, realizar buscas e apreensfes de documentos fiscais, atuar contribuintes em infracao
a legislacdo tributaria, realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; realizacdo as atividades de
langamento, fiscaliza¢éo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da
Lei ou Convénio; gerenciar 0os cadastros municipais e 0 acesso aos demais bancos de dados de
contribuintes; emitir pareceres técnicos nos pedidos de consultas, regimes especiais, isencao,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; assessorar
e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; emitir informacoes e pareceres, além
de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; emitir parecer
conclusivo sobre regularidades e irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica ou Juridica
de Direito Publico e Privado, sujeitos a imposicao tributaria; compor, podendo presidir o 6rgdo
colegiado para julgar, em segunda instancia, os recursos voluntérios e os de oficio, referentes aos
processos administrativo, tributario e fiscal; e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcéo.

Requisito Para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos; Instrugéo:

b) Ensino Superior Completo com Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Direito, Economia e Gestdo Publica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR PUBLICO INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de
nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas
areas de controle de gestdo, gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoas, de
suprimento de bens e servigos e operacional, emitir relatérios de auditoria, certificados, pareceres
e informagdes técnicas e executar demais atividades estabelecidas na legislacéo especifica.

b) Descricdo Analitica: realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentéria, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais; fiscalizar, permanentemente, 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas de orientacao
financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execucao
dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacao de recursos publicos; realizar
avaliacdo periddica dos setores e atividades, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros,
fraudes e desperdicios; elaborar normas complementares e operacionais no @mbito da competéncia
do érgdo gestor do controle interno; examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracao
direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;
emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e
demais atos de gestdo dos 6rgdos que compdem a administracdo publica municipal; avaliar a
execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza;
acompanhar a implementacdo das recomendacBes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do
Estado, Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uni&o; realizar tomada de contas
especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos, mediante ordem
de servico; participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria, nos prazos estabelecidos no cronograma de atividades;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcéo.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo com Graduagdo em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Economia e Gestdo Publica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar nos servicos de tesouraria, realizando todas as atividades
relacionadas ao cargo.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar quanto ao recebimento, guarda e entrega de valores;
emissdo de guias para os devidos recolhimentos legais; efetuar selagem e autenticagdo mecanica;
auxiliar na elaboracdo de balancetes e demonstrativos; auxiliar quanto a conferéncia de livros;
elaborar minuta de pareceres e encaminhamento de processos; manuseio e conferéncias de
numerarios e/ou cheques abertura e fechamento de caixa; conferir a folha de pagamento; substituir
0 Tesoureiro em seus impedimentos; executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima del8 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades afins da profisséo de Bidlogo.

b) Descricdo Analitica: elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e
experimentacbes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus
componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos; estudar a origem, evolucao,
funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre vivos e o ambiente; efetuar producdo especializada, manejo, multiplicacdo e
controle quali-quantitativo dos seres vivos; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e
métodos de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com
hidrobiologia e propor solucdes que visem a protecdo do ecossistema aquatico e dos recursos
aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento
e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; assessorar 6rgdos e laboratorios que
pratiquem andlises de carater bromatoldgico, bioldgico, microbiolégico, fito quimico e sanitéario;
formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre
a composicdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino superior completo e registro no érgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Consertar, montar e reparar pneus e cAmaras de ar do Parque
Rodoviario.

b) Descricdo Analitica: Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagédo e 0 conserto
dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar 0s aros, pneus e camaras
de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucao dos servicos, e executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

¢) Outros: O exercicio do cargo podera exigir servi¢os aos sabados, domingos e feriados
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual, fornecido pelo Municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados.

b) Descri¢do Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimentos de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra
de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares, e executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento, orientar e
executar tratamento odontoldgico;

b) Descricdo Analitica: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol6gicos,
atender, orientar e executar tratamento ondontoldgico, analisar e interpretar resultados de exames,
orientar sobre a saude, higiene e profilaxia oral, orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas, trabalhar segundo as técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo com registro de 6rgao da classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintetica: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e ao controle;

b) Descricdo Analitica: Planejar o sistema de registros e operacGes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente
a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes
contébeis; proceder e orientar a_classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢oes
legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdémica
e financeira do Municipio; preparar a declaracdo de imposto de renda do Municipio, segundo a
legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatorios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;
assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentérios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracéo
de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil,
pericias e verifica¢Oes judiciais ou extrajudiciais. Executar outras tarefas correlatas as descritas.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 32h30.

Requisitos Para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e habilitado no érgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar as agdes e promover a saide como um todo, focando na
atividade fisica como um dos meios para isso, com destaque especial em anatomia, funcbes
motoras e, fisiologia dos exercicios.

b) Descri¢do Analitica: Planejar, supervisionar, identificar e executar as melhores préaticas
de acordo com os objetivos e o perfil de cada pessoa, usuarios do Programa da Salde em
Movimento, em colaboracdo com o Profissional de Fisioterapia do Municipio; Analisar e
determinar o tipo e a quantidade de exercicio fisico especificas, 0 que cada pessoa necessita;
Planejar e organizar o melhor exercicio fisico no tratamento dos movimentos, na reabilitacdo das
pessoas em recuperacao, avaliadas quais sao as limitacGes fisicas e que adaptacdes devem ser
desenvolvidas para garantir uma pratica segura, sustentada e capaz de ser realizada; Orientar e
acompanhar as pessoas durante a pratica de exercicios fisicos; Outras atividades a fins.

Condicg6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Graduacdo em Educacédo Fisica.



k4 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
x&! PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

AY

35

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e
redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminac&o publica, cabos de transmissao, inclusive
os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores,
reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintetica: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescri¢cfes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar
e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes; atender
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencoes
cirtrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalaces;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, e executar atividades afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e registro no érgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Projetar, Executar e Fiscalizar obras publicas.

b) Descricdo Analitica: Servicos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacéo,
controle, fiscalizacdo, avaliacdo e execucdo de projetos arquitetbnicos de obras publicas,
incluindo-se construcdo e conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras
de captacdo, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral;
realizar pericias, avaliacGes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistorias de
construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar calculos estruturais e orcamentos de
obras publicas via sistema de informética; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e registro no 6rgédo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO 40h—20h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulacfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com
as prescricbes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farméacia; ter em custodia drogas tdxicas e narcoticos, realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas ou 20 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e registro no érgdo competente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de
Prestacdo de Servigos, e concessdes publicas no pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposicdes legais e de competéncia Municipal.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo
notificagOes, autuacOes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das alegacoes
dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isenc¢des, imunidades e pedidos de
baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo
municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto
ao exercicio regulador do poder de policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos
de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e
boletins estatisticos prestando informacGes em processos relacionados com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos
fiscais; executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados, sdbados e
domingos e utilizacdo de uniforme e servico externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condi¢gfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem
de utensilios, gabinetes sanitéarios e condi¢Bes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacoes
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas
insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e salde;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condigdes
sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo conveniente de produtos e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas areas suscetiveis a fiscalizacdo pelo Municipio, notificando e
emitindo auto de infracdo aos responsaveis; fiscalizar o cumprimento de Leis e Posturas
Municipais, assim como as diretrizes de protecdo e conservacdo do meio ambiente e recursos
naturais; exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental,
afim de obter ou atualizar o Alvard de Funcionamento, de acordo com a legislacdo ambiental
vigente, e executar outras tarefas semelhantes.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados, sabados e
domingos e utilizacdo de uniforme e servico externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras particulares, e
fiscalizar as obras municipais.

b) Descricdo Analitica: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenga de
Construgdo; acompanhar o andamento das construgdes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacéo de construcoes
clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as
Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informacGes e emitir pareceres em requerimentos
sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em
prédios novos, assim como servigos de ampliacdo e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir
medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar
trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizagéo; efetuar fiscalizagéo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relacdo
a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infracdo, comunicando a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatorios
de suas atividades.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados, sabados e
domingos e utilizacdo de uniforme e servico externo.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral ambiental verificando o cumprimento
das Leis e Posturas Municipais referente a protegdo do meio ambiente.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo em empreendimentos e pessoas fisicas,
fazendo notificacOes, autuacOes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle
das atividades decorrentes do uso do meio ambiente; efetuar sindicancias para verificacdo das
alegacOes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisoes, iseng¢des, imunidades;
lavrar autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar informacGes e emitir pareceres; elaborar
relatorios e boletins estatisticos prestando informacgdes em processos relacionados com sua area
de competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos
fiscais; executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: sujeitos ao atendimento ao publico, plantdes, trabalho em feriados, sabados e
domingos e utilizacdo de uniforme e servico externo.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATGEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que objetivem preservar, manter, desenvolver
ou restaurar a integridade de 6rgéos, sistema ou funcao.

b) Exemplos de Atribuices: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacfes circulatorias e
enfermidades mesmos as por meio fisico, geralmente, de acordo com prescrigdes médicas; planejar
e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico.
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execucgéo das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
simples; fazer avaliacGes fisioterapicas com vista a determinacdo da capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle
médico e que te ao objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos pacientes; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; outras atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo com registro no 6rgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Treinar, diagnosticar e reeducar criangas e adolescentes com
problemas auditivos e de fala.

b) Descricdo Analitica: Realizacdo de avaliacdo audiométrica e impedanciometria;
indicacdo de adaptacéo de aparelhos auditivos; criacdo de programas para prevencao de problemas
auditivos; reeducacdo de falta de voz em criangas e adolescentes; avaliagdo da linguagem
compreensiva e expressiva em criangas e adolescentes; treinamento das diferentes disfungdes na
area da linguagem; diagnosticar padrdes de degluticdo; atendimento a retardada de linguagem,
degluticéo atipica, distdrbios da leitura e escrita, e distdrbios articulatorios.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino superior completo e habilitacdo para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e
outros condutos, assim como seus acessorios.

b) Exemplos de Atribuicdes: Fazer instalacbes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de &gua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalacbes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em
qualquer tipo de junta em canalizages, coletores de esgotos e distribuidores de &gua; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessarias a execucdo do trabalho, de acordo com o projeto;
controlar o emprego de material; examinar instalac@es realizadas por particulares; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
b) Especial: Uso de equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer
vistoria mecanica em veiculos automotores.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Reparar, substituir e ajustar pegas mecéanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores, reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas, vistoriar veiculo, prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico, lubrificar maquinas e motores, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas
afins.

Condic0es de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo e
desabrigado, & noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 10 h - MEDICO 20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 15
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade moével ou érgdos afins, fazer
inspecdo de saude em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a ingresso no Servigo
Publico Municipal.

b) Exemplos de AtribuicGes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames medicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do
organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado,
praticar intervences cirdrgicas, ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de producéo, ficha
médica com diagnostico e tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnostico provado ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros,
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins
de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica
para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios, emitir
laudos, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao

Condig0es de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 10 ou 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico externo e desabrigado, &
noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo e habilitagdo legal para o exercicio da medicina conforme
especialidade definida de acordo com as necessidades dos servicos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 30 h - MEDICO 40 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 16
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar de
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade mdvel ou 6rgdos afins, fazer
inspecdo de saude em servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a ingresso no Servigo
Publico Municipal.

b) Exemplos de AtribuicGes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do
organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado,
praticar intervences cirdrgicas, ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de producéo, ficha
médica com diagnostico e tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnostico provado ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros,
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, preencher relatérios comprobatérios de atendimento, proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios para fins
de licencas, readaptacao, aposentadoria e reversdo, examinar os candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica
para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios, emitir
laudos, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades prdprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao

Condig0es de Trabalho:

a) Horéario de Trabalho: 30 ou 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo externo e desabrigado, &
noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo e habilitagdo legal para o exercicio da medicina conforme
especialidade definida de acordo com a necessidade dos servigos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

b) Exemplos de Atribuicbes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracao
zootécnica econbmica, estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente
mais aconselhaveis, instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar orientacdo tecnoldégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da producdo, realizar exames, diagndsticos e aplicacao
de terapéutica médica e cirurgica veterinaria, atesta o estado de sanidade de produtos de origem
animal, fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas
afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo e
desabrigado, & noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de trabalhos
na confeccdo da merenda e servi-la.

b) Exemplos de AtribuicGes: Preparar café e servi-lo, preparar e servir merenda escolar;
fazer limpeza de utensilios domésticos, da cozinha e salas da merenda, remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer a arrumacao do local de trabalho e proceder a conservagdo dos
moveis; executar outras tarefas correlatas

Condic0es de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “B”
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos leves automotores
do Municipio (automdveis, caminhonetes, ambulancias, motocicletas, etc).

b) Exemplos de Atribui¢Bes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas em conformidade com a capacidade do veiculo, recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento, fazer pequenos reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustivel, &gua 6leo, verificar o funcionamento elétrico, lampadas, fardis, buzinas e indicadores
de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus, auxiliar médicos na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico externo e
desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, viagem e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos pesados automotores
do Municipio (caminhdo, microdnibus e 6nibus).

b) Exemplos de Atribui¢Bes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas em conformidade com a capacidade do veiculo, recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢6es de funcionamento, fazer pequenos reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustivel, &gua 6leo, verificar o funcionamento elétrico, lampadas, fardis, buzinas e indicadores
de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus, auxiliar na carga e descarga de material, bem
como de passageiros e executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico externo e
desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio, viagem e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
c¢) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA 40h—20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de planejamento nutricional da merenda
escolar da rede municipal de ensino.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar servicos e programas de nutricdo nas escolas;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condic0es de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas e 20 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Superior completo e habilitacdo para exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Exemplos de Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas
rodoviarias, motoniveladoras, agricolas, tratores e outros, executar terraplenagem, nivelamento de
ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder a escavacdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de méaquinas, lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo de AC de acordo com o veiculo a ser
operado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais rotineiros de limpeza em geral, ajudar
na remocao de moveis e utensilios.

b) Exemplos de AtribuicGes: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudangas, proceder a abertura de
valas, efetuar servicgos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais, zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios, auxiliar em tarefas
de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no servigo de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricola, executar
servicos de lavoura(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.), aplicar
inseticidas e fungicidas, cuidar de pracas, alimentar animais sob supervisao, proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas, fechar portas,
janelas e outras vias de acesso, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados, e uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais e intelectuais que exijam alguma
especializacdo inerente ao grau de instrucéo.

b) Exemplos de Atribui¢des: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnico, executar
tarefas auxiliares tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos,
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares, ascender forjas, auxiliar servicos de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar estatuas e
monumentos, vulcanizar e recauchutar pneus e camaras, abastecer maquinas, auxiliar na
preparacdo de asfalto, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura, zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizado e em uso, auxiliar pedreiros, auxiliar
carpinteiros, auxiliar marceneiros, realizar servigos de reprografia (xerox), mimeografia, restaurar,
ordenar e registrar empréstimos e cedéncia de livros, organizar e registrar os ficharios de entrada
e saida de materiais do almoxarifado, receber, conferir, controlar e fazer mapas do recebimento e
entrega da merenda escolar, mapa estatistico de controle de entrada e saida dos veiculos do patio,
mapa de controle de entrada e consumo de combustivel, lubrificantes e pecas de reposicao.
Auxiliar no atendimento de recep¢do, com marcacdo de consultas médicas e ambulatoriais,
organizacao e controle de arquivos e ficharios e demais tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados, e uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDADOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Realizar tarefas inerentes a profissao.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua
adequacdo as determinacdes pedagdgicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de
cardter civico, cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando
a correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de
diarios e historicos escolares e documentacao escolar pertinente a vida escolar do educando, propor
programas de formacdo continuada para docentes, instruir na composicdo do projeto politico-
pedagdgico da unidade de ensino, acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos municipais
de educacdo, e exercer atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Pedagogia.



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL >8
-6 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

AY

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificacdes publicas.

b) Exemplos de Atribuicdes: Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo,
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparacao
de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiacOes, fazer blocos de enchimento, construir
formas e armacdes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes,
assentar e recolocar aparelhos sanitéarios, tijolos, telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo, cortar pedras, armar formas para
fabricacdo de tubos, remover materiais de construcdo, responsabilizar-se pelo material utilizado,
calcular orcamentos e organizar pedidos de materiais, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados, e uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar
veiculos.

b) Exemplos de Atribuicbes: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de
diferentes cores, preparar superficies para pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinaliza¢do, meios-fios, faixas de
rolamento, etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores,
executar molde a mao livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas,
etc., calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelas equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e
feriados, e uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atender, no dmbito administrativo e em colaboracdo com o
Procurador Geral do Municipio, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislacao local atualizada.

b) Exemplos de Atribui¢des: Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretéarios, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais
que possam ter implicacdes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos
que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dacoes
em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacgdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame
dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras atividades compativeis com a funcédo, de conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais,
bem como a situagao do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras
tarefas correlatas.

Condig0es de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 32h30 semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino superior completo e habilitacdo para o exercicio da profissao.



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o1
-6 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

AY

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO 40 h—30 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades relacionadas com a profisséo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Realizar psicodiagnosticos para fins de selecdo, orientacdo
vital e pré-profissional; proceder a analise de funcbes sob o ponto de vista psicologico; proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames
de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicdmanos; atender
criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com
base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes psicologicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
criangas e adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: 40 horas ou 30 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo
a) ldade: de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino superior completo e habilitacdo para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO 30 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades no sentido de articular critica de
construtivamente o processo educacional com formacéo.

b) Descricdo Analitica: Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar
intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacdes pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar o processo de avaliacdo do
aprendiz e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizacdo de
instrumentos, procedimentos e avaliacBes nas diferentes areas de atendimento; documentar a
avaliacdo do candidato ou aprendiz na instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avaliacGes para decisfes de entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicéo;
participar das reunides coletivas periodicas da escola e das extraordinarias, sob convocagdo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e realizar intervencdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;
supervisionar estagiarios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de
ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de caso,
quando necessario; orientar aprendizes/familia sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro horério atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo, com especializagdo em psicopedagogia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: QUIMICO 20 h
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proporcionar poio técnico e supervisionar as a¢@es voltadas ao
tratamento, a fim de garantir a qualidade da agua.

b) Descricdo Analitica: Gerenciar programas de qualidade, visando atender as normas
fixadas pelos 6rgdos certificadores e fiscalizadores da potabilidade e pureza da &gua; solicitar e
acompanhar a manutencdo de aparelhos e equipamentos; elaborar manual de normas e
procedimentos de analises; organizar, executar e interpretar analises quimico-fisicas em agua,
controlando os processos de tratamento e emitindo pareceres, relatérios e laudos técnicos; realizar
estudos e pesquisas de novas técnicas de analises e tratamento de agua; efetuar controle de
qualidade de &gua e dos produtos e equipamentos utilizados no tratamento; inspecionar sistemas
de tratamento de agua, avaliando seu desempenho e emitindo diagnéstico; orientar, supervisionar
e coordenar trabalhos de outros servidores; executar outras tarefas correlatas; responder, ainda,
pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissao.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a necessidade de prestacdo de servi¢os em
qualquer horario e dia da semana.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Superior completo com registro no 6rgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacédo de maveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuérios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos pertinentes a profissao.

b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
salde do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizacao do arquivo central da unidade,
bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de
Servicos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracao de relatorios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das acdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro
de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizacéo
do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacédo e aplicacdo de
vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Tecnico completo e habilitacdo para exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 13
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slip” de
caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slip” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apolices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando
a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacGes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e
de depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientacGes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; efetuar as
ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncia sua origem,
hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagGes relacionadas com a
reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligacéo; executar servigos
de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitacdo; receber,
informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as
tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢Oes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da
reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das
pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricgao Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancérios; executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execucéo técnica dos trabalhos de sua especialidade.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a execucdo das técnicas de aplicacdo e regulagem de
equipamentos agricolas, bem como na execucdo dos servi¢cos de manutencdo de equipamentos
agricolas e instalacOes; responsabilizar-se pela elaboracéo e execucédo de projetos compativeis com
a respectiva formacéo profissional; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas agroindustriais; prestar orientacdes sobre 0 uso correto e seguro de defensivos
agricolas; atuar na instalacdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meio ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino técnico completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas func@es; exercer tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, e uso de uniforme e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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Anexo Il

Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas
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CARGO: ADVOGADO MUNICIPAL
PADRAO CC/FG: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Advogar no &mbito extrajudicial e judicial em favor e na defesa do
municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: receber as citagdes iniciais, intimacdes e notificacdes
referentes a quaisquer acdes ou processos ajuizados em face do municipio ou nos quais for
chamado a intervir, bem como as notificagdes de interpretacbes de Mandado de Seguranga;
representar e defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos
que forem necessarios a boa execucdo desta atribuicdo, inclusive podendo delegar funcGes a
servidores da Procuradoria do Municipio; determinar, apds requisitado e autorizado por escrito
pelo Chefe do Poder Executivo, a propositura de ac¢Ges judiciais e outras medidas para resguardo
dos interesses do Municipio; promover a administracdo da Procuradoria do Municipio, observadas
as limitacGes administrativas; propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos
publicos para preenchimento de cargos junto a Procuradoria ou nos casos de provimento em
comissdo, solicitar o preenchimento de vagas, ou a abertura de novas vagas; designar, quando
necessario, servidores da Procuradoria do Municipio em outras comarcas e foros, para melhor
acompanhamento de agdes, recursos e situagdes correlatas, ainda que em esfera administrativa;
prestar assessoramento direto junto as Secretarias Municipais quando solicitado, praticar demais
atos que Ihe forem atribuidos pelo Chefe do Poder Executivo; decidir sobre casos e situacfes
omissos dessa Lei referentes a Procuradoria Municipio. Demais atribui¢des do cargo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30, sem dedicagdo exclusiva.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL — MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos leves automotores
do Municipio a disposi¢cdo do Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de Atribui¢bes: Conduzir veiculos automotores destinados ao Gabinete do
Prefeito, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento, fazer pequenos reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada, promover o abastecimento de combustivel, &gua 6leo, verificar o funcionamento elétrico,
lampadas, fardis, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada,
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus, executar
tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagéo B.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DA CASA DE CULTURA
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar a Casa de Cultura de Santo Amaro do Sul.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar, dirigir e fazer executar os servicos afetos a Casa
de Cultura, localizada no Distrito de Santo Amaro do Sul, através de atividades administrativas e
funcionais, organizar o acervo e visitagdes, bem como auxiliar os visitantes quando em visita ao
local; fornecer ao Diretor do Departamento de Turismo e Cultura, dados ou informacdes relativas
as atividades desenvolvidas pela Casa de Cultura.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DA DEFESA CIVIL
PADRAO CC/GF: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Defesa Civil Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢6es: Coordenar, dirigir, planejar e executar os programas, projetos
e acOes de protecdo prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacao de desastres da
defesa civil local, através de articulagdes entre todos os entes envolvidos. Realizar vistorias,
entregas, acompanhamentos, efetuar laudos e pareceres sobre eventos que ocasionem a decretagédo
de Situagdo de Emergéncia.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
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CARGO: CHEFE DA SECAO DE ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Secdo de Estagios Profissionalizantes daSecretaria
Municipal de Administracao.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar 0s processos relativos as atividades de
estagio profissionalizante e curricular obrigatério, desenvolvidas em ambientes de trabalho,
visando a preparacdo do estudante para a pratica profissional; coordenar o processo de estagios
junto as entidades conveniadas pelo municipio; coordenar e promover a divulgacdo de vagas de
estagios, estabelecer critérios de selecdo, realizar as inscri¢des e entrevistas de pessoal, divulgar
os resultados, convocar e formalizar os contratos; criar e supervisionar programas para jovens
estudantes; controlar o sistema de supervisdo dos estagiarios; e desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal
de Administracdo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar sistematicamente e analisar o regime juridico
do municipio e o regime previdenciario, fazendo as recomendacdes para a formulacgao das politicas
da instituicdo na area de Gestdo de Pessoas, visando a reducdo dos conflitos nas relagdes de
trabalho. Controlar o ponto dos servidores, recebendo as justificativas de faltas/atrasos, verificar
sua conformidade, encaminhé-las ao setor competente para aprovacdo ou ndo. Controlar a
realizacdo de horas-extras pelos servidores, mantendo atualizados suas autorizacfes e demais
documentos pertinentes. Acompanhar, interferir e gerenciar a elaboracdo da Folha de Pagamento,
admissdes, demissdes, aposentadorias, auxilios e demais beneficios e vantagens inerentes aos
servidores.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SUBPREFEITURA — DISTRITAL BOCA DA PICADA
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as Subprefeituras da zona rural do municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Administrar as Subprefeituras localizadas na zona rural,
através de controle de demandas, servicos realizados, acompanhamento de obras e servicos,
fiscalizacdo de atendimentos e representacéo fisica da municipalidade na zona rural; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que
operam na regido. Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execucdo dos servigos
publicos no Distrito propondo as medidas convenientes; fiscalizar os servicos em execugdo no
distrito pelos 6rgdos da Prefeitura ou por terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias
e irregularidades; inspecionar estradas, pontes, pracas e jardins e caminhos vicinais do Distrito;
vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua conservacao; supervisionar e controlar a execu¢ao
de outros servicos de utilidade publica ao encargo do Municipio, tais como o servico telefonico, o
servico de correio, a iluminagdo publica, o fornecimento de agua e outros correlatos que forem
criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura; manter estrito contato com o 6rgéo de financas
do Municipio com vistas a cobranga de taxas e tarifas; coordenar e supervisionar 0s servigos
executados pelos servidores municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento
dos mesmos ao trabalho; atender as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de assuntos
de sua algada; receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando
de sua competéncia; elaborar relatorios periddicos para apreciacdo do Prefeito, especificando as
atividades desenvolvidas no Distrito; executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DA SUBPREFEITURA — DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as Subprefeituras da zona rural do municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Administrar as Subprefeituras localizadas na zona rural,
através de controle de demandas, servicos realizados, acompanhamento de obras e servicos,
fiscalizacdo de atendimentos e representacdo fisica da municipalidade na zona rural; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que
operam na regido. Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execucdo dos servigos
publicos no Distrito propondo as medidas convenientes; fiscalizar os servicos em execucao no
distrito pelos 6rgdos da Prefeitura ou por terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias
e irregularidades; inspecionar estradas, pontes, pracas e jardins e caminhos vicinais do Distrito;
vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua conservacao; supervisionar e controlar a execugdo
de outros servicos de utilidade publica ao encargo do Municipio, tais como o servico telefonico, o
servico de correio, a iluminagdo publica, o fornecimento de agua e outros correlatos que forem
criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura; manter estrito contato com o 6rgéo de financas
do Municipio com vistas a cobranga de taxas e tarifas; coordenar e supervisionar 0s servigos
executados pelos servidores municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento
dos mesmos ao trabalho; atender as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de assuntos
de sua algada; receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando
de sua competéncia; elaborar relatorios periddicos para apreciacdo do Prefeito, especificando as
atividades desenvolvidas no Distrito; executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DA SUBPREFEITURA — DISTRITAL SANTO AMARO
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as Subprefeituras da zona rural do municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Administrar as Subprefeituras localizadas na zona rural,
através de controle de demandas, servicos realizados, acompanhamento de obras e servicos,
fiscalizacdo de atendimentos e representacdo fisica da municipalidade na zona rural; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que
operam na regido. Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execucdo dos servigos
publicos no Distrito propondo as medidas convenientes; fiscalizar os servicos em execucao no
distrito pelos 6rgdos da Prefeitura ou por terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias
e irregularidades; inspecionar estradas, pontes, pracas e jardins e caminhos vicinais do Distrito;
vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua conservacao; supervisionar e controlar a execugdo
de outros servicos de utilidade publica ao encargo do Municipio, tais como o servico telefonico, o
servico de correio, a iluminagdo publica, o fornecimento de agua e outros correlatos que forem
criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura; manter estrito contato com o 6rgéo de financas
do Municipio com vistas a cobranga de taxas e tarifas; coordenar e supervisionar 0s servigos
executados pelos servidores municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento
dos mesmos ao trabalho; atender as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de assuntos
de sua algada; receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando
de sua competéncia; elaborar relatorios periddicos para apreciacdo do Prefeito, especificando as
atividades desenvolvidas no Distrito; executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DA SUBPREFEITURA — DISTRITAL SEDE DO MUNICIPIO
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as Subprefeituras da zona rural do municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Administrar as Subprefeituras localizadas na zona rural,
através de controle de demandas, servicos realizados, acompanhamento de obras e servicos,
fiscalizacdo de atendimentos e representacdo fisica da municipalidade na zona rural; facilitar a
articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que
operam na regido. Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execucdo dos servigos
publicos no Distrito propondo as medidas convenientes; fiscalizar os servi¢cos em execucao no
distrito pelos 6rgdos da Prefeitura ou por terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias
e irregularidades; inspecionar estradas, pontes, pracas e jardins e caminhos vicinais do Distrito;
vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua conservacao; supervisionar e controlar a execugdo
de outros servicos de utilidade publica ao encargo do Municipio, tais como o servico telefonico, o
servico de correio, a iluminacdo publica, o fornecimento de agua e outros correlatos que forem
criados, concedidos ou permitidos pela Prefeitura; manter estrito contato com o 6rgéo de financas
do Municipio com vistas a cobranca de taxas e tarifas; coordenar e supervisionar 0s servigos
executados pelos servidores municipais afetos ao distrito, bem como controlar o comparecimento
dos mesmos ao trabalho; atender as pessoas que procurarem a Subprefeitura para tratar de assuntos
de sua algada; receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando
de sua competéncia; elaborar relatorios periddicos para apreciacdo do Prefeito, especificando as
atividades desenvolvidas no Distrito; executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Chefiar a Unidade de Controle Interno do Municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Realizar as atribuicdes elencadas na Lei Municipal
1.706/2012.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE EDUCACAO SOCIAL |
PADRAO/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar agdes de cuidado para com criancgas, jovens e idosos em
vulnerabilidade social.

b) Descricdo Analitica: assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Bem como promover o acesso a cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra;
desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensGes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepcao dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar, monitorar
e executar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéo e
lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo matua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento
de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre 0s
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacgos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Realizar tarefas inerentes as
funcbes acima descritas.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA UNIDADE DE EDUCACAO SOCIAL Il
PADRAO/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar agdes de cuidado para com criancgas, jovens e idosos em
vulnerabilidade social.

b) Descricdo Analitica: assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social. Bem como promover o acesso a cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra;
desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensGes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar, monitorar
e executar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e
lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protecdo matua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento
de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre 0s
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacgos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Realizar tarefas inerentes as
funcbes acima descritas.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
PADRAOCC/FG: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicdes: dar suporte técnico ao Prefeito Municipal e ao Vice; atender
solicitacbes de orientacdo técnica dos oOrgdos da administracdo direta e indireta; analisar
previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito Municipal; colher a assinatura do
Prefeito Municipal nos documentos oriundos dos diversos 6rgédos e entidades do Poder Executivo
e elaborar consultar o Tribunal de Contas ou a outros 6rgaos, que visem nortear os trabalhos dos
Secretérios; coordenacdo e assessoramento nas acdes e metas para efetivacdo do funcionamento
da Chefia. Auxilio nos cerimoniais e organizacdo administrativa do Gabinete do Prefeito, auxilia
no agendamento de reunibes com outros setores publicos e contribuintes; acompanha o Prefeito
em reunides e/ou eventos e executa outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria seminal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico e o servigo aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE MECANICA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Servico de Mecénica de Veiculos Leves e Pesados da
Secretaria de Obras do municipio.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais da area
de mecénica; coordenar e supervisionar o socorro de veiculos avariados no perimetro do
municipio; realizar o diagndsticos de veiculos avariados; controlar e realizar todos os servicos de
reparo e manutencao dos mesmos junto com os demais profissionais de mecénica; supervisionar e
realizar a desmontagem e a montagem de motores e de caixas de cAmbio, bem como retifica-los
de acordo com as condicOes técnicas da oficina; supervisionar e diagnosticar os veiculos a serem
sucateados e ou a serem eliminados da frota por falta de condicGes de reparo e uso; supervisionar
e executar a avaliacdo de veiculos a serem leiloados; e desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condicg0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho de servigcos extraordinarios, aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia Profissional Compativel;
c) Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo Categoria “B”.
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CARGO: CHEFE DE SERVICO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01-03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar, gerenciar, supervisionar e controlar a execu¢do dos
servigos de obras e servicos rurais, das regides e microrregides, junto a Secretaria Municipal de
Obras.

b) Descri¢do Analitica: Planejar, chefiar e fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos
pelos Setores de Servicos de Obras e Servicos Rurais; Sugerir obras e a execugdo de servicos
essenciais nas zonas rurais do Municipio, de forma regionalizada, abrangendo todas as regides e
microrregides, atraves de relatorios fundamentados e avaliagcdo dos investimentos necessarios;
Controlar diariamente o cronograma dos servicos a serem executados; e Prestar as informacgoes
necessarias ao Chefe Imediato, sobre eventuais distor¢es e correcdes dos servicos a serem
executados.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos. Instrucdo:
b) Ensino Fundamental Incompleto.
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D”.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO OPERACIONAL E ABASTECIMENTO DE AGUA
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Servico de Operacdo e Abastecimento da Agua da
Coordenaria Municipal de Servicos de Agua— CODESA.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, organizar e supervisionar as atividades dos Agentes
Operacionais e de Tratamento de Agua da Codesa; coordenar e supervisionar as condigdes
operacionais dos sistemas de abastecimento e de tratamento de agua do municipio; controlar e
supervisionar a manutencdo das redes de agua de abastecimento; supervisionar e controlar a
producdo e a qualidade da agua distribuida; realizar estudos e avaliar as condic¢Oes e necessidades
de expansao das redes dos sistemas de abastecimento de 4gua; avaliar a necessidade de substituicao
a titulo de melhorias dos equipamentos utilizados, controlar e supervisionar a qualidades dos
servigos prestados por empresas terceirizadas e de profissionais autdbnomos; supervisionar o
controle de materiais e produtos quimicos armazenados; conduzir veiculos do érgdo, desde que
habilitado na forma da lei de transito vigente; e desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigdes.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho de servigos extraordinarios e de plantbes, aos sabados, aos
domingos, e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE PSICOLOGIA MULTIFUNCIONAL
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e supervisionar os Servigos de Psicologia Multifuncional
do Municipio, bem como oferecer apoio a pacientes e alunos que apresentam necessidades de
salide e educativas especiais.

b) Descricdo Analitica: Organizar e supervisionar as atividades psicoldgicas
multifuncionais; auxiliar os profissionais da area de saude e professores em busca de alternativas
para realizar um bom trabalho com pacientes e alunos que apresentem alguma dificuldade quanto
a saude e nas aprendizagens; Atender individualmente ou em grupos especificos os pacientes ou
os alunos, para melhorias do seu desempenho; Identificar as potencialidades de cada paciente ou
aluno; realizar trabalhos coletivos com todo o grupo escolar para que se efetive a inclusdo; Produzir
recursos pedagogicos considerando as necessidades especificas dos pacientes e alunos; e Promover
acOes educativas com os diversos setores envolvidos.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos de Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo, com registro do Orgdo de Classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA CODESA
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Administrativo, junto a CODESA — Coordenadoria
Municipal de Servigos de Agua.

b) Descricdo Analitica: Organizar, supervisionar e executar as atividades de apoio
administrativo, comercial e financeiro; coordenar estudos que envolvam interpretagdes de normas
e regulamentos para subsidiar a tomada de decisdo do Diretor da CODESA,; atender aos usuarios;
autorizar servicos de ligacdo, corte, religacdo, vistoria e afericdo de hidrometros; elaborar
trabalhos de controle da eficiéncia comercial, administrativa e financeira; elaborar os registros e
manter atualizados os cadastros, documentos e processos conforme as normas da Coordenadoria;
manter atualizado os dados cadastrais relativos aos sistemas informatizados da area comercial,
administrativa e financeira; manter atualizado o controle de pagamento de faturas de agua e de
inadimpléncia; revisar os valores faturados e elaborar propostas de parcelamento de dividas;
acompanhar a execucdo orcamentaria da Coordenadoria; realizar pesquisa de precos de produtos
e servicos; elaborar minuta e contrato de prestacdo de servigos especiais e emergenciais;
acompanhamento técnico de programas e sistemas de medi¢do de consumo; controle da frequéncia
dos servidores; controlar e encaminhar pedido de férias dos servidores, e outras atividades afins;
elaborar relatorios mensais determinados pelos Coordenadoria, conduzir veiculos, desde que
habilitado na forma da lei de transito vigente; e outras atividades correlatas.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria “B”.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Alimentagdo Escolar do municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: controle da merenda escolar através de formularios proprios;
solicitar a aquisicao ou reposicdo dos mesmaos; fazer relatérios mensais enviando os boletins de
cada més; fazer a previsdo e solicitar ao Secretario Municipal a abertura de licitacbes para a
aquisicdo de merenda escolar e demais atividades afins.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE APOIO A JUNTA MILITAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar a Junta de Alistamento Militar.

b) Exemplos de Atribuicdes: Realizar o alistamento militar, emissdo de documentos
pertinentes ao Exército Brasileiro e regularizacdo da situacdo militar, controle de cadastro,
registro, inscri¢do e encaminhamento dos alistados, fornecimento de certificado de alistamento
militar, dispensa e adiamento de incorporacéo, insercdo e eximicdo do servigo militar, selecdo,
servico alternativo ao servigco militar, recusa e prestacdo do servigco militar obrigatdrio, reaquisicao
de direitos politicos, preferenciamento e transferéncia de forcas armadas, unificacdo do
alistamento, reabilitacdo, retificacdo dos dados e opcdo de nacionalidade, relatério e mapas
mensais.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE APOIO AO MICRO E PEQUENO EMPRESARIO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Apoio ao Micro e Pequeno Empresario.

b) Exemplos de Atribui¢des: Apoiar o Departamento de Desenvolvimento Econdmico no
que diz respeito ao Micro e Pequeno Empresério, através de estudos de demanda e de aceitacdo
em atividades comerciais, industriais e de servicos, visando o incremento do nimero de empresas
instaladas no municipio. Administrar o Embrido Industrial, incluindo a reviséo, fiscalizacéo e
oferta dos espacgos; programas de incentivo e promocao de arranjos produtivos locais relacionados
as microempresas e empresas de pequeno porte e de promoc¢ado do desenvolvimento da producdo;
programas e acdes de qualificacdo e extensdo empresarial voltadas a microempresa, empresa de
pequeno porte e artesanato; programas de promocao da competitividade e inovacao; propor novas
técnicas e incentivos ao micro e pequeno empresario. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE APOIO ORCAMENTARIO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Apoio Orcamentario, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de AtribuicGes: Apoiar o Departamento Contébil e Financeiro, no controle da
execucao orcamentaria do municipio, através de pareceres e relatdrios de acompanhamento,
incluindo a emissdo de alertas quando do eventual contingenciamento orcamentario. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO RURAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Arrecadacédo Rural, junto a Secretaria da Fazenda
Municipal.

b) Exemplos de Atribuigdes: realizar acdes que permitam o incremento da arrecadacao
tributaria do setor rural do municipio, através de levantamento de campo, fiscalizagdes e demais
procedimentos administrativos junto a Secretaria Municipal da Fazenda; utilizar-se dos sistemas
de informatica da Secretaria Estadual da Fazenda (SITAGRO) e demais, no atendimento ao “talao
de produtor”; conferir todos 0s documentos apresentados ao setor; conferéncia da ficha de cadastro
e da ficha de enquadramento de microprodutor, quando houver; efetuar pesquisa pelo CPF, no site
da SEFAZ, verificando eventuais débitos de talGes; orientar, incentivar, controlar e fiscalizar a
emissdo de notas fiscais dos produtores; Executar tarefas correlatas. Demais atividades pertinentes
ao cargo.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de AtribuicGes: organizar, promover, gerir, sugerir e administrar os programas
municipais de assisténcia social voltados para a crianca e ao adolescente no municipio; através das
politicas sociais basicas de educacdo, saude, recreacao, esportes, cultura, lazer, profissionalizacéo;
prestar auxilio ao Departamento de Programas Sociais através de relatorios circunstanciados
periddicos. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A MULHER
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar o Setor de Assisténcia a Mulher, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuicdes: elaborar e executar Politicas Publicas para as Mulheres com
0 objetivo principal de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acfes, programas e
projetos direcionados a mulher, assessorando tanto a esfera governamental como a néo
governamental, no que diz respeito a salde, seguranca, emprego, salario, moradia, educacao,
agricultura, racga, etnia, comunicagdo, participacdo politica; movimentos sociais, grupos de
mulheres e/ou liderancas de bairros, féruns de mulheres organizagdes ndo governamentais,
instituicGes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto
mulher; desenvolver ag6es de combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam
a sociedade discriminatoria, objetivando também a promocdo da cidadania feminina e da igualdade
entre 0s géneros.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 3h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA AO IDOSO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Assisténcia ao Idoso, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuicdes: Organizar, promover, gerir, sugerir e administrar 0s
programas municipais de assisténcia social voltados para o idoso no municipio. Prestar auxilio ao
Departamento de Programas Sociais através de relatdrios circunstanciados periddicos. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE CADASTRO IMOBILIARIO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Cadastro Imobiliario junto a Secretaria
Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribuicdes: Monitorar e coordenar as atividades do setor, levando em
consideracdo a constante necessidade de atualizacdo da base cadastral municipal, através de
levantamento de campo e interacdo com contribuintes. Utilizacdo dos sistemas de informaética para
o controle de inscrigdes de contribuintes do IPTU. Prestar informacGes e emitir relatorios
gerenciais de controle na area de sua atuacdo. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Compras e LicitagcBes junto a Secretaria
Municipal de Administracdo.

b) Exemplos de Atribuicdes: compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; competindo-
Ihe ainda administrar, fiscalizar, julgamentos e cadastramentos de licitacfes; abertura e analise de
documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em registro cadastral de
fornecedor, e suas respectivas e/ou cancelamentos; expedir os tipos de instrumentos convocatdrios,
elaboréa-los, divulga-los e publica-los; publicacéo de boletins de informaces de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados; gerenciar as atividades e 0s
recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias do Setor e outras compativeis com sua
area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacdo especifica; estabelecer diretrizes e metas
de atuacéo e de execucdo dos servicos operacionais realizados no Setor; desenvolver e executar,
junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area
de atuacdo; identificar necessidades e propor condic¢Ges para um melhor desempenho e integracao
da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados no Setor; requisitar,
distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades do
Setor, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; manter o cadastro de
fornecedores e prestadores de servigos atualizado, dando uma maior rapidez no andamento do
processo de compra; providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitacdes, conforme
normas vigentes; prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdes; incrementar
o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, correlatas de direcdo, chefia e
assessoramento.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE MATERIAIS, GARAGEM E OFICINA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Controle de Materiais.

b) Exemplos de AtribuicOGes: organizar, receber, entregar, controlar a utilizacdo de
equipamentos e materiais permanentes e de consumo na Secretaria Municipal de Obras,
Mobilidade e Trénsito, registrando sua entrada e saida em documentos proprios, fazer relatorios
periodicos a serem remetidos ao Diretor de Departamento Administrativo de Obras e
responsabilizar-se pela anotacdo de qualquer modificacdo na estrutura dos equipamentos apds o
uso, bem como atividades afins ao cargo. Controle de entrada e saida de veiculos, pecas e
ferramentas das oficinas.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Educacdo Ambiental, junto a Diretoria de
Divisdo Ambiental da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

b) Descricdo Analitica: Organizar, controlar e estimular os Programas e Projetos de
Educacdo Ambiental nas comunidades e na rede escolar de ensino municipal; apoiar e fomentar a
implantacdo, recuperacdo e manutencéo de areas verdes urbanos e areas de protecdo ambiental do
municipio; e desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos, feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA CASA LAR |
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de AtribuicBes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de acGes de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar 0s espagos, sugerir intervengoes, pequenos reparos
nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizagdo. Demais atividades
pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA CASA LAR Il
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar os setores da Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de AtribuicBes: organizar e chefiar os setores da Casa Lar mantida pelo
Municipio, através de acGes de controle de consumo, atendimento aos usuarios e familiares,
acompanhamento em deslocamentos, organizar 0s espagos, sugerir intervengoes, pequenos reparos
nas instalagdes, bem como atividades administrativas e de fiscalizagdo. Demais atividades
pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE |
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais 0 municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, atraves
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE Il
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais 0 municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, através
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE Il|
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais 0 municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, atraves
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE IV
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais 0 municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, atraves
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE V
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais 0 municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, atraves
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE VI
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as Unidades Basicas de Saude na Zona Rural do Municipio,
bem como a localizada na Sede.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Organizar, supervisionar e orientar as atividades das Unidades
Bésicas de Saude das quais o municipio administra, através de controle de ponto, insumos,
atendimentos, bem como zelar pelo bom andamento da Unidade. Apresentar mensalmente, atraves
de relatorios, um apanhado geral do local.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DE DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS |
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Dispensacdo de Medicamentos junto a Secretaria
Municipal de Saude.

b) Exemplos de AtribuicBes: Assessorar o responsavel técnico pelo controle, entrada e
saida de medicamentos da Farmacia Municipal. Apresentar relatérios gerenciais de uso e descartes.
Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE EQUIPE DE DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS Il
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Dispensacdo de Medicamentos junto a Secretaria
Municipal de Saude.

b) Exemplos de AtribuicBes: Assessorar o responsavel técnico pelo controle, entrada e
saida de medicamentos da Farmacia Municipal. Apresentar relatérios gerenciais de uso e descartes.
Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESPORTE RECREATIVO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Esporte Recreativo junto a Secretaria Municipal
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribuicfes: organizar, sugerir e acompanhar programas e projetos
municipais que envolvam o esporte recreativo e amador, incluindo futebol, futsal, vélei e
atletismo. Regulamentar, acompanhar e orientar politica municipal de esportes, turismo e lazer;
apreciar os pareceres técnicos e informagfes apresentadas; acompanhar a execucdo dos projetos
aprovados; assistir e apoiar todas as manifestacGes esportivas, de lazer e turismo; propor e
incentivar projetos esportivos e de lazer; apresentar periodicamente, relatérios sobre as atividades
desenvolvidas. Criar e manter um calendario esportivo municipal. Demais atividades pertinentes
ao cargo.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizacdo Ambiental junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de AtribuicGes: compete administrar, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos relacionados ao meio ambiente; elaborar programas a serem desenvolvidos ou
fomentados pelo Municipio; canalizar as reivindicacbes que chegam a Secretaria ao nivel
competente para a resolucdo; manter a coordenacdo entre as diversas areas de competéncia da
Secretaria e a relacdo interpessoal com os demais érgdos de preservacdo ambiental; coordenar as
politicas publicas de preservacdo ambiental; assessoramento junto a érgéos e entidades; coordenar
acOes de vistoria e fiscalizacdo na area ambiental; promover acdes integradas com os demais
orgdos de meio ambiente tanto da esfera Federal quanto Estadual; apoiar os Fiscais no controle,
atuacdo e manutencdo da fiscalizacdo ambiental municipal, através de vistorias e
acompanhamentos em empreendimentos locais; apresentar ao superior imediato, relatérios sobre
0 andamento de processos, eventuais divergéncias e impugnacdes de langcamentos.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO SANITARIA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizacdo Sanitaria junto a Secretaria
Municipal de Saude.

b) Exemplos de AtribuicOes: apoiar os Fiscais no controle, atuagcdo e manutencdo da
fiscalizagdo sanitaria municipal, através de vistorias e acompanhamentos em empreendimentos
locais; realizar acGes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta
ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo; apresentar ao superior imediato, relatérios sobre o andamento de processos,
eventuais divergéncias e impugnacdes de lancamentos e demais atividades afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizacdo de Transito, junto a Diretoria de
Divisdo de Transito da Secretaria Municipal de Obras.

b) Descricdo Analitica: Organizar, controlar e fiscalizar o cumprimento a legislacdo e as
normas de transito; controlar e fiscalizar a implantagédo, manutencéo e operacdo do sistema de
fiscalizagdo; fiscalizar as obras que afetem diretamente ou indiretamente o sistema viario do
municipio; organizar os trabalhos de execucdo dos projetos e programas de educacgdo e seguranca
do transito; e desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicées.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados, domingos, feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizagdo Tributaria junto a Secretaria
Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribuicdes: Apoiar os Fiscais no controle, atuacdo e manutengdo da
fiscalizagdo tributaria municipal, através de vistorias e acompanhamentos em empreendimentos
locais. Apresentar ao superior imediato, relatorios sobre o andamento de processos, eventuais
divergéncias e impugnac0es de langamentos.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA, PROTOCOLO E CERIMONIAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Imprensa, Cerimonial e Protocolo junto ao
Gabinete do Prefeito.

b) Exemplos de AtribuicGes: coordenar o planejamento estratégico de acbes de
comunicagdo, da redacdo ou divulgacdo de informacBes destinadas a publicacdo, incluindo a
preparacao de textos de apoio, sinopses, suimulas, fornecimento de dados e informacdes destinadas
a veiculos de comunicacdo, edicdo de periodicos internos e externos e de outros produtos
jornalisticos; implementar o relacionamento com meios de comunicacdo, entidades dos setores de
publicidade, imprensa e relacdes publicas e as atividades de relacionamento publico-social de
interesse da administracdo; coordenar a elaboracdo do plano de comunicagdo do governo para o
plurianual, no que se refere as a¢des de publicidade; prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe
do Executivo no desempenho de suas atribuicGes e, especialmente, realizacdo de estudos e contatos
que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a coordenacdo de agOes em setores
especificos do Governo; manter articulagdo com o Gabinete do Prefeito na preparagdo de material
de informagdo e apoio, de encontros e audiéncias com a comunidade, autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras; supervisionar a redacdo da correspondéncia expedida pelo Gabinete;
assessorar o Prefeito em seu relacionamento com os 6rgdos e entidades da area da midia local e
regional e com as organizacdes da sociedade civil organizada, contribuindo para o esclarecimento
dos programas e politicas do Governo; promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
acompanhar e analisar a agenda do Prefeito com a imprensa local e coordenar o atendimento aos
veiculos de comunicacédo; prestar apoio jornalistico e administrativo as comissdes encarregadas
dos eventos organizados pelo Municipio e coordenar o credenciamento de profissionais da
imprensa para 0 acesso aos locais definidos; analisar e aprovar o conteido técnico das agdes de
publicidade relativas aos programas da area social para divulgacdo; executar outras tarefas afins;
interagir com a comunidade através de sitio eletrénico, redes sociais e demais ferramentas
disponiveis. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Licenciamento Ambiental junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribuicdes: Compete administrar, orientar, coordenar e gerir os trabalhos
relacionados ao licenciamento ambiental no &mbito do municipio. Interagir com os demais 6rgaos
de preservacdo e licenciamento ambiental; coordenar acbes de vistoria, licenciamento e
fiscalizacdo na area ambiental; promover a¢des integradas com os demais 6rgaos de meio ambiente
tanto da esfera Federal quanto Estadual; apoiar os Fiscais no controle, atuacdo e manutencéo da
fiscalizacdo ambiental municipal, atraves de vistorias e acompanhamentos em empreendimentos
locais; apresentar ao superior imediato, relatérios sobre o andamento de processos, eventuais
divergéncias e impugnacdes de lancamentos; emitir licencas e assinar pareceres. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condicg0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR DISTRITAL BOCA DA
PICADA

PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Manutencdo Escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

b) Exemplos de AtribuicOes: Fiscalizar, sugerir e administrar a manutencdo das escolas
municipais, gerenciando demais servidores em investimentos na infraestrutura. Apresentar laudos
sobre o andamento de servigos, sugerir modificacdes e ajustes, bem como interagir com a
comunidade escolar na captacdo de demandas de investimentos.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor Manutencdo Escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

b) Exemplos de AtribuicGes: Fiscalizar, sugerir e administrar a manutencdo das escolas
municipais, gerenciando demais servidores em investimentos na infraestrutura. Apresentar laudos
sobre o andamento de servigos, sugerir modificacdes e ajustes, bem como interagir com a
comunidade escolar na captacdo de demandas de investimentos.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR DISTRITAL SEDE
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor Manutencdo Escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

b) Exemplos de AtribuicGes: Fiscalizar, sugerir e administrar a manutencédo das escolas
municipais, gerenciando demais servidores em investimentos na infraestrutura. Apresentar laudos
sobre o andamento de servigos, sugerir modificacdes e ajustes, bem como interagir com a
comunidade escolar na captacdo de demandas de investimentos.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS RURAIS DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servi¢os Rurais, regionalizado, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuicdes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servigcos na zona rural
do municipio, de forma regionalizada, através da emissdo de laudos e pareceres sobre 0s
investimentos (estradas, bueiros, iluminacdo publica, etc). Informar ao superior imediato,
eventuais distor¢bes e correcBes. Controlar a prestacdo de servigos através do maquinario
municipal, através de relatdrios periédicos de uso e consumo.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS RURAIS DISTRITAL SEDE
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servigos Rurais, regionalizado, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuicdes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servigcos na zona rural
do municipio, de forma regionalizada, atraves da emissdo de laudos e pareceres sobre 0s
investimentos (estradas, bueiros, iluminacdo publica, etc.). Informar ao superior imediato,
eventuais distor¢bes e correcBes. Controlar a prestacdo de servigos através do maquinario
municipal, através de relatdrios periddicos de uso e consumo.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DISTRITAL BOCA DA PICADA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servigos Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuigdes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servigos na zona urbana
do municipio, através da emissdo de laudos e pareceres sobre 0s investimentos (pavimentacao de
ruas, drenagem pluvial e cloacal, iluminagdo publica, etc). Informar ao superior imediato,
eventuais distor¢bes e correcBes. Controlar a prestacdo de servigos através do maquinario
municipal, através de relatérios periodicos de uso e consumo.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servi¢os Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuigdes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servigos na zona urbana
do municipio, através da emissdo de laudos e pareceres sobre 0s investimentos (pavimentacao de
ruas, drenagem pluvial e cloacal, iluminagcdo publica, etc). Informar ao superior imediato,
eventuais distor¢bes e correcdes. Controlar a prestacdo de servigos através do maquinario
municipal, através de relatérios periodicos de uso e consumo.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DISTRITAL SEDE
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor Obras e Servi¢os Urbanos, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuicgdes: Fiscalizar, gerenciar e sugerir obras e servi¢os na zona urbana
do municipio, através da emissdo de laudos e pareceres sobre 0s investimentos (pavimentacao de
ruas, drenagem pluvial e cloacal, iluminacdo publica, etc). Informar ao superior imediato,
eventuais distor¢bes e correcdes. Controlar a prestacdo de servigcos através do maquinério
municipal, através de relatérios periodicos de uso e consumo.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO HISTORICO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Patrimodnio Histdrico, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de AtribuicGes: Atuar junto ao IPHAN e demais 6rgdos correlatos na
pesquisa, protecdo e incentivo ao patrimonio histérico do municipio, principalmente no Distrito
de Santo Amaro do Sul. Elaborar projetos e programas que visem o enriquecimento historico e
cultural do municipio. Atuar em conjunto com a Casa de Cultura.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Patrimonio, junto a Secretaria Municipal de
Administracéo.

b) Exemplos de Atribuicfes: Registrar informacgdes acerca dos bens mdveis e imoveis do
municipio, manter em ordem os arquivos e cadastros individualizados dos bens, providenciar o
devido registro de novos imoveis incorporados ao patrimdnio e demais atividades pertinentes ao
cargo. Supervisionar o balango patrimonial anual.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRULHA AGRICOLA DISTRITAL BOCA DA PICADA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizagao.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura das
propriedades agricolas; desenvolver operacdes agricolas que contribuam para a conservacao do
solo, da &gua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e difundir a pratica de
técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas operacoes
agricolas; seré responsavel pela elaboracédo das escalas dos operadores, a fim de manter os servigos
de abertura de aguadas, preparacéo de terrenos para plantio e rocadas de forma que venha a atender
toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o atendimento de suas demandas;
gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera em cada propriedade, a fim de manter
o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos produtores, de forma regionalizada.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRULHA AGRICOLA DISTRITAL BOQUEIRAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizagéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura das
propriedades agricolas; desenvolver operacdes agricolas que contribuam para a conservacao do
solo, da &gua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e difundir a pratica de
técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas operacoes
agricolas; seré responsavel pela elaboracédo das escalas dos operadores, a fim de manter os servigos
de abertura de aguadas, preparacao de terrenos para plantio e rocadas de forma que venha a atender
toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o atendimento de suas demandas;
gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera em cada propriedade, a fim de manter
o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos produtores, de forma regionalizada.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRULHA AGRICOLA DISTRITAL SANTO AMARO DO SUL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor da Patrulha Agricola, conforme regionalizagéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar a logistica e roteiros dos tratores e maquinas que
compdem a Patrulha Mecanizada da Secretaria; efetuar servigos de melhoria de infraestrutura das
propriedades agricolas; desenvolver operacdes agricolas que contribuam para a conservacao do
solo, da &gua, das estradas rurais e também do meio ambiente; promover e difundir a pratica de
técnicas corretas e adequadas, junto aos produtores rurais, relativamente as suas operacoes
agricolas; seré responsavel pela elaboracédo das escalas dos operadores, a fim de manter os servigos
de abertura de aguadas, preparacéo de terrenos para plantio e rocadas de forma que venha a atender
toda a area rural, garantindo aos agricultores e pecuaristas o atendimento de suas demandas;
gerenciando a quantidade de horas que o trator permanecera em cada propriedade, a fim de manter
o atendimento de forma igualitaria e otimizada aos produtores, de forma regionalizada.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PREPARO DE PAGAMENTO
PADRAO FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar o Setor de Preparo de Pagamento da Secretaria Municipal
de Administracéo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e elaborar o preparo e o fechamento da folha de
pagamento de pessoal e auxilios em geral; controlar e realizar o lancamento das efetividades, horas
extras, empréstimos consignados e créditos do municipio; controlar e realizar o lancamento de
admissOes, demissdes, nomeacOes e exoneracdes de pessoal; controlar e realizar o preparo de
pagamento de substituicdes e férias dos servidores; e desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE APOIO AO PRODUTOR RURAL
DISTRITAL BOCA DA PICADA

PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural,
regionalizado, junto a Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢fes: Organizar, sugerir e administrar os programas e projetos
municipais que envolvam os produtores rurais, através do monitoramento e acompanhamento de
campo, indicagdo de parcerias e controle de atuagdo. Supervisionar diretamente o Centro
Comercial de Agricultura Familiar, reportando-se ao superior atraves de relatorios e demais
documentos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 135
-$ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

AY

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE APOIO AO PRODUTOR RURAL
DISTRITAL BOQUEIRAO

PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Programas de Apoio ao Produtor Rural,
regionalizado, junto a Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢fes: Organizar, sugerir e administrar os programas e projetos
municipais que envolvam os produtores rurais, através do monitoramento e acompanhamento de
campo, indicagdo de parcerias e controle de atuagdo. Supervisionar diretamente o Centro
Comercial de Agricultura Familiar, reportando-se ao superior atraves de relatorios e demais
documentos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE QUALIFICACAO DA PRODUCAO RURAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Qualificacdo Rural, junto a Secretaria Municipal
de Agricultura.

b) Exemplos de AtribuicGes: Administrar, sugerir e fiscalizar acfes que promovam a
qualidade dos produtos e servicos rurais ofertados pelos agricultores municipais. Incentivar a
qualificacdo da mé&o-de-obra rural. Propor parcerias, convénios e acordos para promover a
qualificacéo de toda a esfera produtiva rural.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Tecnologia da Informacéo, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo.

b) Exemplos de Atribui¢cfes: Analisar, sugerir e administrar a tecnologia da informacao
disponivel ao municipio, através dos servigos de instalagdo, manutencdo e configuracdo de
computadores, impressoras e periféricos. Monitorar o uso da internet, proceder a atualiza¢éo do
site do Municipio e a interagdo com as redes sociais.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 138
-¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Transporte de Pacientes, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

b) Exemplos de AtribuicBes: coordenar a logistica e roteiros dos veiculos da Secretaria de
Saude; seréa responsavel pela elaboracdo das escalas dos motoristas, a fim de manter o servico de
atendimento emergencial 24 horas nas ambulancias; organizar as consultas a serem realizadas
pelos pacientes nos hospitais da Capital, gerenciando a quantidade de pacientes e o itinerario do
Microdnibus, buscando sempre otimizar os servi¢os e diminuir os custos da Municipalidade

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Transporte Escolar, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

b) Exemplos de AtribuicGes: coordenar a logistica e roteiros dos veiculos do transporte
escolar da Secretaria; sera responsavel pela elaboracdo das escalas dos motoristas, a fim de manter
0 servico de atendimento; monitorar o uso do material de consumo de combustivel e demais
materiais, bem como da quilometragem percorrida e necessaria; acompanhar o servigo prestado
pelos terceirizados do transporte escolar. Demais de atribui¢des pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Setor de Topografia, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Econdmico.

b) Exemplos de Atribuicdes: coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico
local; formular diretrizes de uso do solo e sistema viario; manter atualizado o cadastro técnico
municipal; coordenar e levantar os trabalhos topograficamente; manter a mapoteca do Municipio;
manter em perfeito estado de conservacdo o material de desenho e topografia; manter em arquivo
todos os estudos projetos e calculos dos servicos executados; executar levantamentos
planialtimétricos.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento Contabil e Financeiro junto a Secretaria
Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de AtribuicGes: Supervisionar e acompanhar a execucdo orcamentaria,
financeira e contabil do municipio. Avaliar a despesa publica. Controlar a abertura de créditos
orcamentarios adicionais. Examinar e emitir parecer sobre proposi¢des que impliqguem impacto
orcamentario e/ou financeiro. Acompanhar, fiscalizar e administrar as despesas com pessoal.
Acompanhar, fiscalizar e administrar a divida publica. Entre outras atividades pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DA CASA LAR
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Administrar a Casa Lar Municipal.

b) Exemplos de Atribui¢des: administrar, sugerir, fiscalizar, acompanhar e gerir as aces e
programas desenvolvidos pela Casa Lar mantidos pelo Municipio. Atuar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como junto ao Poder Judiciario. Demais
atividades pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE ACOES EM SAUDE PUBLICA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar o Departamento de A¢des em Salde junto a Secretaria
Municipal de Salde.

b) Exemplos de Atribui¢des: Sugerir, Acompanhar e gerenciar as politicas publicas da area
de satde. Atuar junto ao governo federal e estadual, fundo municipal e estadual da saude em defesa
dos programas e projetos do municipio. Coordenar os setores de Transporte de Pacientes, Farméacia
e UBSs. Elaborar relatérios gerenciais sobre a prestacdo dos servigos publicos de satde. Fiscalizar
0 contrato junto ao Hospital Regional de S&o Jerbnimo, sugerindo ajustes e correcdes e praticar
outros atos que lhe forem atribuidos.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO SOCIAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo Social junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugdo or¢camentaria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestaces de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacdes de sua algada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo Rural junto a
Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugdo or¢camentaria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestaces de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacdes de sua algada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo em Educacéo junto a
Secretaria Municipal de Educacao.

b) Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execucdo orgamentaria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestacbes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacdes de sua alcada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OBRAS -
DISTRITAL INTERIOR

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo de Obras junto a
Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execucdo orgamentaria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestacbes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacdes de sua alcada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OBRAS
DISTRITAL SEDE

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo de Obras junto a
Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

Exemplos de Atribui¢des: Acompanhar, sugerir e administrar a execugao orgamentaria da
Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestacbes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacgdes de sua alcada em processos

administrativos. Supervisionar 0s setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sdbados, domingos e feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar a Divisdo de Administracdo em Saude Pudblica junto a
Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuigdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execucdo orgcamentéria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestaces de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informacdes de sua alcada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE ARRECADACAO, FISCALIZACAO E TRIBUTACAO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e
Tributacdo junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

b) Exemplos de Atribuicdes: Administrar, planejar e sugerir as atividades de fiscalizacao
e imposicao tributaria no municipio. Acompanhar a formulag&o da politica econdmica- tributéria
do municipio. Decidir ou encaminhar para deliberagéo pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extin¢do de crédito tributario. Prestar apoio técnico a Procuradoria do Municipio em
matéria fiscal. Verificar a regularidade da participacdo do municipio no produto da arrecadagéo
do Estado e da Unido. Sugerir e gerenciar medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da
legislacdo tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido de sua consolidacéo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 151

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

T

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE CONSERVACAO E URBANISMO
PADRAO CC/FG: 01-04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e gerir as atividades relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento e gestdo urbana do Distrito Historico de Santo Amaro do Sul, junto a Secretaria
Municipal de Obras.

b) Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos
pelos Setores de Manutencdo da Secretaria de Obras do Municipio; Zelar pela conservacao dos
prédios historicos e pela conservacdo e urbanizacdo dos logradouros, pracas e monumentos;
Orientar e acompanhar a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias
internas e externas dos prédios Municipais; Promover o plantio, conservacdo e manutencao das
areas verdes e jardins dos proprios municipais; Inspecionar as condi¢cdes de cercamento e dos
passeios do perimetro urbano da vila; Inspecionar as condi¢des das bocas de lobos e calcamentos
do perimetro urbano da vila; Supervisionar e implementar o plano de gerenciamento de residuos
solidos do Distrito Histérico de Santo Amaro do Sul; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de
contratos de empresas terceirizadas no ambito de suas competéncias; Elaborar relatorios
gerenciais; e desenvolver outras atividades dentro de sua &rea de atuac&o.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 h.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico junto
a Secretaria Municipal de Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Econdmico.

b) Exemplos de Atribuicbes: elaboracdo de programas a serem desenvolvidos ou
fomentados pelo Municipio nas areas de incentivo a instalacdo de industrias no Municipio, bem
como o desenvolvimento do setor comercial; planejamento e estudo das condi¢Bes do Municipio
e da comunidade para propiciar o desenvolvimento industrial; anélise da mao-de-obra existente e
proposta de treinamento em &reas especificas de interesse a médio e longo prazo; desenvolver
junto aos demais 6rgdos e entidades o aprimoramento e a qualificacdo profissional, visando o
desenvolvimento econémico e social, afim de utilizar a mao-de-obra local nas industrias que
venham a instalar-se no Municipio; elaboracdo de projetos e contatos com possiveis interessados
na instalacdo de industrias; elaboracdo de projetos de lei para incentivos fiscais visando atrativos
para investidores e demais atividades afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Rural junto a
Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de AtribuicGes: Planejar, sugerir, acompanhar e fiscalizar programas e
projetos municipais e de entidades organizadas que visem o desenvolvimento rural do municipio.
Interagir com a EMATER/ASCAR na busca de aprimoramento do servico prestado. Coordenar 0s
setores sob sua responsabilidade, apresentando informacgdes sistematicas e periodicas ao
Secretério. Outras funcdes afins e correlatas que lhe forem designadas.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Educacdo Ambiental junto a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de AtribuicGes: Criar, organizar e administrar programas e projetos
municipais de educagdo ambiental nas comunidades e na rede escolar municipal, incluindo a¢des
relativas a coleta de residuos, protecdo ao meio ambiente, etc. Interagir com demais departamentos
do municipio para promover a conscientizacdo no servi¢o publico para a protecdo ambiental.
Outras funcdes afins e correlatas que Ihe forem designadas.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Esporte e Lazer junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

b) Exemplos de Atribuicdes: Sugerir, fiscalizar e administrar a politica municipal de
esporte e lazer, através de projetos especificos. Atuar junto ao Conselho Municipal de Esporte.
Administrar os locais publicos de pratica esportiva e de lazer (pracas), sugerindo melhoramentos
e ajustes. Acompanhar os eventos esportivos em que o municipio se fizer presente. Capitanear
recursos para o investimento no esporte e lazer. Outras fungdes afins e correlatas que lhe forem
designadas.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE HABITACAO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Habitacdo junto a Secretaria
Municipal de Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Econdmico.

b) Exemplos de AtribuicGes: Sugerir, administrar, fiscalizar e atuar junto as politicas
publicas de habitacdo. Atuar junto aos 6rgdos competentes da habita¢do. Supervisionar os setores
sob sua responsabilidade. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE INSPECAO MUNICIPAL
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Inspecdo Municipal junto a
Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Exemplos de Atribuicdes: Gerenciar, administrar e fiscalizar os setores sob sua
responsabilidade. Apoiar a fiscalizacdo dos setores produtivos do municipio, com o apoio da Sec.
de Agricultura. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar o Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo de
Obras junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Econdmico.

b) Exemplos de Atribui¢cdes: Acompanhar juntamente com o corpo técnico do municipio,
a fiscalizacdo e licenciamento de obras de contribuintes.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria seminal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.



&  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 159
-6 PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

AY

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e Coordenar os Servigos de Licitagbes e Contratos da
Superintendéncia de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracéo.

b) Descricdo Analitica: Organizar e supervisionar as atividades do setor de compras e
licitagbes, bem como desenvolver a gestdo de compras e contratos de acordo com a Lei de
Licitagdes; avaliar os trabalhos realizados e prestar apoio técnico a Comissdo Permanente de
LicitacOes; promover a pesquisa de novos fornecedores e de produtos no mercado nacional;
supervisionar e realizar os servigos técnicos de classificagdo de materiais, bens, produtos e
servigos; organizar e elaborar sistemas de compras programadas e lotes econémicos de
fornecimento; supervisionar e elaborar editais de licitacdo e contratos; supervisionar a publicacéo
de documentos oficiais nos meios de comunicacdo; organizar, elaborar e supervisionar todos 0s
contratos de servicos da administracdo municipal; avaliar o julgamento de propostas e o
cadastramento de licitacOes; desenvolver novas técnicas de trabalho e rotinas da diviséo;
supervisionar e controlar as pecas orcamentarias da Secretaria de Administracdo; e desenvolver
outras atividades necessarias para 0 cumprimento de suas atribuicdes.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E MOBILIDADE — DISTRITAL
BOQUEIRAO

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Obras, Servigos e Mobilidade junto
a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar, gerenciar, sugerir e diagnosticar obras e servicos
relacionados a mobilidade urbana e rural. Apoiar a Defesa Civil Municipal, através da
disponibilizacdo de servidores e material. Identificar problemas na iluminacéo publica, passeios,
pavimentacdo, esgoto pluvial e cloacal. Administrar a coleta de residuos, identificando eventuais
desvios, através de relatérios de acompanhamento. Supervisionar 0s setores sob sua
responsabilidade. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E MOBILIDADE — DISTRITAL
BOCA DA PICADA

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Obras, Servigos e Mobilidade junto
a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de AtribuicGes: Fiscalizar, gerenciar, sugerir e diagnosticar obras e servigos
relacionados a mobilidade urbana e rural. Apoiar a Defesa Civil Municipal, através da
disponibilizacdo de servidores e material. Identificar problemas na iluminagdo publica, passeios,
pavimentacdo, esgoto pluvial e cloacal. Administrar a coleta de residuos, identificando eventuais
desvios, através de relatérios de acompanhamento. Supervisionar 0s setores sob sua
responsabilidade. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E MOBILIDADE — DISTRITAL
SEDE

PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Obras, Servigos e Mobilidade junto
a Secretaria Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de AtribuicGes: Fiscalizar, gerenciar, sugerir e diagnosticar obras e servicos
relacionados a mobilidade urbana e rural. Apoiar a Defesa Civil Municipal, através da
disponibilizacdo de servidores e material. Identificar problemas na iluminacéo publica, passeios,
pavimentacdo, esgoto pluvial e cloacal. Administrar a coleta de residuos, identificando eventuais
desvios, através de relatérios de acompanhamento. Supervisionar 0s setores sob sua
responsabilidade. Demais atividades pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Articulador do Projeto Politico Pedagdgico, coordenando e/ou
Participando de todos os momentos de discussdo coletiva da escola, contribuindo com seu
conhecimento, sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

b) Exemplos de Atribui¢des: Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade
Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino aprendizagem, através da
composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais
e de outras questdes curriculares; Participar da articulacdo, elaboracéo e reelaboracédo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizacdo das decisoes e das relacdes na Unidade Escolar; 4. Participar junto
com a comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizacdo do Regimento Escolar e
utilizacdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha de
Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino
aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos,
planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se
refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situacdo o exigir; Participar de cursos, seminarios, encontros e outros,
buscando a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor
Escolar; Coordenar o processo de articulacdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto
com a comunidade educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio
sintese das acOes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da
sistematizacdo e divulgacdo de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em
conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento
da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de
identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem;. Coordenar o processo de articulacdo das discussfes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no
planejamento da acdo pedagogica, para o alcance da articulacdo vertical e horizontal dos
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conteudos, metodologia e avaliacdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informac6es
técnicas na area de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao
escolar, junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando
a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia, especialidade em supervisao.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, Coordenar e Controlar o Patriménio Imobiliario do
Municipio junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades do setor de patriménio
imobiliario; organizar, controlar e manter atualizado os documentos, registros, escrituras, certidoes
e licencas dos imdveis de propriedade ou cedidos para 0 municipio; organizar e promover o
registro dos novos imaveis incorporados ao patriménio do municipio; coordenar e supervisionar o
cadastramento dos imdveis do municipio; organizar e supervisionar o inventario dos bens do
municipio; coordenar a supervisao do balango patrimonial anual; e desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Programas Sociais junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

b) Exemplos de Atribuic6es: Sugerir, fiscalizar e administrar programas e projetos sociais
nos quais o municipio esteja envolvido. Atuar junto ao CRAS. Fiscalizar os setores sob sua
responsabilidade. Elaborar relatérios e pareceres gerenciais sobre a atuacdo dos programas,
sugerindo correcdes e adaptacdes.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSITO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Transito, junto a Secretaria
Municipal de Obras, Mobilidade e Transito.

b) Exemplos de Atribuices: dar cumprimento a legislacdo e as normas de transito;
supervisionar a implantacdo, manutencao e operagédo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboracéo de
estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem
direta ou indiretamente o sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do
municipio; dirigir a politica de integracdo com outros 0rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; supervisionar a equipe de trabalho na execucgdo dos projetos e programas de educacéo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes; executar competéncias correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, junto a
Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de AtribuicGes: coordenar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e
acOes de investigacao, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria em conformidade com legislacéo vigente
e em articulacdo com os demais 6rgaos e instituicdes estaduais e federais;- desenvolver e coordenar
programas de educacdo sanitaria; fazer cumprir as legislacdes sanitarias municipal, estadual e
federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor
san¢bes em caso de infracBes a leis e regulamentos; autorizar a concessdo de alvaras sanitarios e
outros documentos previstos na legislacdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos
produtores relacionados direta ou indiretamente com a salde; elaborar normas técnicas especificas
de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposicdes legais; elaborar planos,
emitir pareceres, executar diligéncias e demais acOes de fiscalizacdo sanitéria; subsidiar e
viabilizar a atualizacdo da legislacdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislacao
Estadual e Federal em funcgéo das peculiaridades do Municipio; exercer atividades correlatas que
Ihe forem delegadas.

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO ANEXO FISCAL |
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e comandar a execucdo das atividades previstas em
convénio, realizado com o Poder Judiciario, assim como organizar a rotina administrativa no
Anexo.

b) Exemplos de Atribuicbes: Coordenar a execugdo das atividades do Anexo Fiscal;
realizar a interlocucdo entre o Municipio e o Poder Judiciario nas matérias previstas em convénio;
acompanhar a tramitacdo dos processos judiciais da area fiscal; controlar, orientar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua reponsabilidade; e outras atividades
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, devendo estar a disposicdo do Poder
Executivo e Judiciério;

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico, a reealizacdo de viagens e trabalho aos
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO ANEXO FISCAL Il
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e comandar a execugdo das atividades previstas em
convénio, realizado com o Poder Judiciario, assim como organizar a rotina administrativa no
Anexo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Coordenar a execucgdo das atividades do Anexo Fiscal;
realizar a interlocucdo entre o Municipio e o Poder Judiciério nas matérias previstas em convénio;
acompanhar a tramitacdo dos processos judiciais da area fiscal; controlar, orientar e supervisionar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua reponsabilidade; e outras atividades
correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, devendo estar a disposicdo do Poder
Executivo e Judiciério;

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico, a reealizacdo de viagens e trabalho aos
sébados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo — Bacharel em Direito.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO POSTO DE SAUDE ESF2
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e Coordenar os Servicos de Atendimento do Posto de Saude
da Vila Popular Jorge Barcelos em apoio a Secretaria Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional de satide da familia; coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados
pelas agentes comunitérias de satde; supervisionar e prestar o atendimento domiciliar de enfermos
e pacientes debilitados; coordenar e prestar o atendimento de consultas médicas, autorizacdo de
exames e fornecimento de remédios basicos; supervisionar e prestar o encaminhamento de baixa
hospitalar; supervisionar e acompanhar o atendimento de primeiros socorros; coordenar e
organizar o almoxarifado de estoque minimo de produtos hospitalares; e desenvolver outras
atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30;
b) Especial: Sujeito ao trabalho de plantdes aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e coordenar os servigos da Divisdo Técnica Administrativa
da Secretaria Municipal de Administracao.

b) Descricdo Analitica: Organizar e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria de Administracdo, garantindo a conformidade com a legislacdo vigente, as normas e
politicas de governo; elaborar Projetos de Lei e Decretos de autoria da Secretaria de
Administracdo, Editais, Concursos Publicos e Processos Seletivos, selecdo de pessoal e
administracdo de Contratos Temporarios; analise, avaliacdo e formatacdo de minutas de Projetos
de Lei e Decretos de autoria das demais Secretarias Municipais; realizar a edi¢do e publicacdo do
Diéario Oficial do Municipio.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos de Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PADRAO CC/FG: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Administracdo Geral junto a
Secretaria Municipal de Administracéo.

b) Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar, sugerir e administrar a execugdo orcamentaria
da Secretaria, através de controles especificos de disponibilidade financeira/orcamentaria.
Administrar o material de consumo/expediente dos departamentos/setores. Analisar previamente,
as prestacoes de contas da Secretaria, emitindo parecer. Realizar atividades de apoio
administrativo e assessoramento ao Secretario. Prestar informagdes de sua alcada em processos
administrativos. Supervisionar os setores sob sua alcada. Executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO
AMBIENTAL

PADRAO CC/FG: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Fiscalizacdo e Licenciamento
Ambiental junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

b) Exemplos de Atribui¢Ges: Coordenar os setores sob sua competéncia, gerindo a melhor
relacdo ambiental. Coordenar e organizar o sistema de licenciamento e fiscalizagdo municipal nos
termos da legislagéo vigente; Coordenar agOes de fiscalizagdo ambiental, tomando as medidas
corretivas cabiveis, bem como orientando a aplicacdo das penalidades em conformidade com a
legislacdo pertinente; Assessorar o Prefeito Municipal e os demais Orgdos da Administracio
Municipal nas acfes e projetos relacionados ao meio ambiente; Atuar como representante da
Prefeitura Municipal no Conselho Municipal de Meio Ambiente, bem como em outras instancias
delegadas pelo Secretario Municipal; Coordenar e organizar a gestdo de projetos vinculados ao
Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
PADRAO CC/FG: 06
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintetica: Coordenar o Departamento Institucional, junto Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito.

b) Exemplos de Atribuicdes: Executar atividade em estreita colaboracdo com as demais
células da estrutura administrativa da Prefeitura. Tem especial atuacdo no setor politico,
estratégico e tatico-operacional e competéncia nas areas de relacionamento com o Legislativo.
Prevenir e articular as situagdes de crise.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

b) Especial: Sujeito ao atendimento ao publico e o servi¢o aos sabados, domingos e
feriados, inclusive a noite.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE DE ENFERMAGEM
PADRAO CC/FG: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, organizar e coordenar a Superintendéncia Geral de
Enfermagem junto a Secretaria Municipal de Salde.

b) Exemplos de Atribuices: Coordenar e supervisionar a implementagédo dos planos
estratégicos dos setores de enfermagem, buscando otimizar os esfor¢os para alcangar os objetivos
tracados para o sistema de salde dos postos de salde; estruturar, organizar e gerir a Diretoria de
Enfermagem, assegurando a qualidade da assisténcia, desenvolvendo, preservando e mantendo
atualizados os processos de qualidade; coordenar e garantir a disponibilidade de servicos de
enfermagem para todas as unidade e servigos dos postos, bem como sua qualificacdo consoante
aos objetivos e em perfeita conformidade com o regulamento do exercicio de Enfermagem
(COREN); organizar e dirigir os cuidados de enfermagem prestados pelos postos de saude,
assegurando assisténcia continua e eficiente em tempo integral; elaborar o planejamento
estratégico e politicas operacionais da Enfermagem; dirigir o processo de sistematizacdo de
enfermagem nas diversas unidades conforme protocolos estabelecidos; propiciar uma dindmica de
trabalho adequada a satisfacdo do paciente, seus familiares e da propria equipe de enfermagem;
coordenar e supervisionar a prescricao de medicamentos que estejam relacionados em Programas
de Saude Pubica; supervisionar e controlar a prevencdo de doencgas infecciosas e transmissiveis,
bem como, nos danos que podem ser causados nos Centros de Saide do Municipio; supervisionar
e orientar os cuidados diretos a pacientes com doencas graves e de maior complexidade técnica;
prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal de Saude; e outras atividades correlatas.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Superior Completo e Registro no Orgdo de Classe.
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CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETOS PUBLICOS
PADRAO CC/FG: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Planejamento e Projetos Publicos
junto a Secretaria Municipal de Planejamento, Habitacdo e Desenvolvimento Econdmico.

b) Exemplos de Atribuigdes: Elaborar, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda,
0 orgamento municipal, bem como as diretrizes e os planos plurianual. Sugerir e organizar a
politica de regularizagdo fundiaria de imoveis publicos. Centralizar a elaboracéo, fiscalizagéo e
execucdo de obras publicas, através de relatdrios, saidas de campo e pareceres, bem como as
atividades relacionadas a prestacao de contas de recursos recebidos pelo municipio.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR SUPERINTENDENTE DE COBNTRATOS E LICITACOES
PADRAO CC/FG: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Coordenar 0 Departamento de Suprimentos junto
a Secretaria Municipal de Administracéo.

b) Exemplos de AtribuicBes: Supervisionar os setores sob seu comando, centralizando a
aquisicdo de produtos e servi¢os pelo municipio. Sugerir, organizar e fiscalizar as aquisi¢des de
grande vulto. Atuar em todas as esferas administrativas para consolidar um sistema unico de
compras. Apresentar periodicamente relatérios sobre o uso e consumo de materiais. Fiscalizar o
estoque de produtos a disposicdo do municipio. Executar competéncias correlatas

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 32h30.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR-GERAL DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE
AGUA — CODESA

PADRAO CC/FG: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir e Coordenar os Servicos de Producao e de Distribuicédo pelas
Unidades Operacionais de Sistemas de Abastecimento e de Tratamento de Agua, e 0s Servicos
administrativos da CODESA.

b) Descri¢do Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades dos setores da CODESA,;
projetar programas de expansdo de redes de distribuicdo; projetar programas de melhorias dos
servigos de producdo, tratamento, abastecimento e modernizagdo de equipamentos instalados;
supervisionar a conservacdo dos reservatdrios e bombas submersas; projetar melhorias dos
reservatorios, casa de bombas e painel de comando das unidades de abastecimentos; diagnosticar
a necessidade de cursos e treinamentos aos servidores da CODESA,; elaborar programas de
controle e combate de perdas de &gua; supervisionar e acompanhar a execugdo orgcamentaria e
financeira do 6rgdo; manter sobre controle as despesas operacionais e administrativas do 6rgao;
manter sobre controle as receitas financeiras e a inadimpléncia dos servigos faturados; autorizar o
parcelamento de dividas; elaborar proposta de reajuste dos valores dos servigos prestados;
autorizar a contratacdo especial e emergencial de pessoal e de servigos de terceiros; autorizar a
aquisicdo em carater emergencial de produtos, equipamentos e servicos; analisar os relatérios do
orgdo; conduzir veiculos, desde que habilitado na forma da lei vigente; elaborar e apresentar
relatorios bimestrais sobre as atividades do 6rgdo ao Executivo Municipal; e outras atividades
correlatas.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo categoria “B”.
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Anexo |11

ENQUADRAMENTO (ART. 29)

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

Escriturario

Atendente Agente Administrativo
Agente Administrativo

Fiscal Fiscal de Tributos
Auxiliar de Fiscalizagéo Fiscal de Meio Ambiente
Carpinteiro Carpinteiro

Eletricista Eletricista

Instalador Hidraulico Instalador Hidraulico
Mecanico Mecénico

Motorista Motorista Veiculo Leve

Motorista Transporte Escolar
Motorista Caminh&o

Motorista Veiculo Pesado

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Pintor

Pintor

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Recepcionista Telefonista/Recepcionista
Tesoureiro Tesoureiro

Vigia Vigia

Monitor Atendente de Escola
Jardineiro Operario Especializado
Servente Servente

Merendeira Merendeira

Pedreiro Pedreiro

Borracheiro

Borracheiro




